KYSELYLOMAKE: FSD3481 TYOOLOBAROMETRI 2017

QUESTIONNAIRE: FSD3481 FINNISH WORKING LIFE BAROMETER 2017

Tami kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

Detta frageformulér utgor en del av den ovanndmda dataméangden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuliret &r utnyttjat eller refererat till maste kéllan anges i form av bibliografisk
referens.




Tilastokeskus
22.6.2017

TYOOLOBAROMETRI, elokuu 2017 (TB17)

PAPERILOMAKE

K2 1992-2017 (K1)
Seuraavat kysymykset koskevat nykyista tydpaikkaasi.
Kuinka monta henkil6a on siina tyopaikassa, jossa itse tydskentelet?

Tybpaikalla tarkoitetaan yhté yk sikkéa tai toimipistetta, esim. tehdasta, virastoa, laitosta, myymélaéa, toimistoa,
tybmaata tms., jonka vastaaja itse mieltda tyépaikakseen ja jonka toiminnasta hdnelléd on kokemu sta.

1 1-4 henkil6a

2 5-9 henkil6a

3 10 -19henkiloa

4 20 -29henkiloa

5 30-49henkil6a

6 50 -99 henkil6a

7 100- 199 henkil6a
8 200-249henkiloa
9 250-499 henkiloa
0 500-999 henkilda
1

1
11 1000 henkil6a taienemman

K3 1992-2017 (muokattu 2013, 2016) (K2)
Onko henkil6ston maara tydpaikassasi viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

lisdantynyt
sailynyt ennallaan
vai vahentynyt?

Ei osaasanoa

A ON-

K5_92009-2017 (K3)
Onko tydpaikassasiviimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana:

Kaytetty wuokratydntekijoita?
= vuokraty6ta vélittévien yritysten palveluksessa olevia tyontekijoita.
1 kylla

2 ei
3 eiosaasanoa

K41a 2012-2017 (muokattu 2014) (K4a)
Onko tydpaikassasiviimeksi kuluneen wuoden (12 kk) aikana:

Jarjestetty uudelleen tehtavien jakoa tyontekijdiden tai eri tydyksikoiden valilla?
1 kylla

2 ej — K41b (K5a)
3 eiosaasanoa — K41b (K5a)
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K41a_1 2015-2017 (K4b)
Vaikuttiko muutos omiin ty6tehtaviisi:
1 paljon

2 jossain maarin vai
3 eijuurilainkaan?

K41b 2012-2017 (muokattu 2014) (K5a)
(Onko tydpaikassasi viimeksi kuluneen woden (12 kk) aikana:)

Otettu kayttdéon uusia tydmenetelmia?
1 kylla

2 ei — K41c (K6a)
3 eiosaasanoa— K41c (Kéa)

K41b_12015-2017 (K5b)
Vaikuttiko muutos omiin tyétehtaviisi:
1 paljon

2 jossain maarin vai
3 eijuurilainkaan?

K41c 2012-2017 (muokattu 2014) (K6a)
(Onko tydpaikassasi viimeksi kuluneen wuoden (12 kk) aikana:)

Otettu kayttdéon uusia tietojarjestelmia?
1 kylla

2 ei — K21c_1 (K7a)
3 eiosaasanoa— K21c_1 (K7a)

K41c_12015-2017 (K6b)
Vaikuttiko muutos omiin tyotehtaviisi:
1 paljon

2 jossain maarin vai
3 eijuurilainkaan?

K21c_1 (M) 2000-2017 (muokattu 2013, 2016) (K7a (M))
Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mita mielta olet niista.

Tydpaikallani on liian paljon toita tyontekijdiden maardan nahden.

1 tadysinsamaamielta

2 jokseenkinsamaa mielta
3 jokseenkinerimielta

4 vaitaysin erimielta?

5 Eiosaasanoa




3/17

K21c_4 (M) 2000-2017 (muokattu 2013) (K7b (M))

Tyo6paikallani vélitetdan tietoja awimesti.

Oletko:

1
2
3
4
5

tdysinsamaa mielta
jokseenkinsamaa mielta
jokseenkineri mielta

vai tdysin erimielta?

Ei osaasanoa

K21c_5 (M) 2003-2017 (muokattu 2013) (K7c (M))

Tyodntekijéita kohdellaan tasapuolisesti tydpaikallani.

Oletko:

1
2
3
4
5

taysin samaa mielta
jokseenkinsamaa mielta
jokseenkineri mieltd

vai taysin erimielta?

Ei osaasanoa

K21c_6 (M) 2003-2017 (muokattu 2013) (K7d (M))

Voin olla varma siita, etta tydpaikkani sailyy.

Oletko:

1
2
3
4
5

tdysin samaa mielta
jokseenkinsamaa mielta
jokseenkineri mielta

vai taysin erimielta?

Ei osaasanoa

Otsikko: Tyokyvyn ylldapitamiseen liittyvat toimet nykyisella tyopaikalla

K26_11997-2017 (K8a).

Tydpaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijéiden tydkywyn yllapitamiseen eri tavoin.
Onko sinun tyopaikallasi pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:

Tydntekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin:

1

paljon

2 jossain maarin
3 vain vahan
4 vai eilainkaan?
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K26_2 1997-2017 (K8b)
(Ty6paikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tydkywn yllapitamiseen eri tavoin.
Onko sinun tydpaikallasi pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:)

(Enta) tyoympariston turvallisuuteen:
1 paljon
2 jossain maarin
3 vain vahan
4 vai eilainkaan?

K26_3 1997-2017 (K8c)
(Tydpaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijdiden tydkywn yllapitamiseen eri tavoin.
Onko sinun tyopaikallasi pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:)
(Entd) osaamiseen ja ammattitaidon kehittdmiseen:
1 paljon
2 jossain maarin
3 vain vahan
4 vai eilainkaan?

K20b_1 (M) 2003-2017 (muokattu 2013) (K10a)
Anioi miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tydpaikkaasi.

Tydntekijéiden ja johdon valiset suhteet ovat avoimet ja luottamukselliset.
Sopiiko tama tyopaikkaasi:

erittain hyvin

melko hyvin

melko huonosti

vai erittain huonosti?
Ei osaasanoa

A WON -

K20b_2 (M) 2003-2017 (muokattu 2013) (K10b)

Tydpaikkani on sellainen, etta siella voi oppia koko ajan uusia asioita.
Sopiiko tdma tyopaikkaasi:

erittdin hyvin

melko hyvin

melko huonosti

vai erittdin huonosti?
Ei osaasanoa

AL ON -

K20b_3 (M) 2003-2017 (muokattu 2013) (K10c)

Esimiehet suhtautuvat rakentavasti tyontekijdiden muutosehdotuksiin.

Sopiiko tdma tydpaikkaasi:

erittdin hyvin

melko hyvin

melko huonosti

vai erittain huonosti?
Ei osaasanoa

AL ON -~

K20b_5 (M) 2003-2017 (muokattu 2013) (K10d)

Tyontekijoita kannustetaan kokeilemaan uusia asioita.

Sopiiko tama tyopaikkaasi:



517

erittain hyvin

melko hyvin

melko huonosti

vai erittain huonosti?
Ei osaasanoa

A WON -

K20b_6 (M) 2003-2017 (muokattu 2013) (K10e)
Tydpaikalla on paljon sellaisia piilossa olevia asioita, joista pitaisi keskustella avoimesti.
Sopiiko tama tyopaikkaasi:

erittdin hyvin

melko hyvin

melko huonosti

vai erittdin huonosti?
Ei osaasanoa

AL wN -

K20b_7 (M) 2016-2017 (K10f)
Tydn maara jakautuu tasapuolisesti tydntekijoiden kesken.
Sopiiko tama tydpaikkaasi:

erittain hyvin

melko hyvin

melko huonosti

vai erittain huonosti?
Ei osaasanoa

AL wON -

K32a 2000-2017 (K11)

Onko tydpaikallasi muihin kansallisuuksiin tai etnisiin ryhmiin kuuluvia tyontekijoita, jotka ovat muuttaneet
Suomeen muualta?

Maahanmuuttajat, venéléiset, somalit, virolaisetjne.
Ei suomen romanittai saamelaiset.

1 kylla
2 ei

K33_12000-2017 (K12a)

Tybelamassa voi ilmeta eriarvoista kohtelua tai syrjintaa esimerkiksi palkkauksessa, tyhon otossa,
uralla etenemisessa tai koulutukseen paasyssa.

Katsotko, ettd omassa tydorganisaatiossasi esiintyy syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:
Ikaan, erityisesti nuoriin?

K33 _22000-2017 (K12b)
lk&an, erityisesti vanhoihin?

K33 _32000-2017 (K12c)
Sukupuoleen, erityisesti naisiin?

K33 _4 2000-2017 (K12d)
Sukupuoleen, erityisesti miehiin?

K33_52000-2017 (K12e)
Tydsuhteen maaraaikaisuuteen?

K33_7 2008-2017 (K12f)



6/17

Tybsuhteen osa-aikaisuuteen?

Jos K32a (K11) = kyll&, niin kysytéén K33_6 (K12g).

K33_6 2000-2017 (K12g)
Siihen, etta tyontekija on syntyperaltdan muu kuin suomalainen?

K33_82015-2017 (K12h)
Tydntekijan terveydentilaan?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa
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K9a_07 2004-2017 (K13a)
Henkisella vakivallalla tai tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteison jaseneen kohdistettua
eristamista, tydn mitatdintia, uhkaamista, selan takana puhumista tai muuta painostamista.

Esiintyykd mielestasi tydpaikallasi tallaista kayttaytymista tytoverien taholta:

1 eilainkaan
2 joskus
3 jatkuvasti?

K9a_07c 2012-2017 (K13b)

(Henkisella vakivallalla tai tydpaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteison jaseneen kohdistettua
eristamista, tydn mitatdintia, uhkaamista, selan takana puhumista tai muuta painostamista.)

Esiintyykd mielestasitypaikallasi tallaista kayttaytymistd esimiesten taholta:

1 eilainkaan
2 joskus
3 jatkuvasti?

K9a_07b 2004-2017 (K13c)
(Henkisella vakivallalla tai tydpaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteison jdseneen kohdistettua
eristamista, tydon mitatdintid, uhkaamista, selédn takana puhumista tai muuta painostamista.)

Esiintyyko mielestasitydpaikallasi tallaista kayttaytymista asiakkaiden taholta:

1 eilainkaan
2 joskus
3 jatkuvasti?

K9a_09b 2008-2017 (kysymyksen muotoiluvirhe korjattu 2012) (K14a)

Oletko havainnut ty6paikallasi viimeksi kuluneen wuoden (12 kk) aikana,
etta joku olisi joutunut vakivallan tai sen uhan kohteeksi asiakkaiden taholta?

1 en kertaakaan
2 kylla, kerran
3 useitakertoja

Jos kylla, tarkenna: kerran vai useita kertoja
Tarkoitetaan fyysisté vékivaltaa.

K9a_10b 2008-2017 (K14b)
Oletko itse joutunut vakivallan tai sen uhan kohteeksi tydpaikallasi viimeksi kuluneen wuoden (12 kk)
aikana asiakkaiden taholta?

1 en kertaakaan
2 kylla, kerran
3 useitakertoja

Jos kylla, tarkenna: kerran vai useita kertoja
Tarkoitetaan fyysista vékivaltaa.
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K13_1 1993-2017 (muokattu v. 2012) (K15a)
Oletko ammattiyhdistyksen, toimihenkilbjarjeston tai vastaavan ammattiliiton jasen?
1kylla — K22_11 (K16)

2ei
3 eiosaasanoa

K13_2 1993-2017 (muokattu v. 2012) (K15b)
Enta kuulutko tyéttdmyyskassaan?
1 kylla

2 ei
3 eiosaasanoa

INTRO1. SEURAAVAKSI KYSYMYKSIA TYOAJAN JOUSTOISTA JA PALKKAUKSESTA.

K22_11 UUSI 2017 (K16)

Onko ty6si luonteeltaan sellainen, ettd voit itsenaisesti paattaa, mihin aikaan wuorokaudesta teet tyotasi:

1 kylla, taysin
2 kylla, osittain
3 vai eilainkaan?

Haetaan henkilbité, jotka voivat pdéattaa itsetybaikansa sijoittelusta

Tarkoitetaan vastaajan péétydtéa tyypillisenéa tyopéivana.

Ylitoita tai omalla ajalla korvauksetta tehtévaa tyoté ei huomioida

El tarkoiteta ns. liukuvaa tybaikaa

Osittain itsendisesti voivat paattdd esimerkiksi henkilét, joilla tybaikoihin vaikuttavat kokoukset tai muut sovitut
asiat, mutta tybajat ovat muuten vapaat

o Vuoro- tai jaksotydta tekevét eivat |ahtbkohtaisesti voi paéattééa itse

o FEj tarkoiteta ybaikana (klo 23 — 6) tehtdvééa tyota

K22_6 2006-2017 (K17a)

Onko kaytettavissasi tyaikajarjestelma, jossa normaalin tydajan ylittavat tai alittavat ty6tunnit
merkitdan ylds ja ne voi pitdd mydhemmin vapaana tai tehda sisdan?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa f - K22_10(K18)

Tarkoitetaan esimerkiksi ns. liukuvaa tybaikaa.

K22_82006-2017 (K17b)
Voitko kayttaa saastoon kertyneita tunteja pitamalla kokonaisia vapaapaivia?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa
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K22_102016-2017 (K18)
Voitko tanittaessa hoitaa omia asioitasi tydajalla, esimerkiksi pankki- tai virastoasioita:

1 aina

2 joskus
3 vai et lainkaan?

e asiat voivat liittyd vastaajaan itseensé tai tdmén perheeseen
e asioiden hoitaminen voi tapahtua puhelimitse, netissé tai fyysisesti tydpaikan ulkopuolella
o ei tarkoiteta lakis&éteisié ruoka- tai kahvitaukoja tai 1&ékéarissé kdyntié

K20a_02 2005-2017 (K19a)
Arvioidaanko tyosuoritustasi ja patewyyttasi jarjestelmallisesti, esimerkiksi kerran
wiodessa ns. kehittamiskeskustelujen yhteydessa?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K20a_03 2005-2017 (K19b)
Vaikuttaako henkildkohtainen tyotehtavista suoriutumisesi ja tydsuoritustesi laatu
palkkasi suuruuteen?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K20a_04 2005-2017 (K19c)
Onko sinulla mahdollisuus saada tulospalkkioita, bonuksia tai muita vastaavia lisia tiimin,
ryhman tai koko tydyksikon tuloksen perusteella?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

K20a_09 (M) 2005-2017 (K20)
Onko palkkauksesi mielestasi:

erittdin kannustava

melko kannustava

vain vahan kannustava

vai ei lainkaan kannustava?

A ON -

K21b_12000-2017 (K21a)
Oletko viimeksi kuluneen wvuoden (12 kk) aikana ollut koulutuksessa, siten etta olet saanut
koulutusajalta palkkaa?

1 kylla
2en  -—>K21b_4(K22)

K21b_22000-2017 (K21b)
Montako ty6paivaa?

Kuukausi=22 tyépéaivéaéa
Jos useita osapéivié, laske tunnit yhteen ja muuta péiviksi (6 tuntia koulutusta = yksi péiva)
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K21b_4 (M) 2006-2017 (K22 (M))

Onko sinulla nykyisessa tydpaikassasi hyvat, jonkinlaiset vai heikot mahdollisuudet osallistua
tyopaikan toiminnan kehittédmiseen?

1 hyvat

2 jonkinlaiset
3 heikot

4 eiosaasanoa

K46a 2014-2017 (K23a)
Oletko viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana tyssasi:
kehittanyt toimintatapoja tai prosesseja?
1 kylla

2 ei
3 eiosaasanoa

K46b 2014-2017 (K23b)
Enté oletko (vimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana tydssasi:
kehittanyt uusia tai paranneltuja tuotteita tai palveluita?
1 kylla

2 ei
3 eiosaasanoa

K47 2014-2017 (K24)

Kaytatko tydssasi sosiaalista mediaa, esimerkiksi keskustelufoorumeja, Facebookia, Twitteria, blogeja tai
wikeja?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

e Sosiaalinen media on tietoverkkoja ja tietotekniikkaa hyédyntévé viestinndn muoto, jossa jokainen
kéyttajéa voi tuottaa siséltoja.

o Ka&yttd nimenomaan tybtarkoitukseen

e Tarkoitetaan kaikkia sosiaalisen median palveluita, muitakin kuin tdsséd mainittuja esimerkkejéa.

K48 2015-2017 (K25)

Enta kaytatko tydssasi sahkdisia tyétiloja tai pikaviestintavalineitd, joiden awulla voi keskustella, jakaa tietoa
jatehda yhteistyota virtuaalisesti. Naita ovat esimerkiksiinternetin tai intranetin yhteiset tyétilat?

1 kylla
2 ei
3 eiosaasanoa

e esimerkiksi SharePoint, Lync
e pikaviestinndssé keskustelu tapahtuu reaaliaikaisesti
e ¢ tarkoiteta séhkdpostia eiké tekstiviesteja
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K11a_1 2002-2017 (K26a)
Voitko vaikuttaa:

Siihen mita tyotehtaviisi kuuluu:

paljon

melko paljon
jonkin verran
vai et lainkaan?
Ei osaasanoa

ABWN -

K11a_2 2002-2017 (K26b)
Voitko vaikuttaa:

Tydbtahtiisi:

paljon

melko paljon
jonkin verran
vai et lainkaan?
Ei osaasanoa

AL WN -

K11a_32002-2017 (K26c)
Voitko vaikuttaa:

Siihen, miten tydt jaetaan (tyopaikalla ihmisten kesken):

paljon

melko paljon
jonkin verran
vai et lainkaan?
Ei osaasanoa

AL WN -

K11a_4 2015-2017 (K26d)

Voitko vaikuttaa:

Siihen, missa paikoissa tai tiloissa teet ty6tasi:

paljon

melko paljon
jonkin verran
vai et lainkaan?
Ei osaasanoa

APLON -

Tarkoitetaan fyysista tyénteon paikkaa tai tyétilaa

K42e 2012, 2014-2017 (K27)

Tydskenteletkd tydryhmissa tai projektiryhmissa, joihin kuuluu tyéntekijoitd myds muista
yrityksista tai organisaatioista kuin omalta tyopaikaltasi?

1 kylla
2 ei

o farkoitetaan seké pysyvié efté tilapéisia tyéryhmia
o tyotd tehdddn muista yrityksisté tai organisaatioista tulevien kollegojen kanssa
o yhteistydlld on rakenne (tydryhma, projektiryhmé tms.)




12/17

K42a 2012-2017 (2016 uudet vastausvaihtoehdot) (K28)
Kuinka usein tydskentelet tiukkojen aikataulujen mukaan tai hyvin nopealla tahdilla:

paivittain
viikoittain
kuukausittain
satunnaisesti

vai et ollenkaan?

AL WON-

K43a 2012-2017 (K29)
Etatydlla tarkoitetaan ansiotydta, jota tehdaan varsinaisen tydpaikan ulkopuolella niin, etta siita on sovittu
tyonantajan kanssa. Oletko viimeisen 12 kuukauden aikana tehnyt etatyota:

1 paivittain

2 viikoittain

3 kuukausittain

4 satunnaisesti

5 vai et ollenkaan?

Etatyb tehdadén joko kotona tai tybnantajan eritoimipisteissé, tybkohteissa, asiakkaan luona tai matkoilla.
Etatyolla El tarkoiteta ns. liikkuvaa tydtd, jossa tydntekijé on jatkuvasti matkassa, esimerkiksilinja-autonkuljettaja tai
asentaja.

K43e 2012-2017 (K30)

Onko sinuun otettu yhteytta viimeisen 12 kuukauden aikana tyéhdési liittyvissa asioissa tydajan ulkopuolella,
esimerkiksi puhelimitse:

1 paivittain

2 viikoittain

3 kuukausittain

4 satunnaisesti

5 vai eiollenkaan?

o sSekd asiakkaat ettéd esimies ja tybkaverit
e henkil6kohtainen yhteydenotto, joka vie huomion, esim. puhelu tai tekstiviesti
o ¢ tarkoiteta esim. vapaaehtoista séhképostien lukemista tybajan ulkopuolella.

K43g 2016-2017 (K31)

Enta oletko viimeisen 12 kuukauden aikana tehnyt t6itd korvauksetta tydajan ulkopuolella suoriutuaksesi
tyotehtavistasi:

1 paivittain

2 viikoittain

3 kuukausittain

4 satunnaisesti

5 vai et ollenkaan?

o esimerkiksilukenut tai kirjoittanut tydsédhkoéposteja tai -dokumentteja, ollut yhteydessé asiakkaisiin
e ¢ tarkoiteta ylityéta, jostasaa korvauksen rahana tai vapaana
o tybajan ulkopuolella = tybaikaa ei ole kirjattu mihink&én, tekee téitéd vapaa-ajallaan
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K21c_8 (M) 2002-2017 (K32a (M))
Mita mielta olet seuraavista vaitteista:

Koen tyoni fyysisesti raskaaksi.
Oletko:

1 taysinsamaamielta

2 jokseenkinsamaamielta
3 jokseenkinerimielta

4 vaitaysin erimielta?

5 Eiosaasanoa

K21c_9 (M) 2002-2017 (K32b (M))
(Mita mielta olet seuraavista vaitteista:)

Koen tyoni henkisesti raskaaksi.
Oletko:

1 taysinsamaamielta

2 jokseenkinsamaamielta
3 jokseenkinerimielta

4 vaitaysin erimieltad?

5 Eiosaasanoa

K28a 1999-2017 (K33a)
Jos ajattelet nykyisen tydsi ruumiillisia vaatimuksia, niin onko tyokykysi:

erittain hyva
melko hyva
kohtalainen
melko huono

vai erittdin huono?
Ei osaasanoa

O~ WN -~

K28b 1999-2017 (K33b)
Enta henkisten vaatimusten kannalta.
Onko tyokykysi:

1 erittdin hyva
melko hyva
kohtalainen
melko huono

vai erittdin huono?
Ei osaasanoa

OO, WN

K32 2000-2017 (K34)

Montako tydpaivaa olet ollut poissa tdistd oman sairauden takia viimeksi kuluneen vuoden
(12 kk) aikana?

Jos ei yhtaan paivaad, merkitse nolla (0.)
Kuukausi = 22 tybpaivéaa.
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INTRO2: SEURAAVAKSIKYSYN MAHDOLLISISTA MUUTOKSISTA TYOSSASI.

K22 1 (M) 1992-2017 (K35a (M))
Pidatko mahdollisena, etta seuraavan wuoden aikana,
sinut lomautetaan vahintaan kahden viikon ajaksi:

Ei vélttamatta tarkoita yhtdjaksoista lomautusaikaa.

kylla varmasti
kylla mahdollisesti
luultavasti ei
varmastiei?

Ei osaasanoa

AP ON -

K22_2 (M) 1992-2017 (K35b (M))
(Pidatké mahdollisena, etta seuraavan wuoden aikana:)

sinut irtisanotaan nykyisesta tydpaikastasi:
Mééraaikaisilla tybsuhdetta ei jatketa.

kylla varmasti
kyllda mahdollisesti
luultavasti ei
varmastiei?

Ei osaasanoa

AL wON -

K22_3 (M) 1992-2017 (K35¢c (M))
(Pidatkd mahdollisena, etta seuraavan wuoden aikana:)

sinut siirretaan toisiin tehtaviin:
Myés lyhytaikaisissa tybsuhteissa tehtévien vaihdot.

kylla varmasti
kyllda mahdollisesti
luultavasti ei
varmastiei?

Ei osaasanoa

AL WN -

K23 (M) 19922017 (K36 (M))

Jos nyt jaisit tyottdmaksi niin arveletko, etta saisit ammattiasi ja tydkokemustasi
vastaavaa tyota:

kylla varmasti

kyllda mahdollisesti
luultavasti ei
varmastiei?

Ei osaasanoa

Ei talla hetkella tydssa

Ok WN -~
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INTRO3: SEURAAVAT KYSYMYKSET KOSKEVAT TYOELAMAA YLEISESTI.

K24 (M) 1992-2017 (K37 (M))

Minkalaiseksiarvioit yleisen tyollisyystilanteen woden kuluttua. Onko se parempi, ennallaan vai
huonompi kuin talla hetkella?

Tarkenna:Jonkin verran vai paljon?

1 paljon parempi

2 jonkin verran parempi
3 ennallaan

4 jonkin verran huonompi
5 paljon huonompi

6 eiosaasanoa

K25 1 (M) 1992-2017 (K38a (M))
Nykyisin puhutaan paljon tydelaman muuttumisesta ja muutosten suunnasta.
Ovatko seuraavat asiat mielestasi muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?
Tydnteon mielekkyys ja tyohalut yleensa?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvastihuonompaan suuntaan

A wWN -

K25 4 (M) 1992-2017 (K38b (M))
(Ovatko seuraavat asiat mielestasi muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?)
Tietojen saanti tyopaikan tawitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvastihuonompaan suuntaan

A WON -
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K25_6 (M) 1992-2017 (K38c (M))
(Ovatko seuraavat asiat mielestasi muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?)

Mahdollisuudet itsensa kehittamiseen tydssa?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvastihuonompaan suuntaan

A WON -

K25 7 (M) 1992-2017 (K38d (M))
(Ovatko seuraavat asiat mielestasi muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?)

Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tyétehtavia koskeviin ratkaisuihin?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvastihuonompaan suuntaan

AL wON-

K25_8 (M) 1992-2017 (K39 (M))

Enta jos ajattelet oman tyopaikkasi taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?

Tarkenna: Selvésti vai jonkin verran?

selvasti parempaan suuntaan
jonkin verran parempaan
ennallaan

jonkin verran huonompaan
selvastihuonompaan suuntaan

ar wON-

K25_9 (M) 2008-2017 (K40 (M))

Tai jos ajattelet, etta taloudellisen tilanteen perusteella oman alasi paras tyopaikka saisi
pistemaaran kymmenen (10) ja huonoin nolla (0), minka pistemaaran silloin antaisit omalle
tyOpaikallesi?
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INTRO4: LOPUKSI KYSYISIN MUUTAMAN KYSYMYKSEN OMISTA TUNTEMUKSISTASI TYOHOSI

LITTYEN.

K49a 2015-2017 (K41a)

Onko sinulla tyéssasi tunne yhteisollisyydesta ja yhdessa tekemisesta:

usein

melko usein
silloin talléin
melko harvoin
vai ei koskaan?

A wON -

K49b 2015-2017 (K41b)

Tuntuuko sinusta silta, etta kollegat ja yhteistydkumppanit arvostavat omaa tyotasi:

usein

melko usein
silloin talléin
melko harvoin
vai ei koskaan?

AL wON -~

K49c¢c 2015-2017 (K41c)
Voitko kayttaa ammatillista osaamistasi tydssasi taysipainoisesti:

usein

melko usein
silloin talléin
melko harvoin
vai et koskaan?

AL WON -

K49d 2015-2017 (K41d)

Onko sinulla omassa tydssasi aikaa uusien ideoiden kehittdmiseen ja soveltamiseen:

usein

melko usein
silloin talléin
melko harvoin
vai ei koskaan?

ar wN-

K40 2012-2017 (K42)
Aivan lopuksi kysyisin viela,
Oletko esimies- tai tydnjohtotehtavissa?

1Kylla
2Ei

Haastattelu paattyy nyt tahan.

Kiitos antamistasitiedoista!



