KYSELYLOMAKE: FSD3543 NUORISOTYONTEKIJOIDEN AMMATILLINEN TYOHY VINVOIN-
TI1 2021

QUESTIONNAIRE: FSD3543 OCCUPATIONAL WELL-BEING OF FINNISH YOUTH WORKERS
2021

Taméd kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

Detta frageformulér utgor en del av den ovanndmda dataméngden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk
referens.




Talla sihkopostilla opiskelijat lihestyvit mahdollisia kyselyyn vastaajia:
Hei sind nuorisotyon ammattilainen,

Terveisid Nuorisotyontekijoiden tyohyvinvointi -tutkimuksesta. Tétd valtakunnallista tutkimusta
tehddan Nuoriso- ja litkkunta-alan asiantuntijat, Nuoli ry:n toimesta. Tutkimukseen on arvottu
mukaan joka kolmas Suomen kunta, ja ndistd kunnista tavoittelemme erilaisia nuorisotyon
toimijoita. Arpa on osunut kuntaasi, ja sen vuoksi Sinut nuorisotydn ammattilaisena on kutsuttu
mukaan!

Tulet saamaan ldhipéivind ty6hyvinvointikyselyn, joka on suunniteltu tdta tutkimusta varten.
Kyselyyn vastataan anonyymisti ja kaikkien vastaajien tunnistetiedot poistetaan tutkimusaineistosta.
Vastaajien henkil6llisyys ei paljastu ulkopuolisille missdédn vaiheessa. Kyselyssé ei tarvitse
esimerkiksi nimetd kuntaa, jossa tyoskentelet.

Tutkimus tarkastelee nuorisotydntekijoiden, etsivien nuorisotyontekijoiden ja tyGpajoissa nuorten
parissa tyoskentelevien ndkemyksid tyohyvinvoinnista. Tutkimukseen pyydetdédn osallistumaan
nuorisotyon toimijoita, jotka tekevit kohtaavaa tyotd joko fyysisesti tai digitaalisesti. Korona-aika
ja sithen liittyvét asiat eivit ole tutkimuksessa pidasiassa vaan tutkimus tarkastelee ty6hyvinvointia
ammatin ja tyon ndkokulmasta. Tutkimuksen perusteella julkaistaan toimenpidesuositukset
tyohyvinvoinnin edistdmiseen nuorisotydssd. Lisdksi tutkimusta hyodynnetddn tieteellisissi
artikkeleissa ja julkaisuissa.

Jokainen vastaus on tirked. Kyselyyn vastaaminen on my0s ainutlaatuinen mahdollisuus pohtia
omaa tyOhyvinvointia ja sithen vaikuttavia tekijoita.

Tutkimuksen toteuttaa Nuoriso- ja liitkunta-alan asiantuntijat yhteistydssd Humanistisen
ammattikorkeakoulun kanssa. Tutkimusta rahoittaa Opetus- ja kulttuuriministerid. Tutkijana toimii
YTM Minna Rauas ja avustamassa on HUMAKin opiskelijoita.

Mikali et halua osallistua tutkimukseen, ilmoita siitd vastausviestilla.

Lisétietoja tutkimuksesta antaa tutkija Minna Rauas [yhteystiedot poistettu]

Kiitos jo etukidteen ajastasi, ja limpimasti tervetuloa mukaan kehittiméén tyohyvinvointia!



Tama sihkoposti on Lihetettivin linkin yhteydessi. Mukana myds linkki ”tutkijan terveiset”.

Tervetuloa vastaamaan tyohyvinvointikyselyyn!

Tama kysely on osa valtakunnallista tutkimusta, jossa tarkastellaan nuorisotydssd tydskentelevien
tyohyvinvointia. Kyselyyn osallistuu nuorisotyontekijoitd, etsivid nuorisotyontekijoitd ja tydpajalla
tyoskentelevid. Syyskuussa Jyviskyldn Nuori2021 -paivilla julkaistaan tutkimuksen perusteella
toimenpidesuositukset siitd, miten tyohyvinvointia tulisi edistdd nuorisoty0ssa.

Tutkijana toimii YTM Minna Rauas ja avustamassa on HUMAKIin opiskelijoita. Tutkimusaineisto
toimii myos Rauaksen Tampereen yliopistoon valmisteilla olevan ja tyShyvinvointia kisittelevin
véitoskirjan aineistona. Tutkimuksessa kerétty aineisto tallennetaan my6hempaa kdyttod varten

ilman tunnistetietoja Tampereen yliopiston tietoarkistoon. Vastaamalla kyselyyn annat
suostumuksesi tutkimuksiin ja aineiston tallentamiseen.

Kyselyyn vastataan anonyymisti ja kaikki tunnistetiedot poistetaan tutkimusaineistosta. Vastaajien
henkil6llisyys ei paljastu ulkopuolisille tutkimusprosessissa tai tutkimusta koskevissa julkaisuissa.

Tamain sdhkopostin alareunasta 16ydit linkin kyselyyn ja tutkija Minna Rauaksen terveisiin.

Kyselyn vastaamiseen kannattaa varata aikaa noin puoli tuntia.

Lammin kiitos vastauksistasi jo etukéteen!

Lisétietoja: Tutkija Minna Rauas [yhteystiedot poistettu]

Tutkimuksen toteuttaa Nuoriso- ja liitkunta-alan asiantuntijat yhteistydssd Humanistisen
ammattikorkeakoulun kanssa. Tutkimusta rahoittaa Opetus- ja kulttuuriministerio. Mikali et halua
osallistua tutkimukseen, ilmoita siitd vastausviestilla.
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Tutkijan terveiset: [linkki poistettu]
Linkki kyselyyn:



Jos kyselyi ei voitu lidhettid Webropolin kautta, viesti oli tillainen:

Kk hdhhh bbb bbbhhhbbbbbbbdhhhbbbbbbbbdhhlbbbbbbbbddhbbbbbbbddhhbbbbbbbddhbott
Hei, tyohyvinvointi-kysely ei ole jostain syystd pystytty toimittamaan sinulle Webropol-ohjelman
kautta. Tdssd alla on tdysin samanlainen viesti, mika olisi tullut ko. ohjelman kautta. Viestin lopussa
on linkki tutkijan terveisiin ja kyselyyn.

Kiitos, ettd olet mukana tutkimuksessa ©

yst.terv. Minna Rauas

[yhteystiedot poistettu]
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Tervetuloa vastaamaan tyohyvinvointikyselyyn!

Tama kysely on osa valtakunnallista tutkimusta, jossa tarkastellaan nuorisotydssa tyoskentelevien
tyohyvinvointia. Kyselyyn osallistuu nuorisotyontekijoitd, etsivid nuorisotyontekijoitd ja tydpajalla
tyoskentelevid. Syyskuussa Jyviskyldn Nuori2021 -paivilla julkaistaan tutkimuksen perusteella
toimenpidesuositukset siitd, miten ty6hyvinvointia tulisi edistdd nuorisotydssa.

Tutkijana toimii YTM Minna Rauas ja avustamassa on HUMAKIin opiskelijoita. Tutkimusaineisto
toimii myos Rauaksen Tampereen yliopistoon valmisteilla olevan ja ty6hyvinvointia késittelevin
véitoskirjan aineistona. Tutkimuksessa kerétty aineisto tallennetaan mydhempad kayttod varten
ilman tunnistetietoja Tampereen yliopiston tietoarkistoon. Vastaamalla kyselyyn annat
suostumuksesi tutkimuksiin ja aineiston tallentamiseen.

Kyselyyn vastataan anonyymisti ja kaikki tunnistetiedot poistetaan tutkimusaineistosta. Vastaajien
henkil6llisyys ei paljastu ulkopuolisille tutkimusprosessissa tai tutkimusta koskevissa julkaisuissa.

Tamin sdhkopostin alareunasta 16ydit linkin kyselyyn ja tutkija Minna Rauaksen terveisiin.
Kyselyn vastaamiseen kannattaa varata aikaa noin puoli tuntia.

Lammin kiitos vastauksistasi jo etukéteen!

Lisétietoja: Tutkija Minna Rauas [yhteystiedot poistettu]

Tutkimuksen toteuttaa Nuoriso- ja litkunta-alan asiantuntijat yhteistyossd Humanistisen

ammattikorkeakoulun kanssa. Tutkimusta rahoittaa Opetus- ja kulttuuriministerio. Mikdli et halua
osallistua tutkimukseen, ilmoita siitd vastausviestilld.
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Tutkijan terveiset: [linkki poistettu]
Linkki kyselyyn:



Itse kyselylomake alkoi seuraavalla johdannolla:

Tervetuloa vastaamaan tyohyvinvointi -kyselyyn

Tutkimuksessa tyohyvinvointia kasitellddn ammattiin ja tyon tekemiseen liittyvéna kysymyksena.
Tutkimuksessa selvitetddn, mitka tekijit nuorisotyOssd vahvistavat ja heikentivit tyohyvinvointia.
Tutkimuksen ulkopuolelle rajautuu siis monia tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd, jotka eivit ole
sidoksissa ammattiin. Téllaisia ovat esimerkiksi tyontekijdn henkilokohtaiseen hyvinvointiin
liittyvat tekijat kuten nukkuminen tai ravitsemus seké fyysiseen tyGympéristoon liittyvit tekijét
kuten ty6tilat tai tydergonomia.

Kysely koostuu taustakysymysten lisdksi viittamistd, joiden paikkaansa pitdvyyttd sinua pyydetdén
arvioimaan. Vaittdmié on seitsemadstd eri teemasta: koettu tyohyvinvointi, tydyhteisod, johtaminen,
tyon sisdllot, verkostotyd, yhteiskunnalliset ilmi6t ja nuoret asiakkaina. Jokaisen teeman jélkeen on
avoin kysymys, johon voit halutessasi vield tismentidd haluamiasi asioita.

Taustatiedot ja viittdmait ovat pakollisia kysymyksid. Tama tarkoittaa, ettd kyselyssd ei voi edeti,
ellei kaikkiin pakollisiin kysymyksiin ole vastattu. (*-merkki kysymyksen perdssi osoittaa, ettd
kysymys on pakollinen.)

Osa kysymyksisti tulee esille vain, mikéli ne ovat mahdollisia aikaisempien vastaustesi perusteella.
Ala siis hdmmenny, jos kysymysten numerointi ei etene loogisesti.

Kyselyn vastaamiseen kannattaa varata aikaa noin puoli tuntia.

Kiitos jo etukdteen arvokkaista vastauksistasi ja siité, ettd olet rakentamassa kuvaa
tyohyvinvoinnista nuorisotydssa!
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Muistutusviesti:

Hei, sinulle on toimitettu viime viikolla sdhkdinen ty6hyvinvointi -kysely. Toivomme osallistumista
jokaiselta vastaanottajalta!

Kyselyn perusteella julkaistaan valtakunnallinen ohjeistus tydhyvinvoinnin edistimiseen
nuorisoty0ssd. Kattavan aineiston avulla ymmérrimme paremmin johtamisen, tydyhteison tai
nuorten merkityksestd ty6hyvinvointiin. Kyse on siitd, mitka asiat tydsséd toimivat ja mihin asioihin
tulisi saada muutosta. Tule mukaan ja kerro oma ndkemyksesi!

Téssd alla alkuperdinen kutsu vastaamaan seki linkki tutkijan terveisiin ja itse kyselyyn!
Mikdli olet aloittanut kyselyn tiyttdmisen, niin alla olevan linkin kautta paiset myds jatkamaan

vastaamistasi.

Kiitos, ettd olet mukana kehittdméssé tyGhyvinvointia!



Tervetuloa vastaamaan tyohyvinvointi -kyselyyn

Tutkimuksessa tyohyvinvointia kasitellaan ammattiin ja tyon tekemiseen liittyvana kysymyksena.
Tutkimuksessa selvitetaan, mitka tekijat nuorisotydssa vahvistavat ja heikentavat
tyohyvinvointia. Tutkimuksen ulkopuolelle rajautuu siis monia tyohyvinvointiin vaikuttavia
tekijoita, jotka eivat ole sidoksissa ammattiin. Tallaisia ovat esimerkiksi tyontekijan
henkildkohtaiseen hyvinvointiin liittyvat tekijat kuten nukkuminen tai ravitsemus seka fyysiseen
tyoymparistoon liittyvat tekijat kuten tyatilat tai tydergonomia.

Kysely koostuu taustakysymysten lisaksi vaittamista, joiden paikkaansa pitavyytta sinua
pyydetaan arvioimaan. Vaittamia on seitsemasta eri teemasta: koettu tydhyvinvointi, tydyhteiso,
johtaminen, tyon sisallot, verkostotyo, yhteiskunnalliset ilmi6t ja nuoret asiakkaina. Jokaisen
teeman jalkeen on avoin kysymys, johon voit halutessasi viela tasmentaa haluamiasi asioita.

Taustatiedot ja vaittamat ovat pakollisia kysymyksia. Tama tarkoittaa, etta kyselyssa ei voi
edeta, ellei kaikkiin pakollisiin kysymyksiin ole vastattu. (*-merkki kysymyksen perassa osoittaa,

etta kysymys on pakollinen.)

Osa kysymyksista tulee esille vain, mikali ne ovat mahdollisia aikaisempien vastaustesi
perusteella. Ala siis hammenny, jos kysymysten numerointi ei etene loogisesti.

Kyselyn vastaamiseen kannattaa varata aikaa noin puoli tuntia.

Kiitos jo etukateen arvokkaista vastauksistasi ja siita, etta olet rakentamassa kuvaa
tyohyvinvoinnista nuorisotyossal

TAUSTAKYSYMYKSET



1. Sukupuolesi *

nainen
mies

muu

2. lkasi *

alle 25 -vuotias
25-35 vuotta
36-45 vuotta
46-55 vuotta

yli 55 vuotta

3. Koulutuksesi (valitse korkein loppuun suoritettu koulutus, mikali sinulla
on kaksi samantasoista koulutusta valitse viimeisimmaksi suoritettu) *

Vaihtoehdoista avautuu tarvittaessa tarkentava kysymys.

Peruskoulu tai kansakoulu (perusaste)

Lukion oppimaara ja/tai ylioppilastutkinto (keskiaste)
Toisen asteen koulutus, ammattitutkinto (keskiaste)
Aikaisempi opistoasteen koulutus (alin korkea-aste)
Ammattikorkeakoulu (alempi korkeakouluaste)

Ylempi ammattikorkeakoulu (ylempi korkeakouluaste)
Yliopisto, kandidaatti-tutkinto (alempi korkeakouluaste)

Yliopisto, maisteri-tutkinto (ylempi korkeakouluaste)



4. Toisen asteen tutkintosi on

nuoriso- ja/tai vapaa-ajanohjaajan koulutus
muu nuoriso- tai kasvatusalan koulutus
I&hihoitaja

muu koulutus, mika

5. AMK-tutkintosi

yhteisépedagogi (amk)
sosionomi (amk)

jokin muu amk-tutkinto, mika

6. YAMK-tutkintosi

yhteisbpedagogi YAMK
sosionomi YAMK

muu YAMK, mika

7. Kuinka paljon sinulla on tyokokemusta nuorisotyosta tai muusta nuorten
parissa tyoskentelysta? *

alle 3 vuotta
3-5 vuotta
6-10 vuotta
11-15 vuotta

yli 15 vuotta



8. Kuinka kauan olet ollut nykyisessa tyossasi? *

alle 3 vuotta
3-5 vuotta
6-10 vuotta
11-15 vuotta

yli 15 vuotta

9. Millainen tyosuhteesi on?

Vakituinen / toistaiseksi voimassaoleva
Maaraaikainen

Olemassa oleva vakituinen tydsuhde, mutta nykyisessa tehtavassa maaraaikaisessa
tydsuhteessa (esim. siirtynyt tekemaan hanketta tai projektia)

En ole tydsuhteessa vaan tydskentelen muulla
sopimuksella (esim. harjoittelija, oppisopimus tai
tydllisyysvaroin palkattu) Muu sopimus on:

10. Mika on tyopaikkasi taustaorganisaatio? *

kunta tai kaupunki
jarjestd tai yhdistys
oppilaitos

muu, mika



11. Minka maakunnan alueella tyoskentelet? *

Uusimaa
Varsinais-Suomi
Satakunta
Kanta-Hame
Pirkanmaa
Paijat-Hame
Kymenlaakso
Etela-Karjala
Etela-Savo
Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala
Keski-Suomi
Etela-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu

Lappi

Tybéskentelen useamman maakunnan alueella



12. Tyoskentelypaikkakunnan koko asukasluvun mukaan *

alle 5 000 asukasta
5001-10 000 asukasta

10 001 - 20 000 asukasta
20 001-30 000 asukasta
30 001 -60 000 asukasta
60 001-90 000 asukasta
yli 90 000 asukasta

Tybskentelen useassa eri kunnassa.
Tydskentelypaikkakuntien maara:

Tybskentelyalue rajautuu muulla tavalla tai
toimialueeni on valtakunnallinen. Kerro, millainen on
toiminta-alueesi. :

13. Mika vaihtoehto kuvaa parhaiten toimenkuvaasi?
(valitse parhaiten sopiva vaihtoehto) *

Ty6pajatoiminta, esim. starttipaja tai muu tydpajaymparisto
Etsiva nuorisotyd
Kunnan tai jarjeston tuottama muu nuorisoty6 (sinulle avautuu uusi kysymys)

Toimenkuvani muodostuu naiden edella mainittujen tydalojen yhdistelmasta (sinulle
avautuu uusi kysymys)

Minulle kuuluu muitakin toimialoja kuin nuorisoty®
(esim. kuntien yhdistelmavirat nuoriso- ja liikuntasihteeri
jne.) Nuorisotydn osuus toimenkuvastani on prosentteina:

Jokin muu, mika

14. Mita tyoaloja sinulle kuuluu ja miten ne jakautuvat prosentuaalisesti?
(esim. etsiva nuorisotyo 25%, tyopajatoiminta 25% ja muu nuorisotyo 50%)



15. Mita nuorisotyon tyomuotoa teet paaasiallisesti?

nuorisotilatoiminta

koulunuorisoty®

digitaalinen nuorisoty6 (esim. pelitoiminta)
kauppakeskusnuorisoty®
monikulttuurinen nuorisotyd
erityisnuorisotyd

kansainvalinen nuorisoty®

nuorten osallisuus- ja vaikuttamistyd
nuorten tieto- ja neuvontaty®

tydnkuvaani kuuluu useaa eri tydmuotoa

Joku muu, mika

16. Naiden taustakysymysten jalkeen tulevissa teemakysymyksissa tulisi
vastauksia pohtia lahinna nuorisotyon nakokulmasta.
Kiitos, kun huomioit asian.

Tassa kuitenkin voit kertoa, mita muita toimialoja sinulle kuuluu nuorisotyon
lisaksi?
(esim. liikunta ja kulttuuri, koko vapaa-aikatoimi jne.)



17. Arvioi, kuinka todennakoisesti tyoskentelet samassa tai vastaavissa
tyotehtavissa...

en
hyvin melko osaa melko hyvin
epatodennakdisesti epatodennakdisesti arvioida todenndkdisesti todenndkdisesti
...vuoden
kuluttua O O O O O
...viiden vuoden
kuluttua O O O O O
...elakeikaan asti O O O O O

18. Arvioi, kuinka paljon olet seuraavien vaittamien kanssa samaa mielta: *

ei samaa osittain taysin
taysin eri osittain eri eika eri samaa samaa
mielta mielta mielta mielta mielta

Olen harkinnut typaikan vaihtoa O O O O O

viimeisen vuoden aikana

Olen harkinnut alan vaihtoa viimeisen
@) O @) @) O

vuoden aikana

19. Mista syista haluat vaihtaa tyopaikkaa? *

20. Mista syista haluat vaihtaa alaa? *




TASTA ETEENPAIN KYSYMYKSET ON JAETTU TEEMOIHIN.
ALUKSI ON YLEISIA KYSYMYKSIA TYOHYVINVOINTIISI LITTYEN.

21. Mika numeroarvio ja siihen liityva kuvaus sopii parhaiten kertomaan
taman hetkisesta tyohyvinvoinnistasi *

() 1 #vain negaa

() 2 #eipa kehumista

() 3 #otenkin parjataan

O 4 #melko mukavasti rullaa

() 5 #hyvin pyyhkii



22. Arvioi, kuinka paljon olet seuraavien vaittamien kanssa samaa mielta: *

eri osittain eri en osaa osittain samaa
mielta mielta sanoa samaa mielta mielta

Minulla on paasaantoisesti mukava fiilis
lahtea toihin
Koen tyéssani onnistumisia

Koen tyossani riittamattomyytta

Tydpaivan jalkeen tunnen usein
tyytyvaisyytta tekemastani tyosta

Kuormitun tyéssani niin, ettd minun on
vaikea paasta tyosta irti vapaa-ajalla

Olen ollut yhteydessa
terveydenhuoltoon (tyoterveys tai
julkinen terveydenhuolto)
tydnkuormittavuuden, uupumisen tai
muusta tyosta johtuvasta haitasta

Minulla on aikaa keskittya tyotehtaviini
niiden vaatimalla tavalla

Tydni palkkataso heikentaa
tyéhyvinvointiani

Kaytan tyéhoén kuuluvia some-kanavia
vapaa-ajalla esim. tyoprofiili facebook /
instagram tai whatsapp

Koen tekevani merkityksellista tyota

Naen tyoni tuloksia



23. Arvioi, kuinka paljon olet seuraavien vaittamien kanssa samaa mielta: *

Pystyn vaikuttamaan tyonkuvaani (el
siihen mita tydtehtavia toimenkuvaani
kuuluu)

Pystyn vaikuttamaan tyoni sisaltéihin /
(eli siihen miten toimintoja toteutetaan)

Osaan rajata ty6tani

Oma persoonani vaikuttaa paljon
tapaani tydskennella

Minulla on vahva ammatti-identiteetti el
vahva kasitys itsestd ammattilaisena

Minulla on tarvittava osaaminen, mita
tydssani tarvitaan

Minulla on vahva sisainen motivaatio
tehda nuorisoty6ta, toimia alalla

Haluan osallistua omaan tyohoni
liittyviin lisa-koulutuksiin

Tydénantajani suhtautuu
koulutustoiveisiin mydnteisesti

Minulla on mahdollisuus osallistua
tydnohjaukseen

Asennoitumiseni tydhon tukee
tyéhyvinvointiani

eri
mielta

O

O O O O O O O O 0O

osittain eri
mielta

O

O O O O O O O O 0O

en osaa
sanoa

O

O O O O O O O O 0O

osittain
samaa mielta

O

O O O O O O O O 0O

24. Mita muuta haluat sanoa tyohyvinvoinnistasi tai tyontekijan

mahdollisuudesta vaikuttaa tyohyvinvointiinsa?

samaa
mielta

O

O O O O O O O O 00O

SEURAAVAKSI ON KYSYMYKSIA LITTYEN TYOYHTEISOOSI, TYOHYVINVOINNIN

NAKOKULMASTA




25. Mista lahin tyoyhteisosi paaasiassa muodostuu?

(valitse sopivin vaihtoehto) *

nuorten kanssa tydskentelevistd ammattilaisista

eri ikaisten inmisten kanssa tyoskentelevista ammattilaisista

eri ammattialojen ammattilaisista

minulla ei ole tydyhteis6a / tydskentelen yksin ja/tai osana verkostoa

26. Tassa osiossa on vaittamia tyoyhteison piirteista, jotka liittyvat

tyohyvinvointiin.

Arvioi, miten tyoyhteisossasi toteutuvat seuraavat vaittamat:

Tydyhteiso toimii minulle vertaistukena
tyohon liittyvissa asioissa

Tunnen jaavani tydyhteisdssa yksin
tydasioideni kanssa

Tydyhteisdn jasenten kesken on
valtataisteluja

Tydyhteisdssa voidaan keskustella
avoimesti kaikista tydhon liittyvista
asioista

Huumori on tyoyhteisdssani tarkea
voimavara

Tybyhteisd vahvistaa tydhyvinvointiani

eri
mielta

osittain eri
mielta

en osaa
sanoa

osittain
samaa mielta

samaa
mielta



27. Arvioi, miten tyoyhteisossasi toteutuvat seuraavat vaittamat:

eri osittaineri  en osaa osittain samaa
mielta mielta sanoa samaa mielta mielta
Tyétehtavien jakautuminen tydntekijoille
on tasapuolista O O O O O
Toisten tyontekijoiden tukeminen vie
tydaikaani

Tydyhteisé on sitoutunut samoihin
tavoitteisiin

Tybyhteis6 on sitoutunut samoihin
arvoihin

Tydn sisalldista on yhtenaiset linjaukset
(samaa tyOnkuvaa tekevilla tyontekijoilla
on samat linjaukset)

Voin keskustella tydpaivan aikana tyoni
haasteista toisen ammattilaisen kanssa

O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O

28. Mita muuta haluat sanoa tyoyhteison vaikutuksesta tyohyvinvointiisi?

29. Miten tyoyhteison puuttuminen vaikuttaa tyohyvinvointiisi? *

SEURAAVAKSI ON KYSYMYKSIA JOHTAMISESTA / ESIHENKILOTYOSKENTELYSTA JA
NIIDEN VAIKUTUKSESTA TYOHYVINVOINTIISI

(Kyselyssa kaytetaan johtavassa asemassa olevasta tyontekijasta sukupuolineutraalia termia



esihenkild.)

30. Arvioi, kuinka paljon olet vaittamien kanssa samaa mielta.
Ajattele vastauksissa lahinna olevaa esihenkil6a, joka vastaa tyoalastasi. *

eri osittain eri en osaa osittain samaa
mielta mielta sanoa samaa mielta mielta

Saan esihenkilolta tukea vaikeissa tai
muuten haastavissa tyétilanteissa

Minulla on hyva keskusteluyhteys
esihenkildn kanssa

Kaipaisin esihenkil6ltd enemman
palautetta tekemastani tydsta

Esihenkild luottaa minun nakemyksiini
nuoria koskevissa asioissa

Koen, etta voisin kantaa enemman
vastuuta kuin mita minulle annetaan.

31. Arvioi, kuinka paljon olet vaittamien kanssa samaa mielta.
Ajattele vastauksissa lahinna olevaa esihenkiloa, joka vastaa tyoalastasi.

eri osittain eri en osaa osittain samaa
mielta mielta sanoa samaa mielta mielta

Esihenkild tuntee hyvin tyoni sisallét

Esihenkild on kiinnostunut tyoni
sisalldista

Esihenkil6 edistda nuorisotydn
nakymista

Tydn johtaminen on heikkoa

Esihenkild on antanut positiivista
palautetta tekemastani tyostani

Esihenkilon toiminta tukee
tyohyvinvointiani

32. Mita muuta haluat sanoa johtamisesta tai esihenkilon vaikutuksesta
tyohyvinvointiisi?



SEURAAVAKSI ON KYSYMYKSIA TYOHYVINVOINTITEKIJOISTA, JOTKA LITTYVAT
TYON SISALTOIHIN JA RAKENTEISIIN



33. Arvioi, kuinka paljon olet seuraavien vaittamien kanssa samaa mielta: *

eri osittain eri en osaa osittain samaa
mielta mielta sanoa samaa mielta mielta

Tiedan, mitd minulta odotetaan tyéssani
Tiedan, millaiset tavoitteet tydllani on

Osaan kertoa, kuinka tyoni tavoitteet
ovat toteutuneet

Joudun karsimaan toimintoja sen
mukaan, mihin maararahat riittavat

Ty6héni tuntuu kohdistuvan tydyhteisoni
ulkopuolelta vaatimus, etta pitaisi tarjota
kaikille kaikkea ja kaikissa mahdollisissa
toimintaymparistoissa

Tydyhteisdni ulkopuoliset tahot
(yhteistydkumppanit, sidosryhmat)
pyrkivat asettamaan minulle tehtavia,
jotka eivat kuulu minulle

Mikali nyt jaisin pois tyéstani, seuraavan
tydntekijan olisi mahdollista jatkaa
tyétani siitd, mihin se jai.

Tydssani on liikaa rutiineja, kaipaan
monipuolisempaa tydnkuvaa

Jos tyontekijaresurssit kasvaisivat
yhtakkia yhdella henkildlla, osaisin
osoittaa hanelle tehtavia, jotka ovat
jaéneet tekematta

Tasapaistaminen uhkaa tydn
mielekkyytta (tyontekijdiden tulee tehda
ty6ta samalla tavalla)

Toimenkuvaani kuuluu myds tyon
kehittdminen



34. Milla eri tavoilla tyotasi on kuvattu / kuvataan tyopaikassasi

(dokumentoitu joko sahkoiseen tai kirjalliseen muotoon) *

tydnkuva / tehtavakuvaus

tilastointi (esim. miten paljon nuoria
osallistuu)

vuosittainen toimintasuunnitelma tms.
vuosittainen toimintakertomus tms.

tyotehtavien tarkoitusten kirjaaminen
(esim. miksi kyseisia toimintoja
toteutetaan tai mita varten toiminnot
ovat)

toimintamallien kirjaaminen (esim. mita
toiminnoissa tapahtuu tai mita tehtavia
tyéntekijalla on toiminnossa)

toimintamenetelmien kirjaaminen (esim.

miten nuorten kanssa toimitaan,
tyéntekijalle toimintaohjeita erilaisiin
tilanteisiin)

kriisitilanteiden toimintasuunnitelma
(esim. kriisisuunnitelma nuoren
menehtymisen varalta)

ei ole kirjattu

on kirjattu osin

35. Mita ajattelet tyohosi liittyvasta kirjaamisesta? *

on kirjattu

36. Mita muuta haluat sanoa tyonkuvan ja sisallon vaikutuksesta

tyohyvinvointiisi?

en tieda



SEURAAVAKSI ON KYSYMYKSIA VERKOSTOTYOSKENTELYSTA, TYOHYVINVOINNIN
NAKOKULMASTA

Verkostotyo jaetaan tassa kyselyssa kahteen erilaiseen tapaan:

1) Verkostoty6 saman ammattikunnan tai samankaltaista tyota tekevien kanssa (esim.
nuorisotydn verkosto)

2) Verkostotyo eri ammattikuntien kanssa (moniammatilliset verkostot)

Ensin kysytaan alan sisdisesta verkostotyosta, ja sen jalkeen moniammatillisesta
verkostotyosta.

Lue kysymykset tarkasti ja vastaa sen mukaisesti :)
37. Oletko mukana verkostossa, johon kuuluu eri organisaatioiden/kuntien

saman ammattikunnan edustajia (esim. nuorisotyon, etsivan nuorisotyon tai
tyopajatoiminnan seutukunnallinen verkosto)? *

() kuulun tallaiseen verkostoon

O en kuulu taman kaltaiseen verkostoon



38. Arvioi, kuinka paljon olet seuraavien vaittamien kanssa samaa mielta:
Vaittamissa tulee tarkastella verkostotyo6ta, johon kuuluu saman
ammattikunnan edustajia.

(Jos sinulla on useampia verkostoja, pohdin asioita sen verkoston kannalta, jossa tyéskentelet

eniten.) *

eri osittain eri en osaa osittain samaa
mielta mielta sanoa samaa mielta mielta

Verkostoty® toimii oman tyoni tukena

Verkosto ei tunne tyoni sisaltéa (esim.
minun tulee kertoa tydtehtavistani)

Verkostolla on yhtendinen ndkemys
toimialan tavoitteista

Samankaltaisia toimintoja tuottavien
organisaatioiden valilld on suuria eroja
siind, miten kyseisia palveluja tuotetaan
(palveluissa on merkittavia eroja)

Tama verkostoty6 (samaa tyota
tekevien kanssa) tukee tyohyvinvointiani

39. Mita muuta haluat sanoa saman ammattikunnan tai samankaltaista tyota
tekevien verkostotyosta liittyen tyohyvinvointiisi?

40. Oletko mukana verkostossa, johon kuuluu eri ammattikunnan edustajia
(esim. moniammatilliset tyoryhmat, lasten ja nuorten verkosto jne) *

kuulun tallaiseen verkostoon

en kuulu taman kaltaiseen verkostoon



41. Arvioi, kuinka paljon olet seuraavien vaittamien kanssa samaa mielta:
Vaittamissa tulee tarkastella moniammatillista verkostotyota.

(Jos sinulla on useampia verkostoja, pohdin asioita sen verkoston kannalta, jossa tyoskentelet

eniten.) *

eri osittain eri en osaa osittain samaa
mielta mielta sanoa samaa mielta mielta

Verkostotyd toimii oman tyoni tukena Q O Q O Q

Verkosto ei tunne tyoni sisaltda (esim.
minun tulee kertoa tyotehtavistani)

Joudun verkostossa puolustamaan
nuorisotyodllisia nakemyksia

Tuntuu, etta verkostossa nuoret siirtyvat
vain palvelusta toiseen, eivatka tule
autetuksi

Nuorten haasteet ovat niin vaikeita, ettei
verkostokaan pysty vastaamaan niihin

O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O

Eri toimijoiden erilaiset paamaarat
tekevat nuorten palvelujarjestelmasta
ristiriitaisen (esim. nuorisotyd / koulut ja
oppilaitokset / tyo6llisyydenhoito)

Tama verkostotyd (moniammatillinen)
tukee tydhyvinvointiani O O O O O

O
O
O
O
O

42. Mita muuta haluat sanoa moniammatillisesta verkostotyosta liittyen
tyohyvinvointiisi?

SEURAAVASSA KYSYMYKSIA YHTEISKUNNALLISTEN ILMIOIDEN VAIKUTUKSESTA
TYOHYVINVOINTIIN



43. Arvioi, kuinka paljon olet seuraavien vaittamien kanssa samaa mielta:

(Vaihtoehdon "en osaa sanoa", voi valita myos tilanteessa, mikali vaittama ei koske

tamanhetkista tyotasi.) *

Tyodn painopiste on muuttunut yha
pahoinvoivempien nuorten kanssa
tydskentelyyn

Tyén taloudelliset paineet aiheuttavat
stressia tydhén esim. maararahojen
riittdminen

Tydhoni liittyvat rahoitusmallit
turhauttavat, koska rahoituksessa ei
huomioida tyon laatua (esim.
rahoituksen perusteena nuorten
lasnaolopaivat, asiakasmaarat)

Nuoren siirtyessa palvelusta toiseen,
hanen oma mielipiteensa tulee
prosessissa kuulluksi

Toisinaan on vaikea hahmottaa, mika
kuuluu tyéhoni ja mika ei

Olen opetellut kayttdmaan sosiaalisen
median kanavaa tyoni vuoksi (esim.
facebook, instagram, discord,
whatsapp...)

Sosiaalinen media ja siella toimiminen
rasittaa tydssani (facebook, instagram,
discord, whatsapp...)

Koronan seurauksena tullut etatyo lisasi

tydhyvinvointiani

eri
mielta

osittain eri
mielta

en osaa
sanoa

osittain
samaa mielta

samaa
mielta



44. Arvioi, kuinka paljon olet seuraavien vaittamien kanssa samaa mielta: *

Korona-aika vaikeutti tyoni tekemista

Tydntekijdiden vaihtuvuus
tydyhteisdssani hankaloittaa tyon
tekemista

Yhteistydkumppaneiden tydntekijéiden
vaihtuvuus hankaloittaa tyon tekemista

Nuorten palveluverkostoon liittyvat
jarjestelmat eivat tue pitkajanteisen tyon
tekemista

Nuorten palveluverkoston jarjestelmat
ohjailevat nuoria rijppumatta heidan
valmiuksistaan tai voimavaroistaan

Koen hankalaksi tasapainoilla tyon
kehittdmisen ja perustyon toteuttamisen
valilla

Vaihtelevat tyOajat lisdavat
tyéhyvinvointiani

lIta- ja viikonlopputy6 vahentaa
tyohyvinvointiani

Nuorisotydn arvostus on lisdantynyt

Tyétehtavaani pitaa toteuttaa eri
kunnissa eri tavalla, tarpeet ovat
alueellisesti erilaisia

45. Mita muuta haluat sanoa yhteiskunnallisista muutoksista ja niiden

eri
mielta

O

o O O O

O OO O O

vaikutuksesta tyohyvinvointiisi?

osittain eri
mielta

O

o O O O

O O O O O

en osaa
sanoa

O

o O O O

O OO O O

osittain
samaa mielta

O

o O O O

O O O O O

samaa
mielta

O

o O O O

O OO O O

VIIMEISEKSI ON KYSYMYKSIA NUORTEN (asiakkaiden) VAIKUTUKSESTA




TYOHYVINVOINTIIN

46. Arvioi, kuinka paljon olet seuraavien vaittamien kanssa samaa mielta: *

Nuoret ovat paras asia tyéssani

Nuorilta tuleva palaute on paaosin
positiivista

Nuorten toiminta (kayttaytyminen)
turhauttavat tydssa

Raskaat asiakastapaukset uuvuttavat
En pysty tydssani vastaamaan nuorten
tarpeisiin

Tyd vaatii jatkuvaa nuorten
tsemppaamista ja kannustamista (kaikki
jarjestyy, hienosti tassa... )

Tyéni parhaita asioita ovat nuorten
kohtaaminen / nuorten kanssa
toimiminen

Nuoret arvostavat tekemaani tyota

Korona-aika heikensi asiakkaitteni
hyvinvointia

eri
mielta

O

O O O O O

O

O O

osittain eri
mielta

O

O O O 0O O

O O

en osaa
sanoa

O

O O O O O

O

O O

osittain
samaa mielta

O

O O O 0O O

O O

47. Mita muuta haluat sanoa nuorten (asiakkaiden) vaikutuksesta

tyohyvinvointiisi?

samaa
mielta

O

O O O O O

O

O O




48. Arvioi viela lopuksi, miten eri osa-alueet vaikuttavat tyohyvinvointiisi

En
Ei Vahan osaa Melko paljon Paljon
vaikutusta vaikutusta sanoa vaikutusta  vaikutusta

Oma asenteeni tydntekijana
Ammatilliset valmiuteni
Tybyhteisoni
Esihenkil6toiminta

Tyon sisaltd

Verkostotyd oman ammattikunnan
kanssa

Moniammatillinen verkostotyo

Yhteiskunnalliset ilmiot

OO0 O OOO0OO
OO0 O OOO0O0O
OO0 O OOO0O0O
OO0 O OOO0O0O
OO0 O OOO0O0O

Nuoret asiakkaina

49. Kysymykset paattyivat tahan, mutta jos haluat viela kirjoittaa
nakemyksiasi tyohyvinvoinnista ja siihen vaikuttavista asioista, on tassa
mahdollisuus siihen:




