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Tämä kyselylomake on osa yllä mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyödyntävien tulee viitata siihen asianmukaisesti lähdeviitteellä.

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

Detta frågeformulär utgör en del av den ovannämda datamängden, arkiverad på Finlands sam-
hällsvetenskapliga dataarkiv.

Om frågeformuläret är utnyttjat eller refererat till måste källan anges i form av bibliografisk
referens.



Arvoisa kirkon työntekijä, 
(på svenska, se nedan) 
 
Yhteiskunnassa ja kirkossa on tapahtumassa suuria muutoksia sekä asenneilmapiirissä että rakenteellisesti. 
Toiminnan kehittäminen ja päätöksenteko kirkossa koskee kaikkia sen jäseniä ja koko suomalaista 
yhteiskuntaa. 
 
Kirkon tutkimuskeskus kokoaa tietoja kirkon nelivuotiskertomusta (2012–2015) varten. Nelivuotiskertomus 
toteutetaan kirkolliskokouksen toimeksiannosta. Tässä kyselyssä selvitetään työntekijöiden näkemyksiä 
kirkon kehityssuunnista. 
 
Sinut on valittu kyselytutkimuksen vastaajaryhmään. Kysely on lähetetty satunnaisotannalla poimitulle 
joukolle kirkon työntekijöitä, ja siksi jokainen vastaus on yhtä arvokas. On tärkeää, että juuri Sinä vastaat 
kyselyyn oman työsi ja kokemustesi pohjalta. Vastauksellasi voit vaikuttaa ja samalla autat meitä 
keräämään oikeaa ja ajan tasalla olevaa tietoa päätöksenteon tueksi. 
 
Vastaaminen vie aikaa noin 15–25 minuuttia. Kaikki vastaukset käsitellään nimettöminä ja ehdottoman 
luottamuksellisesti. 
 
Toivomme saavamme vastaukset 1.12.2015 mennessä. Tarvittaessa vastaamme mielellämme tutkimusta 
koskeviin kysymyksiin.  
 
Kysely löytyy osoitteesta 
#LINK# 
 
Jos linkki ei aukea klikkaamalla, kopioi se selaimen osoiteriville. 
 
Linkki on henkilökohtainen ja tarkoitettu vain sinun vastauksiasi varten. Älä jaa linkkiä eteenpäin. 
 
 
Tutkimusterveisin,  
 
Johtaja Kimmo Ketola 
Kirkon tutkimuskeskus 
[yhteystiedot poistettu] 
 
 
 
Tutkimuksen päätyttyä sähköinen tutkimusaineisto arkistoidaan Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon 
myöhempää tutkimuskäyttöä varten. Tietoa Tietoarkistosta tutkimukseen osallistuvalle: 
http://www.fsd.uta.fi/shared/resources/2014_esite_tutkittaville_FIN.pdf ja 
http://www.fsd.uta.fi/shared/resources/2014_esite_tutkittaville_ENG.pdf. 
 
Tämä on Questback-järjestelmän lähettämä automaattinen viesti, älä vastaa tähän viestiin. 
 
Osoitelähde: Kirkon työntekijöiden sähköpostiosoitteet. 
 
 
Bästa anställda i kyrkan, 
 



I samhället och kyrkan sker det för närvarande stora förändringar både i attitydklimatet och strukturen. 
Verksamhetsutvecklingen och beslutsfattandet inom kyrkan berör alla kyrkans medlemmar och hela det 
finländska samhället. 
 
Kyrkans forskningscentral samlar information för kyrkans fyraårsberättelse (2012–2015). Fyraårsberättelse 
utarbetas på uppdrag av kyrkomötet. Med denna enkät utreder vi de anställdas synpunkter på kyrkans 
utvecklingslinjer. 
 
Du har blivit utvald till att svara på enkäten. Enkäten har sänts till en grupp slumpmässigt utvalda anställda i 
kyrkan och därför är varje svar lika värdefullt. Det är viktigt att just du besvarar enkäten på basis av ditt 
eget arbete och dina egna erfarenheter. Med dina svar kan du påverka och samtidigt hjälpa oss att samla 
korrekt och uppdaterad information till stöd för beslutsfattandet. 
 
Det tar cirka 15–25 minuter att svara på frågorna. Alla svar behandlas anonymt och absolut konfidentiellt. 
 
Vi önskar få in svaren senast 1.12.2015. Vid behov svarar vi gärna på frågor om enkäten.  
 
Enkäten finns på adressen 
#LINK# 
 
Om du inte får upp länken genom att klicka på den, kan du kopiera den till webbläsarens adressfält. 
 
Länken är personlig och avsedd endast för dina svar. Skicka den alltså inte vidare. 
 
Med vänlig hälsning,  
 
Direktör Kimmo Ketola 
Kyrkans forskningscentral 
[kontaktuppgifter borttagna] 
 
 
 
Efter forskningen har kommit till slutet, ska den elektroniska forskningsdatan arkiveras i Finlands 
Samhällsvetenskapliga Dataarkiv för framtida forskningsändamål. Information om Dataarkiv för de som 
deltar i forskningen: http://www.fsd.uta.fi/shared/resources/2014_esite_tutkittaville_FIN.pdf och 
http://www.fsd.uta.fi/shared/resources/2014_esite_tutkittaville_ENG.pdf. 
 
Det här är ett automatiskt meddelande från Questback systemet. Svara inte till det här meddelandet. 
 
Adresser: E-postadresser om anställda i kyrkan.  



SEURAKUNTIEN TYÖNTEKIJÄKYSELY 2015 
 

I KIRKON TYÖ JA TULEVAISUUS 

1. Seuraavassa on työn merkitystä koskevia kysymyksiä. Voit vastata niihin 
riippumatta siitä, oletko juuri nyt aktiivisesti työelämässä. 
 
Minulle on tärkeää, että... 

 Täysin samaa 
mieltä 

Osittain 
samaa mieltä 

Siltä väliltä 
Osittain eri 

mieltä 
Täysin eri 

mieltä 
En osaa 
sanoa 

...työ antaa 
minulle riittävän 
toimeentulon 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...työ tuottaa 
minulle 
tyydytystä 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...voin edetä 
urallani ja saada 
lisää vastuuta 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...työssäni voin 
toteuttaa itseäni 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...saan auttaa ja 
palvella työssäni 
muita ihmisiä 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...työ on minulle 
kutsumustehtävä 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...työ on minulle 
elämäntehtävä, 
jolle olen 
omistautunut 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...voin työtä 
tekemällä 
vaurastua 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



2. Seuraavassa on perhettä koskevia kysymyksiä. Voit vastata niihin riippumatta 
omasta perhetilanteestasi. 
 
Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä? 

 Täysin samaa 
mieltä 

Osittain 
samaa mieltä 

Siltä väliltä 
Osittain eri 

mieltä 
Täysin eri 

mieltä 
En osaa 
sanoa 

Perhe vain 
kuuluu ihmisen 
elämään 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Perheen parissa 
saan olla sitä, 
mitä todella olen 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Perheessäni voin 
toteuttaa itseäni 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Minulle on 
tärkeää saada 
auttaa ja palvella 
perheenjäseniä 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Perhe on minulle 
kutsumustehtävä 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Perhe on minulle 
elämäntehtävä, 
jolle olen 
omistautunut 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Perhe lisää 
elämän laatua 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Perheen 
perustaminen on 
yhteiskunnallinen 
velvollisuus 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Seuraavassa on joukko väittämiä vapaa-ajan harrastuksista, kuten urheilu, taide, 
musiikki, vapaaehtoistyö ja erilaiset ajanvietteet. 
 
Mitä mieltä olet väittämistä? 

 Täysin samaa 
mieltä 

Osittain 
samaa mieltä 

Siltä väliltä 
Osittain eri 

mieltä 
Täysin eri 

mieltä 
En osaa 
sanoa 

Jokaisella kuuluu 
olla ainakin yksi 
harrastus 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Harrastuksen 
parissa saan olla 
sitä, mitä todella 
olen 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Harrastuksessani 
voin toteuttaa 
itseäni 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Harrastuksessani 
voin kehittää 
itseäni 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Minulle on 
tärkeää saada 
auttaa ja palvella 
muita 
harrastukseni 
kautta 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Harrastus on 
minulle 
kutsumustehtävä 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Harrastus on 
minulle 
elämäntehtävä, 
jolle olen 
omistautunut 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Harrastus auttaa 
luomaan 
hyödyllisiä 
kontakteja 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

 
 

4. Jos saisit täysin vapaasti valita itsellesi tärkeimmän elämän osa-alueen, 
valitsisitko 
 
( )  työn  
( )  perheen  
( )  harrastuksen  
 

 



5. Kuinka samaa tai eri mieltä olet seuraavien väittämien kanssa. 
 
Kirkon tulee... 

 
Täysin 
samaa 
mieltä 

Osittain 
samaa 
mieltä 

Siltä väliltä 
Osittain eri 

mieltä 
Täysin eri 

mieltä 
En osaa 
sanoa 

...keskittyä entistä 
enemmän puhtaasti 
hengellisiin asioihin 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...puhua nykyistä 
suoremmin 
yhteiskunnallisista 
epäkohdista 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...keskittyä entistä 
enemmän 
heikompiosaisten 
auttamiseen 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...toimia enemmän 
heikommassa 
asemassa olevien 
puolestapuhujana 
yhteiskunnallisessa 
keskustelussa 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...tukea 
maahanmuuttajia 
entistä enemmän 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...ottaa nykyistä 
voimakkaammin kantaa 
perheiden hyvinvoinnin 
puolesta 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...auttaa 
turvapaikanhakijoita 
heidän uskonnostaan 
riippumatta 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...lisätä yhteistyötään 
muiden kirkkojen 
kanssa 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...lisätä yhteistyötä 
muiden uskonnollisten 
yhdyskuntien kanssa 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...pitäytyä entistä 
selkeämmin Raamatun 
opetukseen 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...osallistua 
ponnekkaammin 
elämänarvoista 
käytävään 
keskusteluun 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...tukea nykyistä 
enemmän koulujen 
kasvatustyötä 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 



...auttaa nykyistä 
enemmän kolmannen 
maailman köyhiä 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...olla nykyistä 
suvaitsevaisempi 
seksuaalivähemmistöjä 
kohtaan 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...uudistaa rohkeammin 
oppiaan nykyajan 
tiedon valossa 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...olla avoimempi 
karismaattisille ilmiöille 
(parantaminen, 
profetoiminen) 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...levittää aktiivisemmin 
kristillistä sanomaa 
kotimaassa 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...tarjota enemmän 
mahdollisuuksia toimia 
vapaaehtoisena 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...olla avoimempi 
hengelliselle etsinnälle 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...tuoda näkyvämmin 
esiin omia palvelujaan 
internetissä 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...puhua rohkeammin 
Jumalasta 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...tarjota jäsenilleen 
enemmän 
päätäntävaltaa kirkon 
asioihin 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...tehostaa 
toimintaansa 
taloudellisesti ja 
hallinnollisesti 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...pyrkiä 
vaikutusvaltaisemmaksi 
toimijaksi 
yhteiskunnassa 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...suunnata palvelujaan 
vain kirkollisveroa 
maksaville jäsenille 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

 
 

 

 

 

 



II RAKENNEMUUTOS JA STRATEGINEN SUUNNITTELU 

6. Onko seurakunnassasi toteutettu seurakuntaliitos tai uuden seurakuntayhtymän 
perustaminen/yhtymän laajentaminen? 
 
( )  Kyllä  
( )  Ei  
( )  Prosessi on kesken tai suunnitelmissa  
 

7. Seurakuntarakenteen kehittämisessä on esitetty eri vaihtoehtoja. Mitä mieltä 
olet seuraavista? 

 Täysin 
samaa mieltä 

Osittain 
samaa mieltä 

Ei samaa 
eikä eri 
mieltä 

Osittain eri 
mieltä 

Täysin eri 
mieltä 

En osaa 
sanoa 

Seurakuntien 
rakenne määräytyy 
jatkossakin 
kuntarakenteen 
mukaisesti. 
Seurakunnat voivat 
yhdistyä tai 
muodostaa 
seurakuntayhtymiä 
kuntaliitosten 
seurauksena 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Seurakuntien 
rakenne irrotetaan 
kuntarakenteesta 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kaikki seurakunnat 
kuuluvat 
seurakuntayhtymiin, 
jotka huolehtivat 
seurakuntien 
taloudesta ja 
hallinnosta 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Hiippakunnat 
huolehtivat 
seurakuntien 
taloudesta ja 
hallinnosta 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kokonaiskirkko 
huolehtii 
seurakuntien 
taloudesta ja 
hallinnosta 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Seurakunnat 
säilyvät itsenäisinä, 
mutta talouden ja 
hallinnon 
hoitamiseksi 
perustetaan 
uudenlainen 
välitason 
hallintorakenne 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 



Kehitetään mallia, 
jossa ihmiset 
saisivat kuulua 
haluamaansa 
seurakuntaan 
asuinpaikasta 
riippumatta 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

 
 

8. Onko työalallasi ollut henkilöstövaihdoksia viimeksi kuluneen vuoden aikana? 
 
( )  Kyllä, työtoverini ovat vaihtuneet  
( )  Kyllä, virkoja on lakkautettu tai jätetty täyttämättä  
( )  Kyllä, virkoja on lisätty  
( )  Ei  
( )  En osaa sanoa  
 

II RAKENNEMUUTOS JA STRATEGINEN SUUNNITTELU 

9. Olet kyselyssä aiemmin vastannut, että työalallasi on ollut henkilöstömuutoksia. 
Miten henkilöstömuutokset ovat vaikuttaneet työyhteisöön ja työn tekemiseen? 
 
Henkilöstömuutokset ovat... 

 Täysin 
samaa mieltä 

Osittain 
samaa mieltä 

Ei samaa 
eikä eri 
mieltä 

Osittain eri 
mieltä 

Täysin eri 
mieltä 

En osaa 
sanoa 

...virkistäneet 
työyhteisöä ja 
tuoneet siihen uusia 
näkemyksiä 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...jättäneet 
työyhteisöön 
asiantuntemuksen 
puutteen 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...johtaneet 
käytännön 
osaamisen ja 
tietämyksen 
vähenemiseen 
työyhteisössä 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...lisänneet 
työyhteisön 
työmäärää 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...auttaneet 
näkemään uusia 
mahdollisuuksia 
toimintaympäristössä 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

...hankaloittaneet 
työn pitkäjänteistä 
suunnittelua 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 



...auttaneet tuomaan 
työyhteisöön uusia 
toimintatapoja 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

 
 

III NAISPAPPEUS 

10. Suomen evankelis-luterilainen kirkko on vihkinyt naisia papeiksi vuodesta 1988 
lähtien. Kuinka suhtaudut naispappeuteen? 
 
( )  Hyväksyn naispappeuden ilman muuta  
( )  Hyväksyn naispappeuden pienellä varauksella  
( )  Vastustan naispappeutta  
( )  En osaa sanoa  
 

III NAISPAPPEUS 

11. Olet kyselyssä aiemmin vastannut hyväksyväsi naispappeuden ilman muuta tai 
pienellä varauksella. Miten suhtaudut naispappeuden vastustajiin? 
 
( )  En ymmärrä naispappeuden vastustajia  
( )  Ymmärrän naispappeuden vastustajia ja suon heille mahdollisuuden toimia oman vakaumuksensa 
mukaisesti  
( )  En osaa sanoa  
 

III NAISPAPPEUS 

12. Olet kyselyssä aiemmin vastannut vastustavasi naispappeutta. Miten 
suhtaudut tilaisuuksiin, joissa on mukana naispappi? 
 
( )  Voin osallistua tilaisuuksiin, joissa naispappi on mukana  
( )  Vältän tilaisuuksia, joissa naispappi on mukana  
( )  En osaa sanoa  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IV ARVOT JA ETIIKKA 

13. Vuonna 2017 Suomessa astuu voimaan uusi avioliittolaki, joka ei ota kantaa 
aviopuolisoiden sukupuoleen. Miten mielestäsi kirkon tulisi toimia tämän jälkeen? 

 Täysin 
samaa mieltä 

Osittain 
samaa mieltä 

Ei 
kumpaakaan 

Osittain eri 
mieltä 

Täysin eri 
mieltä 

En osaa 
sanoa 

Kirkon tulisi edelleen 
vihkiä avioliittoon 
vain mies ja nainen 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kirkon tulisi vihkiä 
avioliittoon myös 
samaa sukupuolta 
olevat 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kirkon tulisi luopua 
vihkimisoikeudestaan 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Samaa sukupuolta 
olevien avioliitoilla 
tulisi olla 
mahdollisuus saada 
kirkollinen siunaus 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

 
 

14. Missä määrin pidät itseäsi teologisesti konservatiivisena tai liberaalina kirkon 
piirissä? 

Konservatiivinen 
Jokseenkin 

konservatiivinen 
Ei 

kumpikaan 
Jokseenkin 

liberaali 
Liberaali 

En 
osaa 
sanoa 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 
 
 

15. Kuinka usein osallistut jumalanpalvelukseen? 
 
( )  Vähintään kerran viikossa  
( )  Vähintään kerran kuukaudessa  
( )  Muutaman kerran vuodessa  
( )  Vähintään kerran vuodessa  
( )  Harvemmin kuin kerran vuodessa  
( )  En lainkaan viime vuosina  
 

16. Kuinka usein rukoilet omassa henkilökohtaisessa elämässäsi? 
 
( )  Useita kertoja päivässä  
( )  Päivittäin  
( )  Useita kertoja viikossa  
( )  Vähintään kerran viikossa  
( )  Vähintään kerran kuukaudessa  
( )  Vähintään kerran vuodessa  
( )  Harvemmin tai ei koskaan  
 



17. Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä? 

 Täysin 
samaa mieltä 

Osittain 
samaa mieltä 

Ei 
kumpaakaan 

Osittain eri 
mieltä 

Täysin eri 
mieltä 

En osaa 
sanoa 

Virsilauluperinnettä 
tulee vaalia 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Armo kääntää 
ihmisen katseen 
omasta 
puutteellisuudesta 
toisten ihmisten 
palvelemiseen 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Ei pidä edistää 
omaa etua, vaan 
pyrkiä yhteiseen 
hyvään 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Jokaisen on 
kannettava 
vastuuta toisista 
ihmisistä 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Jumala huolehtii 
meistä kunnon 
puolison, 
luotettavien 
naapureiden ja 
hyvien ystävien 
muodossa 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Työtä tekemällä 
ihminen toteuttaa 
kutsumustaan 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Jokaisen ihmisen 
velvollisuus on 
tehdä työtä 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Jokainen ihminen 
tietää oman 
järkensä avulla 
mikä on oikein ja 
väärin 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Jokaisessa 
ihmisessä on sekä 
hyvää että pahaa 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Ihmisellä ei ole 
mitään sellaista, 
mitä hän ei olisi 
saanut lahjaksi 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kirkon ei pidä 
sekaantua 
yhteiskunnallisiin 
asioihin 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Valtion lakeja tulee 
noudattaa, olivat 
ne hyviä tai 
huonoja 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 



Naiset ovat 
samanarvoisia 
kuin miehet 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Vanhempien tulee 
huolehtia lastensa 
kristillisestä 
kasvatuksesta 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Jokaisella lapsella 
on oikeus saada 
oman uskontonsa 
opetusta koulussa 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Teoilla ei ole 
mitään tekemistä 
pelastumisen 
kanssa 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

 
 

18. Seuraavat väitteet liittyvät uskonnollisten yhteisöjen asemaan ja näkymiseen 
yhteiskunnallisessa elämässä. Mitä mieltä olet? 

 Täysin samaa 
mieltä 

Osittain 
samaa mieltä 

Ei 
kumpaakaan 

Osittain eri 
mieltä 

Täysin eri 
mieltä 

En osaa 
sanoa 

Kaikki 
uskonnolliset ja 
katsomukselliset 
yhteisöt tulee 
asettaa 
lainsäädännössä 
yhdenvertaiseen 
asemaan 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Valtio voi 
kohdella 
uskonnollisia ja 
katsomuksellisia 
yhteisöjä eri 
lailla niiden 
jäsenmäärän ja 
vaikutuksen 
perusteella 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Valtion pitää 
tukea erityisellä 
tavalla 
luterilaisen 
perinteen 
säilymistä 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Arkipyhien 
(loppiainen, 
helatorstai) 
määrittely 
yleisiksi 
lomapäiviksi 
tulee lopettaa 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Koulujen 
uskonnonopetus 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 



tulee järjestää 
kaikille 
yhteisenä 
opetuksena 

Koulujen 
juhlaperinteisiin 
tulee ottaa 
kristillisen 
perinteen lisäksi 
muiden 
uskontojen ja 
katsomusten 
perinteitä 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Valtion tulee 
tukea 
taloudellisesti 
uskonnollisten 
yhteisöjen 
toimintaa 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Valtion tulee 
puuttua 
uskonnollisten 
yhteisöjen 
sisällä ilmeneviin 
väärinkäytöksiin 
(esimerkiksi 
painostaminen) 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Moskeijan 
rukousäänien 
soittoa ei saa 
rajoittaa 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Uskonnon esiin 
tuominen 
julkisissa 
viroissa 
(esimerkiksi 
tuomarit, poliisi, 
opettajat) tulee 
sallia 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Valtion tulee 
kutsua 
yhteistyöhön 
kirkkoja ja 
uskonnollisia 
yhteisöjä 
kansakuntaa 
koskevien 
kriisien 
jälkihoidossa 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

 
 

 



19. Miten suhtaudut siihen, jos omalla asuinalueellasi sijaitsee jokin seuraavista 
kokoontumistiloista? 

 Erittäin 
myönteisesti 

Melko 
myönteisesti 

En 
myönteisesti 

enkä 
kielteisesti 

Melko 
kielteisesti 

Erittäin 
kielteisesti 

En osaa 
sanoa 

Ortodoksinen 
kirkkorakennus 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Jehovan todistajien 
valtakunnansali 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Helluntaiseurakunnan 
kokoontumissali 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Islamilainen moskeija ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Juutalainen 
synagoga 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Buddhalainen 
temppeli 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Hare Krishna -
liikkeen temppeli 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Katolinen 
kirkkorakennus 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Lestadiolaisen 
herätysliikkeen 
rukoushuone 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Vapaa-ajattelijoiden 
toimitila 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Mormonien 
seurakuntatila 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Pelastusarmeijan 
toimitila 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

 
 

20. Montako seuraaviin ryhmiin kuuluvaa ihmistä tunnet henkilökohtaisesti? Tässä 
tarkoitetaan ihmisiä, joita voit luonnehtia entisiksi tai nykyisiksi ystäviksi, 
tuttaviksi, naapureiksi, työtovereiksi tms. 

 En tunne 
yhtään 

Tunnen 
yhden tai 

kaksi 

Tunnen 
joitakin 

Tunnen 
lukuisia 

En osaa 
sanoa 

Muslimit ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Kristillisen 
vähemmistökirkon 
jäsen (esim. 
ortodoksit, 
helluntailaiset) 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Muun 
uskontokunnan 
jäsen 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 



Kirkkoon 
kuulumaton 
suomalainen 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Maahanmuuttaja ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Ateisti ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Homoseksuaali ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

      
 

V TAUSTAKYSYMYKSIÄ 

21. Syntymävuosi ______________________________________________ 
 

22. Sukupuoli 
 
( )  Mies  
( )  Nainen  
 

23. Työtehtäväsi 
 
( )  Kirkkoherra  
( )  Muu pappi  
( )  Lehtori  
( )  Kanttori  
( )  Diakoniatyöntekijä  
( )  Nuorisotyönohjaaja  
( )  Lapsityönohjaaja  
( )  Lastenohjaaja  
( )  Perheneuvoja  
( )  Lähetyssihteeri  
( )  Sairaalateologi  
( )  Talouspäällikkö (tai vast.)  
( )  Muu talouden ja hallinnon työntekijä  
( )  Hautausmaatyö  
( )  Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyö  
( )  Kirkon keskushallinnon tai hiippakunnan johto- tai asiantuntijatehtävä  
( )  Muu kirkon keskushallinnon tai hiippakunnan tehtävä  
( )  Jokin muu, mikä? ______________________________________________  
 

24. Kuinka kauan olet ollut töissä kirkon tai kirkollisen järjestön palveluksessa? 
 
( )  Alle 5 vuotta  
( )  5 - 10 vuotta  
( )  11 - 20 vuotta  
( )  21 - 30 vuotta  
( )  yli 30 vuotta  
 

25. Työskentelyseurakuntasi koko 
 
( )  Alle 4 000 jäsentä  
( )  4 001 - 9 000 jäsentä  
( )  9 001 - 15 000 jäsentä  
( )  15 001 - 30 000 jäsentä  



( )  Yli 30 000 jäsentä  
( )  En toimi seurakuntatyössä  
 

26. Hiippakunta 
 
( )  Turku  
( )  Tampere  
( )  Oulu  
( )  Mikkeli  
( )  Porvoo  
( )  Kuopio  
( )  Lapua  
( )  Helsinki  
( )  Espoo  
( )  En toimi seurakunnassa/hiippakunnassa  
 

27. Työskentelypaikkakuntasi 
 
( )  Kaupunki  
( )  Maaseutu  
 

28. Mitä puoluetta äänestit viime eduskuntavaaleissa vuonna 2015? 
 
( )  Kansallinen Kokoomus (KOK)  
( )  Suomen Keskusta (KESK)  
( )  Suomen Sosiaalidemokraattinen Puolue (SDP)  
( )  Perussuomalaiset (PS)  
( )  Vasemmistoliitto (VAS)  
( )  Vihreä Liitto (VIHR)  
( )  Suomen Ruotsalainen Kansanpuolue (RKP)  
( )  Suomen Kristillisdemokraatit (KD)  
( )  Muut  
( )  En äänestänyt  
( )  En halua sanoa  
 

29. Mihin seuraavista herätysliikkeistä tai kristillisistä järjestöistä kuulut? 
(Kuulumiseksi lasketaan myös löyhempi identifioituminen liikkeeseen tai 
järjestöön.) 
 
[ ]  En kuulu herätysliikkeisiin tai kristillisiin järjestöihin  
[ ]  Evankelisuus (SLEY)  
[ ]  Evankelisuus (ELY)  
[ ]  Herännäisyys  
[ ]  Länsi-Suomen rukoilevaisten yhdistys  
[ ]  Suomen rukoilevaisen kansan yhdistys  
[ ]  Vanhoillislestadiolaisuus  
[ ]  Muu lestadiolaisuus  
[ ]  Kansan Raamattuseura  
[ ]  Suomen Raamattuopisto  
[ ]  Evankelisluterilainen Kansanlähetys  
[ ]  Opiskelija- ja koululaislähetys  
[ ]  Muu ns. viides herätysliike  
[ ]  Tuomasyhteisö  
[ ]  Taizélaisuus  



[ ]  Hiljaisuuden liike  
[ ]  Karismaattinen liike  
[ ]  Paavalin synodi  
[ ]  Luther-säätiö  
[ ]  Tulkaa kaikki -liike  
[ ]  Kyrkans ungdom  
[ ]  Oasrörelsen  
[ ]  Jokin muu, mikä? ______________________________________________  
 

30. Jos sinulla on joitakin ajatuksia tästä kyselystä, joita haluaisit välittää kyselyn 
tekijöille, voit kirjoittaa palautteesi tähän. 
______________________________________________ 
______________________________________________ 
______________________________________________ 
______________________________________________ 
 

Lomakkeen vahvistus 

Tällä sivulla voit tarkistaa lomakkeelle antamasi tiedot ja tarvittaessa voit vielä palata 
muokkaamaan tietoja ennen niiden lähettämistä. 

Vastauksesi tallentuvat ja lähtevät Kirkon tutkimuskeskukseen, kun painat 
"Lähetä"-painiketta. 

  

 


