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Hei X! 

Terveisiä Potentiaali-hankkeesta. Osallistuit hankkeen kyselyyn hiljattain ja kerroit, että voisit osallistua 

samoja teemoja käsittelevään haastatteluun. Hieno juttu! Sukupuoli- ja kulttuuritietoisesta ohjauksesta ja 

sen toteuttamistavoista on olemassa hyvin vähän tutkimustietoa, joten osallistumisesi on meille arvokasta. 

Haastattelujen tavoitteena on selvittää, millaista osaamista ja minkälaisia käsityksiä opinto-ohjaajilla, 

opettajilla ja muuta ohjaustyötä tekevillä on sukupuoli- ja kulttuuritietoisesta ohjauksesta, miten he sitä 

toteuttavat omassa työssään ja mihin he tarvitsisivat tukea. 

Haastattelun toteuttamiseksi Potentiaali-hankkeen tutkijat hakevat tutkimusluvan siitä organisaatiosta, 

jossa työskentelet. Tätä varten tarvitsemme työpaikkasi yhteystiedot. Tutkimuslupakäytännöt vaihtelevat 

kunnittain, joissain kunnissa lupaa haetaan suoraan tutkittavan organisaatiosta, joissain kunnissa taas 

erillisiltä kunnan viranomaistahoilta. Emme kerro tutkimuslupaa hakiessa, että juuri sinä olet osallistumassa 

haastatteluun.   

Tiedonkeruuprosessi etenee niin, että haen aluksi tutkimuslupaa organisaatiostasi, jonka saamisen jälkeen 

voimme sopia haastatteluajankohdan. Haastatteluun kuluu arviolta 1-2 tuntia. Se toteutetaan etäyhteyden 

(videopuhelu) välityksellä sinulle sopivana ajankohtana siten, että osallistumisesta ei koidu ylimääräistä 

vaivaa tai kuluja. Kun olemme tehneet kaikki haastattelut, analysoimme aineiston ja raportoimme 

tuloksista Potentiaali-hankkeen verkkosivuilla. (www.potentiaalihanke.fi) 

Oheisista dokumenteista löydät tiedonkeruun tiedotteen, tietosuojaselosteen sekä suostumuslomakkeen. 

Voit tutustua papereihin rauhassa ja kysyä minulta, jos niistä herää kysymyksiä. Kaikki tarpeellinen käydään 

läpi myös haastattelun alussa.  

Toivottavasti olet vielä halukas osallistumaan haastatteluun   Jään odottelemaan yhteydenottoasi. 

Muistathan ilmoittaa myös työpaikkasi yhteystiedot tutkimusluvan hakemista varten. 

Allekirjoitus 

Potentiaali-hanke 

Potentiaali-hankkeessa kehitetään sukupuoli- ja kulttuuritietoisen ohjauksen toimintamallia ja työvälineitä opetus- ja 
ohjaushenkilöstölle ja kytketään ne osaksi uraohjausta. Hanketta koordinoi Turun yliopiston Tulevaisuuden 
tutkimuskeskus. Muut toteuttajat ovat Nuorisotutkimusseura ja Opiskelun ja koulutuksen tutkimussäätiö Otus sr sekä 
Hämeen, Jyväskylän ja Oulun ammattikorkeakoulut. Potentiaali - Stereotypioita purkavan ohjauksen kehittämishanke 
(S21690) toteutetaan 1.4.2019-31.12.2021 välisenä aikana. Hanketta osarahoittaa Sosiaali- ja terveysministeriö 
Euroopan sosiaalirahaston ohjelmasta Kestävää kasvua ja työtä 2014-2020. 



Potentiaali-hanke 

Potentiaali-hankkeessa kehitetään sukupuoli- ja kulttuuritietoisen ohjauksen toimintamallia ja työvälineitä opetus- ja 
ohjaushenkilöstölle ja kytketään ne osaksi uraohjausta. Hanketta koordinoi Turun yliopiston Tulevaisuuden tutkimuskeskus. Muut 
toteuttajat ovat Nuorisotutkimusseura ja Opiskelun ja koulutuksen tutkimussäätiö Otus sr sekä Hämeen, Jyväskylän ja Oulun 
ammattikorkeakoulut. Potentiaali - Stereotypioita purkavan ohjauksen kehittämishanke (S21690) toteutetaan 1.4.2019-31.12.2021 
välisenä aikana. Hanketta osarahoittaa Sosiaali- ja terveysministeriö Euroopan sosiaalirahaston ohjelmasta Kestävää kasvua ja työtä 
2014-2020. 

Tiedote Potentiaali-hankkeen haastattelutiedonkeruusta 

Hanke: Potentiaali -stereotypioita purkavan ohjauksen kehittämishanke, 
haastattelutiedonkeruu 
Hankkeen vastuullinen johtaja: Tommi Hoikkala 
Toteuttaja organisaatio: Nuorisotutkimusverkosto 
Tutkijat: Jenni Lahtinen, Sari Miettinen, Anne Nieminen 
Lisätietoja: www.potentiaalihanke.fi. Myös tutkijoilta voi pyytää lisätietoja 
Rahoittaja: Sosiaali- ja terveysministeriö/ Euroopan sosiaalirahasto. 

Potentiaali-hankkeen tavoitteena on kehittää sukupuoli- ja kulttuuritietoisen 
ohjauksen toimintamalleja ja työkaluja opetus- ja ohjaushenkilöstölle.  

Hankkeen alkukartoituksessa haastatellaan opinto- ja uraohjaustyötä tekeviä 
ammattilaisia. Haastattelujen tavoitteena on selvittää, minkälaisia käsityksiä ja 
opinto-ohjaajilla, opettajilla ja muuta ohjaustyötä tekevillä on sukupuoli- ja 
kulttuuritietoisesta ohjauksesta, miten he sitä toteuttavat omassa työssään ja 
mihin he tarvitsisivat tukea.  

Haastatteluun kuluu arviolta 1-2 tuntia. Se toteutetaan etäyhteyden 
(videopuhelu) välityksellä haastatteluun osallistujalle sopivana ajankohtana siten, 
että osallistumisesta ei koidu ylimääräistä vaivaa tai kuluja. Hankkeen 
haastattelutallenteista muodostuu tietoa, joista yksittäisen haastateltavan 
tunnistaminen voi olla mahdollista. Haastattelut äänitetään, äänitiedostot 
kirjoitetaan tekstitiedostoksi ja suorat tunnistetiedot poistetaan. Haastattelijaa ja 
haastattelunauhojen litteroijia sitoo salassapitovelvollisuus. Haastatteluissa 
kerättyjä tietoja käytetään hankkeen koulutusten suunnitteluun sekä 
tutkimuskäyttöön. Haastatteluaineistoja ei yhdistetä muihin aineistoihin.  

Tuloksista raportoitaessa käytetään ainoastaan aineistoa, josta haastateltavan 
tunnistetiedot on poistettu. Haastatteluun osallistuminen on täysin 
vapaaehtoista. Haastateltavan on mahdollista keskeyttää osallistumisensa heti 
niin halutessaan. 

Hankkeen tutkijoilla on aineiston jatkokäyttöoikeudet tieteellisten artikkeleiden, 
selvitysten sekä jatkotutkimuksen tekoon. Aineistoa säilytetään 
tietoturvallisuudesta huolehtien lukituissa tiloissa. Hankkeen päätyttyä aineisto 
voidaan luovuttaa ilman tunnistetietoja Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon 
myös muiden tutkijoiden käytettäväksi, mikäli haastateltava on antanut tähän 
suostumuksensa. Hankkeen tietosuojaseloste luovutetaan haastateltavalle ja se 
käydään hänen kanssaan läpi ennen haastattelun alkua.  

Työryhmä noudattaa Tutkimuseettisen neuvottelukunnan suosittamia eettisiä 
käytäntöjä aineistojen käytössä ja arkistoinnissa sekä seuraa 
Nuorisotutkimusverkoston ohjeistuksia aineistonhallinnasta. Aineistosta tehdään 
aineistonhallintasuunnitelma ja sitä käsitellään ja säilytetään huolellisesti, 
suojatuilla tallennusvälineillä. Nuorisotutkimusverkostolla on oma GDPR-asetusta 
noudattava aineistonhallintasuunnitelmansa ja asianmukaiset työskentely- ja 
tallennusvälineet. 

Potentiaali-hankkeen tutkijat 

Jenni Lahtinen [yhteystiedot poistettu]
Sari Miettinen [yhteystiedot poistettu]  
Anne Nieminen [yhteystiedot poistettu]
Tommi Hoikkala [yhteystiedot poistettu]


