KYSELYLOMAKE: FSD3687 TE-PALVELUJARJESTELMAN TOIMINTA: TYONANTAJAKYSE-
LYy 2021

QUESTIONNAIRE: FSD3687 PUBLIC EMPLOYMENT AND BUSINESS SERVICES IN FINLAND:
SURVEY FOR EMPLOYERS 2021

Taméd kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

Detta frageformulér utgor en del av den ovanndmda dataméngden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuldret dr utnyttjat eller refererat till maste killan anges i form av bibliografisk
referens.




Tervetuloa:

Loppuviesti:

Tervetuloa osallistumaan "Palvelujédrjestelmén toiminta: osa-aikaty6 ja tilapainen tyo seké siirtymét kokoaikatyé6hén
(https:/ftietokayttoon.fi/-/palvelujarjestelman-toiminta-osa-aikatyo-ja-tilapainen-tyo-seka-siirtymat-kokoaikatyohon) (https:/itietokayttoon.fi/-/palvelujarjestelman-
toiminta-osa-aikatyo-ja-tilapainen-tyo-seka-siirtymat-kokoaikatyohon)-hankkeen  kyselytutkimukseen.  Tutkimme  seuraavalla  kyselylld  organisaatioiden
rekrytointikaytantoja koskien osa-aikaista ja tilapaista tyovoimaa, seka sitd, miten organisaatiot ovat hyodyntédneet TE-palveluita rekrytoinnissa. Kysymykset
koskevat my@s sitd, miten tydsopimuslaissa méaaritelty lisdtyon tarjoamisvelvollisuus on vaikuttanut organisaatioiden rekrytointikaytantoihin.

Tutkimus toteutetaan yhteistydssa Tampereen yliopiston, Palkansaajien tutkimuslaitoksen ja Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen kanssa. Tutkimusta rahoittaa
Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminta (VN TEAS). Tuloksilla pyritadn edesauttamaan julkisten tydvoima- ja elinkeinopalveluiden seka sosiaaliturvan
kehittdmistyota. Tuloksia hyddynnetddn myds lisatyon tarjoamisvelvollisuutta koskevan lainsdddanndn arvioinnissa.

Kyselyyn vastaaminen kestda arviolta 1520 minuuttia. Kyselyn vastauksia kasittelemme taysin anonyymisti ja luottamuksellisesti. Emme kerda, emmeka yhdista
kyselyn vastauksia mihinkaan henkil®- tai yhteystietoihin. Kyselya varten on haettu tutkimuslupa KEHA-keskukselta.

Kyselyyn liittyvan tietosuojaselosteen voit lukea kokonaisuudessaan taalta. ()

Tutkimusryhman puolesta,

Yliopistonlehtori Satu Ojala
Tutkija Niklas Makinen

Tyéelaman tutkimuskeskus, Tampereen yliopisto

Lammin kiitos vastauksestasi ja panoksestasi tydvoiman rekrytoinnin ja TE-palveluprosessin arviointiin ja kehittamiseen osa-aika- ja tilapaistyon tekemisen kannalta.

Tervetuloa seuraamaan hankkeen etenemista! Hanke julkistaa tutkimustulokset ja niitd koskevan raportin ja policy briefin tammikuun 2022 lopulla avoimessa
seminaarissa. Hanke Valtioneuvoston Tieto kayttoon -sivustolla: https://tietokayttoon.fi/-/palvelujarjestelman-toiminta-osa-aikatyo-ja-tilapainen-tyo-seka-siirtymat-
kokoaikatyohon (https://tietokayttoon.fi/-/palvelujarjestelman-toiminta-osa-aikatyo-ja-tilapainen-tyo-seka-siirtymat-kokoaikatyohon)

Nimi [ID] Ehto [validointi] (oletusarvo) Teksti [Ohje] (Vihje)



G-0 Kyselyssa annettujen tietojen tallettaminen 1 Kyselyssa ei kerata mitéan
[GID 6860 henkildtietoa eikéa pyydeta
(Nime/questionGroupsAdministration/view/surveyid/793627/gid/6860)] tai tallenneta mitdan muuta

kuin vastaajan itsensa
antamaa tietoa. Kyselyssa
annettuja vastauksia ei
yhdistetd mihink&an
henkildn tunnistamisen
mahdollistavaan tietoon.

Q-0 *tutkimuslupa1 1 Hyvaksyn sen, etta
[QID 208354 kyselyssa antamani tiedot
(/lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6860/qid/208354)] talletetaan
List (Radio) [L] (VALIDATION: (1)) "Palvelujirjestelmin

toiminta: osa-aikatyé ja
tilapdinen tyo6 seké
siirtymét
kokoaikatyohén"” -
tutkimusta varten
31.1.2022 saakka.

[Ohje: Huom.
kysymyksessa ei ole El-
vaihtoehtoa, koska
vastauksia ei voisi talloin

tallettaa.]

Kysymyksen

at);rilllauxui Arvo
fix_height 200
horizontal_scroll 0
keep_aspect 0
crop_or_resize 0
hide_tip 1
other_position default
clear_default N
save_as_default N

question_template core

A[0]-1 AO01 [VALUE: 0] Kylla



Q-1

A[0]-1

A[0]-2

tutkimuslupa2

[QID 208355
(Nlime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6860/qid/208355)]
List (Radio) [L]

AO01
AO02

Taustatiedot
[GID 6425
(Nime/questionGroupsAdministration/view/surveyid/793627/gid/6425)]

(VALIDATION: (1))

[VALUE: 0]
[VALUE: 0]

1

Hyvaksyn sen, etta
kyselyssa antamani tiedot
luovutetaan ja talletetaan
Yhteiskuntatieteelliseen
tietoarkistoon FSD:hen
31.1.2022 jalkeista

tutkimus- ja
opinnaytekayttéa varten.
Kysymyksen

at);ri{ugtti Arvo
fix_height 200
horizontal_scroll 0
keep_aspect 0
crop_or_resize 0
hide_tip 1
other_position default
clear_default N

save_as_default N
question_template core

Kylla
En

Seuraavat kysymykset
koskevat organisaation
taustatietoja seké osa-
aikaisen ja tilapaisen
tyévoiman maaraa. Osa-
aikaisella tyolla tarkoitetaan
tyota, jossa tybaika on 0 -
80 % alan
tydehtosopimuksen
mukaisesta saanndllisesta
viikkotyoajasta (ml.
nollatuntisopimukset).
Tilapaisella tyolla
tarkoitetaan esimerkiksi
kausi-, keikka- tai
vuokraty6ta tai vastaavaa
lyhytkestoista (kesto
enintaan noin 6 kk)
maaraaikaista tyota.



Q-2

Q-3

SQ-1

A[0]-1

A[0]-2

AJ0]-3

A[0]-4

A[0]-5
A[0]-6
A[0]-7

A[0]-8

A[0]-9

*G01Qo01

[QID 193117
(Nlime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6425/qid/193117)]
Short free text [S]

*G01Q02

[QID 193096
(/lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6425/qid/193096)]
List (Dropdown) []

G01Q02_other

AO01

A002

AO003

AO004

AO005
AO06
AO007

A008

AO9

[VALUE:

[VALUE:

[VALUE:

[VALUE:

[VALUE:
[VALUE:
[VALUE:

[VALUE:

[VALUE:

0]

0]

0]

0]

0]
0]
0]

0]

0]

Missa asemassa toimit
organisaatiossa?

Kysymyksen

at)’:ri‘t,)ugtti Arvo
hide_tip 1
question_template core
clear_default N
save_as_default N

Valitkaa organisaation
paaasiallinen toimiala alla
olevasta listasta.

Kysymyksen

attribuutti Arvo
hide_tip 1
other_position default
other Y
clear_default N

save_as_default N
question_template core

Muu

Maatalous, metsétalous ja
kalatalous

Teollisuus

Sahko-, kaasu- ja
lampdéhuoilto,
jaahdytysliiketoiminta

Vesihuolto, vieméri- ja
jatevesihuolto

Rakentaminen
Kauppa
Kuljetus ja varastointi

Majoitus- ja
ravitsemistoiminta

Informaatio ja viestinta



A[0]-10

A[0]-11

A[0]-12

A[0]-13

A[0]-14
A[0]-15
A[0]-16

Q-4

Q-5

AO10

AO1

AO12

AO13

AO14
AO15
AO16

*G01Q03

[QID 193087
(Mlime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6425/qid/193087)]
Short free text [S]

*G01Qo04

[QID 193095
(/lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6425/qid/193095)]
Short free text [S]

[VALUE:

[VALUE:

[VALUE:

[VALUE:

[VALUE:
[VALUE:

[VALUE:

0]

0]

0]

0]

0]
0]

0]

Rahoitus- ja
vakuutustoiminta

Kiinteistéalan toiminta

Ammatillinen, tieteellinen ja
tekninen toiminta

Hallinto- ja
tukipalvelutoiminta

Koulutus
Terveys- ja sosiaalipalvelut
Taiteet, viihde ja virkistys

Kuinka monta henkiloa
toimipaikassasi
tyoskentelee

kaikkiaan? Paras arviosi
riittaa.

Kysymyksen

attribuutti prrvo
input_size 5
hide_tip 1
question_template core
clear_default N
save_as_default N

Kuinka suuri osuus (%)
ndista tyontekijoistid on
osa-aikaisissa
tydsuhteissa? Paras
arviosi riittaa.

Kysymyksen

attribuutti pArvo
input_size 5
hide_tip 1
question_template core
clear_default N

save_as_default N



Q-6

Q-7

*G01Q05

[QID 198361
(Nlime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6425/qid/198361)]
Short free text [S]

*G01Q06

[QID 193186
(/lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6425/qid/193186)]
Long free text [T]

Kuinka suuri osuus (%)
ndista tyontekijbistid on
tilapaisissa (enintaan
puoli vuotta kestavissa
maaraaikaisissa)
tyosuhteissa? Paras
arviosi riittaa.

Kysymyksen

at){ri{)uutti jArvo
input_size 5
hide_tip 1
question_template core
clear_default N
save_as_default N

Millaisiin ty6tehtaviin
organisaatio on
tyypillisesti rekrytoinut
osa-aikaisia ja tilapdisia
tyontekijoitad (ml. erilaiset
tyosuhteet kuten
nollatuntisopimukset ja

vuokratyot)?

Kysymyksen

attribuutti frrve
hide_tip 1
clear_default N
save_as_default N

question_template core



G-2

Tyovoiman kaytto ja TE-palvelut
[GID 6428
(Nime/questionGroupsAdministration/view/surveyid/793627/gid/6428)]

Seuraavat kysymykset
koskevat organisaation
hyoédyntamia TE-palveluita
ja tukimuotoja osa-aikaisen
ja tilapaisen tyévoiman
rekrytoinnissa. Osa-
aikaisella tyolla tarkoitetaan
tyota, jossa tydaika on O -
80 % alan
tybehtosopimuksen
mukaisesta saanndllisesta
viikkotybajasta (ml.
nollatuntisopimukset).
Tilapaisella tyolla
tarkoitetaan esimerkiksi
kausi-, keikka- tai
vuokratyota tai vastaavaa
lyhytkestoista (kesto
enintdan noin 6 kk)
madraaikaista tyota.



Q-8

SQ-1

SQ-2

SQ-3

SQ-4

SQ-5

SQ-6

SQ-7

SQ-8

SQ-9

SQ-10

*G02Q01

[QID 193140
(Nlime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6428/qid/193140)]
Multiple choice with comments [P]

G02Q01_SQ001

G02Q01_SQ002

G02Q01_SQ003
G02Q01_SQ004

G02Q01_SQ005

G02Q01_SQ006
G02Q01_SQo007
G02Q01_SQ008
G02Q01_SQ009

G02Q01_SQ010

Mita naista TE-palveluista
ja tukimuodoista
organisaatio on
hy6dyntényt osa-
aikaisten tai tilapaisten
tyontekijoiden
palkkaamisessa? Kuvaile
myds palvelun merkitysta
tyollistaimispaiatoksen
tekemisessa.

[Ohje: Osaa listatuista
palveluista tarjotaan vain
tietyilla TE-alueilla.]

Kysymyksen

at¥ri¥>ut¥tti Arvo
hide_tip 1
other_position end
clear_default N
save_as_default N
other Y

question_template core
Avoimet tyopaikat -palvelu

Tyoolosuhteiden
jarjestelytuki

Kuntakohtainen kuntalisa
Tyokokeilu

TE-toimiston
rekrytointitilaisuudet- ja
kampanjat

Tydllista taidolla -palvelu
Palkkatuki
Teollisuusmatsi
KATE-hanke

Kasvupolku tydhén



SQ-11

SQ-12

Q-9

Q-10

G02Q01_SQ011
G02Q01_other

*G02Q02

[QID 193187
(/lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6428/qid/193187)]
Long free text [T]

*G02Q03

[QID 197807
(Nlime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6428/qid/197807)]
Long free text [T]

RekryKoulutus
Muu

Mita muuta mahdollista
yhteisty6ta organisaatio
on tehnyt TE-palveluiden
kanssa osa-aikaisten tai
tilapaisten tyontekijoiden
rekrytoinnissa?

Kysymyksen

attribuotti prvo
hide_tip 1
clear_default N
save_as_default N

question_template core

Enta onko organisaatiosi
hyoédyntanyt TE-toimiston
palveluita tai tukimuotoja
osa-aikaisten
tyontekijoiden tuntien
lisdamiseksi? Milla

tavalla?

Kysymyksen

attribuutti frrve
hide_tip 1
clear_default N
save_as_default N

question_template core



Q-1

*G02Qo4

[QID 193975
(Nlime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6428/qid/193975)]
Long free text [T]

*G02Q05

[QID 194068
(Nlime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6428/qid/194068)]
Long free text [T]

Onko organisaatiosi
rekrytoinut
osatyokykyisia
tyontekijoitd? Jos ette ole
halunneet palkata
osatyokykyisia
tyontekijoita, mitka asiat
ovat vaikuttaneet

paatokseen?
Kysymyksen

attribuutti frrve
hide_tip 1
clear_default N
save_as_default N

question_template core

Millaiset TE-palvelut tai
tukimuodot voisivat lisata
organisaatiosi
kiinnostusta

ja edellytyksia tarjota
tyota osatyokykyisille tai
muutoin heikossa
tydmarkkina-asemassa
oleville tydnhakijoille?

Kysymyksen

attribuutti prrve
hide_tip 1
clear_default N
save_as_default N

question_template core



Q-13

*G02Q06

[QID 198362
(Nlime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6428/qid/198362)]
Long free text [T]

Tutkimusten perusteella
tiedetaan, etta
maahanmuuttajia
rekrytoidaan tyohon
muuta vaestoa
harvemmin ja osin heidan
koulutustaan
vastaamattomille aloille.
Millaisia kysymyksia
maahanmuuttajien
rekrytointiin liittyy
organisaatiosi
nakokulmasta? Miten
tyonvilityspalvelut
voisivat lisata alueellasi
maahanmuuttajien
kiinnittdmista tyohon?
Kysymyksen

attribuutti Arvo
hide_tip 1
clear_default N
save_as_default N

question_template core



G-3 Lisatyon tarjoamisvelvollisuutta koskeva saantely 1
[GID 6451
(Nime/questionGroupsAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451)]

Q-14 *G03Qo1 1
[QID 197801
(/lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/197801)]
List (Dropdown) [1]

A[0]-1 AO01 [VALUE: 0]
A[0]-2 A002 [VALUE: 0]

A[0]-3 A003 [VALUE: 0]

Seuraavat kysymykset
koskevat organisaation
kokemuksia lisatydn
tarjoamisvelvoitteesta.
Ty6sopimuslain 2 luvun 5 §
sisdltda saanndksen
tyénantajan lisatyon
tarjoamisvelvoitteesta.
Saanndksen mukaan jos
tyénantaja tarvitsee lisaa
tyévoimaa tehtaviin, jotka
ovat sopivia hanen osa-
aikaty6ta tekeville
tyontekijoilleen, tydnantajan
on tarjottava naita toita osa-
aikaisille

tyontekijoille. Tyonantajan
tulee pyrkia tyodllistamaan
osa-aikaiset tydntekijat
kokoaikaisesti ennen
uusien tydntekijdiden
palkkaamista ja tarvittaessa
myds kouluttaa heita.

Onko organisaatiosi ollut
tilanteessa, jossa se on
joutunut arvioimaan,
onko silla velvollisuutta
tarjota lisatyota jo
palveluksessa olevalle
osa-aikatyoéntekijalle?
Kysymyksen

attribuutti Arvo
hide_tip 1
other_position default
clear_default N

save_as_default N
question_template core

Kylla
Ei

En osaa sanoa



Q-15

*G03Qo4

[QID 194555
(Nlime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/194555)]
Long free text [T]

((G03Q01.NAOK
(lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/197801)
=="'A001")

Lisatyon
tarjoamisvelvollisuus
edellyttaa, etta lisatyo on
osa-aikaisille
tyontekijoille sopivaa.
Onko organisaatiollasi
ollut vaikeuksia tulkita
milloin jo palveluksessa
oleva osa-aikatyontekija
on sopiva vapaana
olevaan tehtavaan?
Minkélaisissa tilanteissa?

Kysymyksen

attribuutti Arvo
hide_tip 1
clear_default N
save_as_default N

question_template core



Q-16

*G03Q03

[QID 194552
(Nlime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/194552)]
Long free text [T]

*G03Q05

[QID 194438
(/lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/194438)]
Long free text [T]

((G03Q01.NAOK
(lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/197801)
=="'A001")

((G03Q01.NAOK
(/lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/9id/6451/qid/197801)
=="'A001")

Lisatyon
tarjoamisvelvollisuuteen
liittyy velvollisuus antaa
osa-aikatyontekijalle
sellaista uuden tyon
vastaanottamiseksi
tarpeellista koulutusta,
joka on tyontekijan
soveltuvuuteen nahden
kohtuudella
jarjestettavissa.

Onko organisaatiollasi
ollut vaikeuksia tulkita,
milloin tyontekija on
soveltuva koulutukseen
ja milloin se on
kohtuudella
jarjestettavissa?
Minkalaisissa tilanteissa?

Kysymyksen

attribuutti prvo
hide_tip 1
clear_default N
save_as_default N

question_template core

Jos tyon teettdminen osa-
aikaisella tyontekijilla ei
ole mahdollista ajallisista
tai maantieteellisista
syista, lisatyon
tarjoamisvelvollisuutta ei
ole. Onko
organisaatiollasi ollut
vaikeuksia tulkita milloin
nama kriteerit tayttyvat?
Minkalaisissa tilanteissa?
Kysymyksen

attribuutti Arvo
hide_tip 1
clear_default N
save_as_default N

question_template core



Q-18

Q-20

*G03Q06

[QID 197805
(Nlime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/197805)]
Long free text [T]

*G03Q07

[QID 197806
(/lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/197806)]
Long free text [T]

*G03Q02

[QID 197803
(Nime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/197803)]
Long free text [T]

((G03Q01.NAOK
(lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/197801)
=="'A001")

((G03Q01.NAOK
(/lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/197801)
=="'A001")

((G03Q01.NAOK
(/lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/197801)
=="'A001")

Onko organisaatiossasi
esiintynyt
tulkintaongelmia sen
suhteen, miten lisétyot on
jaettava palveluksessa jo
olevien osa-aikaisten
tyontekijoiden kesken?
Minkalaisissa tilanteissa?
Kysymyksen

attribuutti Arvo
hide_tip 1
clear_default N
save_as_default N

question_template core

Enta onko lisatyon
tarjoamisvelvollisuuteen
liittynyt muita
tulkintaongelmia? Kuvaile
naita ongelmia.
Kysymyksen

attribuutti Arvo
hide_tip 1
clear_default N
save_as_default N

question_template core

Onko lisatyon
tarjoamisvelvollisuuden
tulkinta aiheuttanut
organisaatiossasi
erimielisyyksia?

Millaisia?

Kysymyksen

attribuutti Arvo
hide_tip 1
clear_default N
save_as_default N

question_template core



Q-21

Q-22

*G03Q08

[QID 198363
(Nlime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/198363)]
Long free text [T]

*G03Q09

[QID 197804
(/lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/197804)]
Long free text [T]

((G03Q01.NAOK

(lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/197801)

=="A001"))

((G03Q01.NAOK

(lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/197801)

=="'A001' or G03Q01.NAOK

(lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/197801)

=="'A002' or G03Q01.NAOK

(/lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/197801)

== 'A003"))

Onko organisaatiosi
tyontekija joskus
kokenut, etta lisatyon
tarjoamisvelvollisuutta on
rikottu hanen
kohdallaan? Minkalaisista
tilanteista on ollut

kysymys?

Kysymyksen

attribuutti prvo
hide_tip 1
clear_default N
save_as_default N

question_template core

Arvioi lisdtyoén
tarjoamisvelvollisuuden
mahdollisia vaikutuksia
organisaatiosi
rekrytointikdytintoihin.
Palkkaisitteko esimerkiksi
enemman uusia
tyontekijoitad sen sijaan,
etta tarjoaisitte lisatyota
palveluksessanne jo

oleville osa-
aikatyontekijoille?
Kysymyksen

attribuutti Arvo
hide_tip 1
clear_default N
save_as_default N

question_template  core



Q-23

*G03Q10
[QID 194515

(Nlime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/194515)]
Long free text [T]

Kehitysehdotukset
[GID 6474

(Nime/questionGroupsAdministration/view/surveyid/793627/gid/6474)]

((G03Q01.NAOK

(lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/197801)

=="'A001' or G03Q01.NAOK

(lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/197801)

=="'A002' or G03Q01.NAOK

(/lime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6451/qid/197801)

== 'A003'))

Arvioi, voiko lisédtyon
tarjoamisvelvollisuus
johtaa organisaatiossasi
siihen, ettd avautuvaan
tehtavaan ei voida valita
parasta mahdollista
ehdokasta. Millaisissa

tilanteissa?

Kysymyksen

attribuutti Arvo
hide_tip 1
clear_default N
save_as_default N

question_template core



Q-24

*G04Q26

[QID 198433
(Nlime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6474/qid/198433)]
Long free text [T]

Suomessa tyovoimaa voi
kayttaa kansainvilisesti
verraten varsin
joustavasti. Erilaisissa
osa- ja madraaikaisissa
jaltai vuokratydsuhteissa
ja nollatuntisopimuksella
tydskenteli vuonna 2018
kaikkiaan jo 28 prosenttia
palkansaajista. Kuitenkin
osa-aika- ja
tilapaistyosuhteisiin
liittyy tarvetta tukea
niissa olevia tyontekijoita
sosiaaliturvaetuuksilla.
Arvioisitko naita joustavia
tyovoiman kayttétapoja
yhtaalta sen kannalta,
miten ne

helpottavat organisaatiosi
rekrytointipaatoksia, ja
toisaalta sen kannalta,
edesauttavatko ne
tyontekijoiden siirtymia
kokoaikaisiin ja
vakituisiin t6ihin?

Kysymyksen

attribuutti fArvo
display_rows 6
hide_tip 1
clear_default N
save_as_default N

question_template core



Q-25

Q-26

*G04Q01
[QID 194516

(Nlime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6474/qid/194516)]

Long free text [T]

G04Qo03
[QID 194517

(Nlime/questionAdministration/view/surveyid/793627/gid/6474/qid/194517)]

Long free text [T]

Onko lisdtyon

tarjoamisvelvollisuutta

koskevassa
lainsdaadannossa
organisaatiosi
ndkokulmasta

kehittamistarpeita? Miten

kehittaisit tata
lainsdadant6a?
Kysymyksen
attribuutti
hide_tip
clear_default
save_as_default
question_template

Vapaa sana
Kysymyksen
attribuutti
hide_tip
clear_default
save_as_default
question_template

Arvo

core

Arvo

core



