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Taustakysymykset
Mika tehtava?
Kuinka kauan on tyoskennellyt?

Kuinka paljon sinulla on aikaisempaa kokemusta vastaavista tehtavista?

Tybkyvyttémyyden ja tyékyvyttémyysriskin ndyttdytyminen perusterveydenhuollossa — Keité he ovat
Millaisia tyokykyasioita kohtaat tydssasi?
Kuinka usein tydssasi kohtaat tydkykyasioita?
Kuvaile, miten kaytdnnossa /kaytannon tilanteissa arvioit potilaan tyokykya.
Mikd on kdsityksesi, milloin potilas on tyékyvytén?

Oletko havainnut potilaiden kayttdvan perusterveydenhuollon ja tyoterveyshuollon palveluita ristiin
tai hoitavan samaa vaivaa yhta aikaa useassa paikassa?

Millaisista vaivoista tdlléin on ollut kyse?

Erottuvatko tyokyvyn tuen tarpeessa olevista potilaista suurempana jotkut ammatti- tai
potilasryhmat?

Idn, sukupuolen, diagnoosi, tyémarkkina-aseman, ammatin tai muun tekijéin suhteen?
Jos puhe sukupuolittaisesta jaosta ja esim. naisten mielenterveysongelmista;
Arvioitko, ettd miehilld ei ole vai he eivit tuo esille mielenterveyteen liittyvid
pulmiaan?

Oletko havainnut eroa tyottémien ja tydssa kayvien potilaiden tyokyvyssa?

Esimerkiksi diagnoosin, ammatin, idin sukupuolen tai jonkin muun tekijéin suhteen.

Jatkotoimenpiteet ja palveluiden kéiyttd
Tiedatko, millaisia tyokyvyn tuen palveluja potilailla on saatavilla?

Tyékyvyn tuen palveluja ovat esimerkiksi tyGterveyshuollon ja tyépaikan viliset
tyoterveysneuvottelut, muutokset tyépaikalla,

Onko palveluita mielestdisi tarpeeksi?

Miten organisaatiossasi ohjataan eteenpain potilas, jolla havaitaan tyokyvyttomyytta tai tyokyvyn
tuen tarvetta?

Miten potilaiden tyokyvyn tuen palvelut jarjestyvat kdytannossa?



Mitkd toimijat tarjoavat tydkyvyn tuen palveluita ensisijaisesti? Mité?
Millaiseksi arvioit tyokyvyn tuen palveluiden toimivuuden henkilékunnan nakékulmasta?
Millaisiksi arvioisit tyékyvyn tuen palveluiden kéytéssd olevat resurssit?
Pitdisiké nykyisid tyékyvyn tuen palveluita mielestdsi jotenkin muuttaa tai kehittdd?
Onko sinulla kasitysta potilaiden suhtautumisesta tyokyvyn tuen palveluihin?
Miten potilaiden sitoutumista voisi kehittdd?
Miten arvioisit tyokyvyn tuen palveluiden kédytettévyyttéd potilaiden nékékulmasta?
Oletko ohjannut potilaita tyokyvyn tuen palveluihin? Millaiseksi olet kokenut sen?
Kaipaisitko tukea tai koulutusta tyokyvyn tuen palveluihin ohjaamiseen tai tyokyvyn arviointiin?

Millaista?

Perusterveydenhuollon ja tyéterveyshuollon yhteistyé
Miten kuvailisit perusterveydenhuollon ja tydterveyshuollon yhteisty6td omassa organisaatiossasi?
Onko teilld yhteisesti sovittuja yhteistydon muotoja tyéterveyshuollon kanssa?

Jos on, olisiko niissd jotakin kehitettdvdd?

Jos ei, pitdisiké sellaisia olla ja millaisia?

Miten omassa organisaatiossasi yleisesti suhtaudutaan perusterveydenhuollon ja tyoterveyshuollon
yhteisty6hon?

Onko yhteistyéssd mielestdsi jotakin parannettavaa?



