KYSELYLOMAKE: FSD3716 LIIKUNNAN JA URHEILUN AMMATTILAISTEN VUOROVAIKU-
TUSTYYLIT 2021-2022

QUESTIONNAIRE: FSD3716 INTERACTION STYLES OF SPORT AND EXERCISE PROFESSIO-
NALS 2021-2022

TAMA KYSELYLOMAKE ON OSA YLLA MAINITTUA YHTEISKUNTATIETEELLISEEN TIETOAR-
KISTOON ARKISTOITUA TUTKIMUSAINEISTOA.

KYSELYLOMAKETTA HYODYNTAVIEN TULEE VIITATA SITHEN ASIANMUKAISESTI LAHDE-
VIITTEELLA.

THIS QUESTIONNAIRE FORMS A PART OF THE ABOVE MENTIONED DATASET, ARCHIVED AT
THE FINNISH SOCIAL SCIENCE DATA ARCHIVE.

IF THE QUESTIONNAIRE IS USED OR REFERRED TO IN ANY WAY, THE SOURCE MUST BE
ACKNOWLEDGED BY MEANS OF AN APPROPRIATE BIBLIOGRAPHIC CITATION.

DETTA FRAGEFORMULAR UTGOR EN DEL AV DEN OVANNAMDA DATAMANGDEN, ARKIVE-
RAD PA FINLANDS SAMHALLSVETENSKAPLIGA DATAARKIV.

OM FRAGEFORMULARET AR UTNYTTJAT ELLER REFERERAT TILL MASTE KALLAN ANGES
I FORM AV BIBLIOGRAFISK REFERENS.




Aineisto 1

Kiitos, kun olet mukana liikunnan ja urheilun ammattilaisten vuorovaikutustyyleja
kartoittavassa kyselytutkimuksessa! Ennen kuin etenet tayttamaan kyselya, luethan
tiedotteen tutkimukseen

osallistumisesta taalta.

Suostumus tutkimukseen osallistumisesta:

Olen lukenut ja ymmartanyt tdman tiedotteen, jossa selvitetdan tutkimuksen tarkoitus ja
toteutustapa. Tiedan, etta osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Voin halutessani koska
tahansa keskeyttda osallistumiseni ja perua suostumukseni syyta ilmoittamatta. Antamiani
tietoja kasitelldan luottamuksellisesti ja yleisen tietosuoja-asetuksen seka tietosuojalain
mukaisesti. Tutkimuksen tulokset julkaistaan siten, ettei tutkittavien henkildllisyys paljastu.

Suostun vapaaehtoisesti tdhan tutkimukseen ja annan tutkimusryhmalle suostumuksen
tiedotteessa esitetyn mukaisesti kerata, sailyttaa ja kayttaa tutkimustarkoituksiin minua
koskevia tutkimukseen liittyvia tietoja.
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Opettajat

Paatoiminen ammatti: [PaatoiminenAmmtti]
Liikunnan opettaja (alakoulu)
Liikunnanopettaja (ylakoulu)
Liikunnanopettaja (toinen aste)

Llikunnan opettaja (korkea aste)

Tilanteet koulussa -kysely sisaltda 15 erilaista opetustilannetta, joita usein kohdataan
annettaessa ohjeita luokalle. Jokaista tilannetta kohti esitetdan 4 erilaista tapaa, joiden
mukaan opettaja voisi toimia. Opetustilanteissa toimimiseen ei ole oikeita tai vaaria
vastauksia. Sen sijaan sinua pyydetaan arvioimaan, missa maarin kuvaus vastaa sita,
kuinka olet aiemmin toiminut vastaavissa tilanteissa. Jos kuvaus vastaa erittain hyvin
aiempaa toimintaasi niin valitse kyseiseen kohtaan lahelld 7 olevaa luku. Jos kuvaus ei
lainkaan vastaa aiempaa toimintaasi, valitse kyseiseen kohtaan lahella 1 oleva luku. Mikali
kuvaus vastaa jossain maarin aiempaa toimintaasi, valitse kyseiseen kohtaan Iahella 4 oleva
luku. Kayta alla olevaa seitsenportaista arviointia.

1 2 3 4 5 6 7
Fi vastaa lainkaan Vastaa toimintaani Vastaa toimintaani
toimintaani jossain méadrin erittdin hyvin

Lomakkeessa on 15 luokkatilannetta, joista jokaisessa on esitetty 4 erilaista toimintatapaa,
joiden mukaan opettaja voisi kyseisessa tilanteessa toimia. Mikali jokin lomakkeessa
kuvattu tilanne tulee vain harvoin, tai ei lainkaan, vastaan omassa tydssasi, kuvittele kuinka
toimisit kyseisessa tilanteessa. Valitse kunkin vaihtoehdon kohdalta se luku, joka parhaiten
kuvastaa omaa toimintatapaasi, vaikka et itse olisikaan kohdannut kyseista tilannetta.

1. Luokan saannot

Liittyen luokan saantoéihin. Sina:

Kerrot omat odotuksesi ja kriteerisi sille, miten ollaan yhteistyokykyisia luokkatovereita.
[SIS1_Strirecoded]

Et erityisesti murehdi sdantoja ja ohjeistuksia. [SIS1_Cha1recoded]

Kerrot sdantosi. Kerrot oppilaille, etta heidan taytyy noudattaa kaikkia saantoja. Kerrot
saantdjen rikkomisen seuraamuksista. [SIS1_Con1recoded]

Pyydat oppilaita ehdottamaan saantoja, jotka auttavat heitd tuntemaan olonsa mukavaksi
tunnilla. [SIS1_As1recoded]

2. Tuntisuunnitelma

Opetusta valmistellessasi teet tuntisuunnitelman. Tarkeinta sinulle olisi:



Selittdad, mitkd oppimistavoitteet odotat oppilaiden saavuttavan tunnin loppuun mennessa.
[SIS2_Str2recoded]

Et liemmin suunnittele tai organisoi. Tunti etenee omalla painollaan. [SIS2_Cha2recoded]
Tarjota erittain kiinnostava ja mukaansatempaava tunti. [SIS2_As2recoded]

Vaatia, ettd oppilaat suorittavat loppuun kaiken vaaditun tydn - ei poikkeuksia, ei tekosyita.
[SIS2_Con2recoded]

3. Jakso/lukukausi alkaa
Uusi jakso/lukukausi alkaa. Sina:

Annat selkean, vaiheittaisen aikataulun ja yleiskatsauksen tulevasta jaksosta/lukukaudesta.
[SIS3_Str3recoded]

Et suunnittele liikaa. Sen sijaan reagoit asioihin sitd mukaa, kun niita tulee vastaan.
[SIS3_Cha3recoded]

Vaadit painokkaasti, etté oppilaiden pitda oppia opetettavat asiat - sinun velvollisuutesi on
opettaa, heidan tehtavansa oppia. [SIS3_Con3recoded]

Kysyt oppilailta, mitd he haluaisivat tietda opiskeltavasta aiheesta.
[SIS3_As3recoded]

4. Oppilaiden motivointi
Haluaisit motivoida oppilaita oppitunnin aikana. Paatat:

Minimoida tuntisuunnitelman. Annat tapahtumien oppitunnin aikana edeta omaa kulkuaan.
[SIS4_Chadrecoded]

Takoa pdytaa ja sanot kovaan aaneen: " Nyt on aika kiinnittdd huomiota".
[SIS4_Condrecoded]

Tarjota apua ja ohjeita. [SIS4_Str4recoded]

Havainnollistaa, mitd henkilokohtaista hyotya oppimateriaalista on oppilaan jokapaivaisessa
elamassa. [SIS4_As4recoded]

5. Vetaytyvat oppilaat

Esitat oppilaillesi haastavan mutta vastattavissa olevan kysymyksen osallistaaksesi
heita. Kuitenkin, kuten edellisenkin tunnin aikana, vastauksena on pelkka hiljaisuus,
kun yksikaan oppilaista vastaa kysymykseen. Sina:

Nimeat oppilaan, jonka velvoitat vastaamaan kysymykseesi. [SIS5_Con5recoded]

Selvennat ja muotoilet kysymyksen uudelleen niin, ettd oppilaiden on helpompi vastata
siihen. [SIS5_Str5recoded]

Pyydat oppilaita keskustelemaan kysymyksesta vieruskaverin kanssa, ja pyydat heita sitten
jakamaan vastauksensa koko ryhmalle. [SIS5_As5recoded]

Huokaat. Kerrot vastauksen itse ja siirryt eteenpain. [SIS5_Cha5recoded]
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6. Oppilaat valittavat

Vaikeassa kohdassa oppituntia oppilaat alkavat valittaa. Vastaukseksi sina:

. Hyvéaksyt heidan kielteiset tunteensa. Vakuutat heille, etta kuuntelet heitd ja suhtaudut

avoimesti heidan ehdotuksiinsa. [SIS6_As6recoded]

. Vaadit heita keskittymaan asiaan. Heidan taytyy oppia asia omaksi parhaakseen.

[SIS6_Con6recoded]

Naytat ja opetat heille hyddyllisen tavan pilkkoa ongelman ja ratkaista sen vaiheittain.
[SIS6_Strérecoded]

Jatat huomioimatta marinan ja valittamisen. Heidan taytyy oppia selvittdmaan haasteet
itsendisesti. [SIS6_Cha6recoded]

7. Normaalia suurempi vaiva

Esittelet tunnilla haastavaa asiaa, joka vaatii oppilailta tavallista enemman
vaivannakoa. Esitellessasi asiaa sina:

. Et ole erityisen huolissasi, koska oppilaiden on itsensa oivallettava, kuinka paljon ponnistella.
[SIS7_Cha7recoded]

Yritat keksia tapoja tehda tunti oppilaille kiinnostavammaksi ja miellyttavammaksi.
[SIS7_As7recoded]

Vaadit tiukasti: "Nyt on kovan tyonteon aika”. [SIS7_Con7recoded]

Sanot: "Koska tdma on tavallista vaikeampi tunti, annan tarvittaessa lisdapua ja -tukea”.
[SIS7_Str7recoded]

8. Ahdistusta esiintyy

Tuntitehtdvan aikana huomaat, etta osa oppilaista vaikuttaa ahdistuneilta. Aistiessasi
ahdistuksen sina:

. Tuot esiin, ettd he nayttavat huolestuneilta ja stressaantuneilta. Pyydat heita kertomaan
rauhattomuuden syysta. [SIS8_As8recoded]

. Vaadit heita kayttaytymaan kypsemmalla tavalla. [SIS8_Con8recoded)]

. Pilkot annetun tehtavan osiin, jotta he kokisivat pystyvansa suoriutumaan siita.
[SIS8_Str8recoded]

. Et huolestu asiasta — tilanne rauhoittuu itsestaan. [SIS8_Cha8recoded]
9. Siirtyma uuteen tehtavaan
Yksi oppimistehtava paattyy ja olet siirtymassa uuteen tehtavaan. Sina:

. Maaraat oppilaat pitamaan kiiretta ja paattamaan aiemman tehtavan. [SIS9_Con9recoded]



N

. Seuraat, kuinka valmis kukin oppilas on, ja miten hyvin he kykenevat paattamaan aiemman
tehtavan ja siirtymaan uuteen toimintaan. [SIS9_Str9recoded]

w

. Aloitat uuden toiminnan — ehka jotkut oppilaista seuraavat perassa. [SIS9_Cha9recoded]

4. Olet karsivallinen ja varmistat, etta ne, jotka vield tydskentelevat kovasti, saavat riittavasti
aikaa tyon loppuunsaattamiseen. [SIS9_As9recoded]

10. Oppilaiden huono kaytos

Muutamat oppilaat kayttaytyvat toykeasti ja hairitsevasti. Selvitaksesi tilanteesta sina:

—_—

. Kasket heidan valittdbmasti jatkaa tehtdvaansa, muuten he joutuvat vastaamaan seurauksista.
[SIS10_Con10recoded]

2. Selitat, miksi haluat heidan kayttaytyvan asianmukaisesti. Mydhemmin keskustelet heidan
kanssaan yksitellen ja kuuntelet tarkasti, miten he nakevat tilanteen. [SIS10_As10recoded]

3. Kerrot, mita tunnilla odotetaan yhteistydhon ja sosiaalisiin taitoihin liittyen.
[SIS10_Str10recoded]

N

. Annat asian olla. Tilanteen selvittely olisi liilan hankalaa. [SIS10_Cha10recoded]
11. Itsendinen tyoskentely

Oppilaiden on aika harjoitella oppimaansa. Sina:

—_—

. Kysyt oppilailta, millaisia harjoitustehtavia he haluaisivat mieluiten tyéstaa.
[SIS11_As11recoded]

2. Vaadit, ettd nyt on tydskentelyn aika, pitivat he siita tai eivat. Kerrot, etta joskus taytyy oppia
tekemaan myos asioita, joita ei tahtoisi. [SIS11_con11recoded]

3. Et suunnittele liikoja ja seuraat tilanteen kehittymista. [SIS11_Cha11recoded]

4. Selitat ratkaisun yhteen ongelmaan askel askeleelta ja ohjeistat sen jalkeen etenemisen
seuraaviin tehtaviin. [SIS11_Stri11recoded]

12. Oppilaat riitelevat
Oppitunnin paittyessa huomaat kahden oppilaan riitelevan ja nimittelevan toisiaan.
Toisten oppilaiden poistuessa luokasta pyydat naita kahta jaamaan luokkaan, jotta

voit:

1. Ottaa riitelevat oppilaat sivuun: kuvailet lyhyesti, mita nait, ja kysyt heidan nakemystaan
tilanteesta sekd ehdotuksia siita, mita tehda. [SIS12_As12recoded]

2. Tehda luokan saanndt ja odotukset selvaksi. Kerrot, mita avulias kayttaytyminen ja yhteistydn
tekeminen tarkoittavat. [SIS12_Str12recoded]

3. Et puutu asiaan vaan annat oppilaiden ratkaista asiat keskenaan. [SIS12_Cha12recoded]

4. Sanoa heille, ettd heidan tulisi haveta kaytostaan, ja etta jatkaessaan he saavat
rangaistuksen. [SIS12_Con12recoded]



—_—

13. Koetulokset

Sait kokeet tarkistettua. Useat oppilaat saivat jalleen heikon arvosanan, vaikka
kiinnitit erityista huomiota koemateriaaliin kasittelyyn edellisella viikolla. Sina:

. Korostat, etteivat koetulokset ole sinusta hyvaksyttavia. Kerrot oppilaille, ettd omaksi

parhaakseen heidan taytyy saada parempia arvosanoja. [SIS13_Con13recoded]

Autat oppilaita kdymaan lapi vaarat vastaukset, jotta he ymmartavat, mika meni pieleen, ja
miten he voivat kehittya. [SIS13_Str13recoded]

Kuuntelet karsivallisesti ja ymmarrysta osoittaen, mité oppilaat kertovat suorituksestaan
kokeessa. [SIS13_As13recoded]

Et kayta aikaa heikosti suoriutuneisiin oppilaisiin. [SIS13_Cha13recoded]
14. Tukiopetus

Yksi tai useampi oppilas tarvitsee tukiopetusta, koska ei ole toistuvasti lapaissyt
opettamasi aineen oppimissisaltoja. Sina:

Sanot: "Yrittakaa kovemmin. Tehkaa se oikein. Ottakaa tama tosissanne. Muuten tulee
ikavia seurauksia." [SIS14_Con14recoded]

Selitat opetusmateriaalin kohta kohdalta uudelleen, kunnes he hallitsevat sen paremmin.
[SIS14_Str14recoded]

Sanot: "Okei, mista lahdetaan liikkeelle, ehdotuksia?” [SIS14_As14recoded]

Et puutu asiaan vaan odotat, kunnes he itse pyytavat lisatukea. [SIS14_Cha14recoded]
15. Kotitehtavat

Kun annat kotitehtavia sina:

Teet selvaksi, etta kotitehtavat pitda tehda hyvin tai muuten oppilaille koituu ikavia
seurauksia. [SIS15_Con15recoded]

Kerrot, mita kotitehtavien huolelliseen tekemiseen kuuluu. Varmistat, ettd kaikki ymmartavat,
mita suoriutuminen kotitehtavista vaatii. [SIS15_Str15recoded]

3. Tarjoat useita eri kotitehtavavaihtoehtoja (esim. kolme) ja pyydat oppilaita
valitsemaan niistd muutaman (esim. kaksi). [SIS15_As15recoded]

Annat tehtavanannon puhua puolestaan sen sijaan, etta yliselitat kaiken.
[SIS15_Cha15recoded]



Seuraavassa pyydamme sinua arvioimaan neljaa eri opetustyylia, joita opettajat voivat
kayttda oppilaidensa kanssa:

TYYLI1
Opettaja..
e antaa oppilaiden tehda, mitd he haluavat, koska loppujen lopuksi oppilaiden tulee pystya
ottamaan vastuu omasta kayttaytymisestaan.
¢ luo oppimiselle ilmapiirin, jossa aloitteellisuus riippuu pelkdstdan oppilaista.
e jaa odottamaan, miten tilanne kehittyy, ei juuri suunnittele vaan antaa asioiden edetd omalla
painollaan.

(1) Kuinka tehokas tama lahestymistapa opettamiseen olisi oppilaittesi motivoinnin ja osallistamisen
kannalta? [1 “Erittdin tehoton; ei toimisi ollenkaan” - 7 “Erittain tehokas; toimisi varmasti”]
[Kaaos1_Kaaos1]

(2) Jos opettaisit talla tavoin, paljonko siita olisi hydtya oppilaittesi oppimisen ja suoriutumisen
kannalta? [1 “Ei mitdan hyotyd” - 7 “Paljon hyotya”’] [Kaaos2_tehorecoded]

(3) Kuvaako tama opetustilanne sita, miten muut tuntemasi ja kanssasi tydskentelevat opettajat
toimivat opettajina? [ 1 “Ei, ei ollenkaan” - 7 “Kyll, todella paljon”] [Kaaos3_tavalrecoded]

(4) Kuinka tyypillinen tai yleinen tama lahestymistapa opettamiseen on tuntemillasi ja kanssasi
tydskentelevilla opettajilla? [1 “Erittain epatyypillinen, harvinainen” - 7 “Erittain tyypillinen, yleinen”)
[Kaaos4 _tavalrecoded]

(5) Kuinka helppo ja yksinkertainen (vs. hankala ja vaikea) tama lahestymistapa opettamiseen
on? [1 “Erittdin hankala, vaikea toteuttaa” - 7 “Erittain helppo, yksinkertainen toteuttaa”]
[Kaaos5_helpporecoded]

(6) Pystyvatkd useimmat opettajat opettamaan talla tavoin vai vaatiiko tama lahestymistapa liikkaa
opettajilta?[“1 Ei, vaatii liikaa opettajilta” - 2 “Kylla, useimmat opettajat pystyvat tahan”]
[Kaaos6_helpporecoded]

TYYLI 2

Opettaja..

e tukee oppilaiden edistymista auttamalla tarvittaessa.

e kay lapi tehtavan suorittamiseen vaadittavat kohdat, jotta oppilaat voivat jatkaa tehtavan
tekemista itsenaisesti ja tarvittaessa kysya kysymyksia.

e kay virheet rakentavasti lapi yhdessa oppilaiden kanssa, jotta oppilaat kasittavat, miten ja
missa he voivat kehittya.

o kertoo tavoitteet selkeasti ja avoimesti.

o kertoo, mita oppilaat voivat oppitunnilta odottaa ja seuraa oppilaiden edistymista, jotta he
saavuttavat esitetyt tavoitteet.

(1) Kuinka tehokas tama lahestymistapa opettamiseen olisi oppilaittesi motivoinnin ja osallistamisen
kannalta? [1 “Erittain tehoton; ei toimisi ollenkaan” - 7 “Erittain tehokas; toimisi varmasti’]
[Rakenne1_tehorecoded]

(2) Jos opettaisit talla tavoin, paljonko siita olisi hydtya oppilaittesi oppimisen ja suoriutumisen
kannalta? [1 “Ei mitdan hyotya” - 7 “Paljon hyotya”] [Rakenne2_tehorecoded]

(3) Kuvaako tama opetustilanne sita, miten muut tuntemasi ja kanssasi ty0skentelevat opettajat
toimivat opettajina? [ 1 “Ei, ei ollenkaan” - 7 “Kylla, todella paljon”] [Rakenne3_tavalrecoded]



(4) Kuinka tyypillinen tai yleinen tdma lahestymistapa opettamiseen on tuntemillasi ja kanssasi
tyoskentelevilla opettajilla? [1 “Erittain epatyypillinen, harvinainen” - 7 “Erittain tyypillinen, yleinen”]
[Rakenne4_tavalrecoded]

(5) Kuinka helppo ja yksinkertainen (vs. hankala ja vaikea) tama lahestymistapa opettamiseen on?[1
“Erittain hankala, vaikea toteuttaa” - 7 “Erittéin helppo, yksinkertainen toteuttaa”]
[Rakenne5_helpporecoded]

(6) Pystyvatkd useimmat opettajat opettamaan talla tavoin vai vaatiiko tama lahestymistapa lilkkaa
opettajilta?[“1 Ei, vaatii liikaa opettajilta” - 7 “Kylla, useimmat opettajat pystyvat tdhan”]
[Rakenne6_helpporecoded]

TYYLI 3

Opettaja..

o vaatii oppilailta kuria kayttamalla voimakasta ja kaskevaa kielta kertoessaan, mita oppilaiden
tulee tehda.

e osoittaa oppilaille heidan velvollisuutensa, eikad hyvaksy oppilaiden vastustelua. Oppilaita,
jotka eivat tottele, han uhkaa rangaistuksella.

o kayttda hyvakseen valtaa saadakseen oppilaat myéntymaan omaan tahtoonsa.

e vaientaa oppilaat pyrkiessdan muokkaamaan heidan ajatuksiaan, tunteitaan ja
kayttaytymistdan enemman oman mielensa mukaiseksi.

(1) Kuinka tehokas tdma lahestymistapa opettamiseen olisi oppilaittesi motivoinnin ja osallistamisen
kannalta? [1 “Erittéin tehoton; ei toimisi ollenkaan” - 7 “Erittain tehokas; toimisi varmasti”]
[Kontrolli1_tehorecoded]

(2) Jos opettaisit talla tavoin, paljonko siita olisi hyodtya oppilaittesi oppimisen ja suoriutumisen
kannalta? [1 “Ei mitdan hyotya” - 7 “Paljon hyttya’] [Kontrolli2_tehorecoded]

(3) Kuvaako tama opetustilanne sita, miten muut tuntemasi ja kanssasi tyoskentelevat opettajat
toimivat opettajina? [ 1 “Ei, ei ollenkaan” - 7 “Kylla, todella paljon”] [Kontrolli3_tavalrecoded]

(4) Kuinka tyypillinen tai yleinen tdma lahestymistapa opettamiseen on tuntemillasi ja kanssasi
tyoskentelevilla opettajilla? [1 “Erittain epatyypillinen, harvinainen” - 7 “Erittain tyypillinen, yleinen”]
[Kontrolli4_tavalrecoded]

(5) Kuinka helppo ja yksinkertainen (vs. hankala ja vaikea) tama lahestymistapa opettamiseen on?[1
“Erittain hankala, vaikea toteuttaa” - 7 “Erittain helppo, yksinkertainen toteuttaa”]
[Kontrolli5_helpporecoded]

(6) Pystyvatkd useimmat opettajat opettamaan talla tavoin vai vaatiiko tama lahestymistapa liikaa
opettajilta?[“1 Ei, vaatii liikaa opettajilta” - 7 “Kylla, useimmat opettajat pystyvat tahan”]
[Kontrolli6_helpporecoded]

TYYLI 4

Opettaja..

¢ tunnistaa oppilaiden henkilékohtaiset mielenkiinnon kohteet vuoropuhelun kautta, jossa han
pyytaa oppilailta palautetta ja ehdotuksia.

e pyrkii mahdollisuuksien mukaan tarjoamaan oppilaille mielekkaita vaihtoehtoja

o ruokkii oppilaan henkildkohtaisia mielenkiinnon kohteita etsimalla keinoja, joilla tehtavista saa
tehtya mielenkiintoisempia ja miellyttavampia.

o hyvaksyy oppilaiden negatiiviset tunneilmaisut ja pyrkii ymmartamaan oppilaiden
nakokulmia.

e antaa oppilaille aikaa kokeilla ja edeta oppimisessa omaan tahtiinsa.

o selittda ja perustelee asiat oppilaiden kannalta merkityksellisella tavalla.



(1) Kuinka tehokas tama lahestymistapa opettamiseen olisi oppilaittesi motivoinnin ja osallistamisen
kannalta? [1 “Erittain tehoton; ei toimisi ollenkaan” - 7 “Erittain tehokas; toimisi varmasti’]
[Autonomia1_tehorecoded]

(2) Jos opettaisit talla tavoin, paljonko siita olisi hydtya oppilaittesi oppimisen ja suoriutumisen
kannalta? [1 “Ei mitdan hyotyd” - 7 “Paljon hy6tya”] [Autonomia2_tehorecoded]

(3) Kuvaako tama opetustilanne sitd, miten muut tuntemasi ja kanssasi tyoskentelevat opettajat
toimivat opettajina? [ 1 “Ei, ei ollenkaan” - 7 “Kyll&, todella paljon”] [Autonomia3_tavalrecoded]

(4) Kuinka tyypillinen tai yleinen tama lahestymistapa opettamiseen on tuntemillasi ja kanssasi
tydskentelevilla opettajilla? [1 “Erittain epatyypillinen, harvinainen” - 7 “Erittain tyypillinen, yleinen”]
[Autonomia4_tavalrecoded]

(5) Kuinka helppo ja yksinkertainen (vs. hankala ja vaikea) tdma lahestymistapa opettamiseen on? [1
“Erittain hankala, vaikea toteuttaa” - 7 “Erittain helppo, yksinkertainen toteuttaa”]
[Autonomia5_helpporecoded]

(6) Pystyvatkd useimmat opettajat opettamaan talla tavoin vai vaatiiko tama lahestymistapa lilkkaa
opettajilta? [“1 Ei, vaatii likaa opettajilta” - 7 “Kylla, useimmat opettajat pystyvat tdhan”]
[Autonomia6_helpporecoded]

Seuraavaksi kysymme kokemuksiasi ja ndkemyksiasi likunnanopettamisesta.

Mika on mielestasi oman liikunnanopetuksesi tarkein tavoite? Listaa kolme tarkeinta,
tarkeysjarjestyksessa: [Tavoite_SQ001, Tavoite_SQ002, Tavoite_SQ003]

1.

2.

3.

Minka asian koet haastavimpana ollessasi vuorovaikutustilanteessa oppilaan kanssa, joka ei
pida liikunnasta? [Haastavinta]
(AVOVASTAUS)

Mitka asiat koet vahvuuksinasi, kun kyse on oppilaan motivoinnista? Missa olet hyva?
Listaa kolme vahvuuttasi. [Vahvuudet_SQ001, Vahvuudet_SQ002, Vahvuudet_SQ003]
(AVOVASTAUS)

Mitka asiat koet itsellesi keskeisimmiksi haasteiksi/ kehittdmiskohteiksi

oppilaan motivoinnissa tai kohtaamisessa? Listaa kolme asiaa, joihin toivoisit muutosta/
tukea. [Kehityskohteet_SQO001, Kehityskohteet SQ002, Kehityskohteet_SQ003]
(AVOVASTAUS)

Kuvaa tyypillinen haastava vuorovaikutustilanne tydssasi, johon kaipaisit keinoja
vuorovaikutuskoulutuksesta. (Huom. Kuvaustasi saatetaan kayttaa osana
koulutusmateriaaleja - mainitse erikseen, jos nain ei saa tehda.) [Tilanne]
(AVOVASTAUS)

Olisitko kiinnostunut osallistumaan motivoivaa vuorovaikutusta kasittelevaan koulutukseen..

a. verkkovalitteisesti pienryhmakoulutuksena (sisaltden myds itsenaisia tehtavia)
[KoulutusVerkko]
Kylla, jos sen kesto on noin 12 tuntia yhteensa (useammassa osassa)



Kylla, jos sen kesto on yhteensa alle 3 tuntia
En

b. kasvokkaisena pienryhmakoulutuksena (sisaltaen myos itsenaisia tehtavia)
[KoulutusPienryhma]
Kylla, jos sen kesto on noin 12 tuntia yhteensa (useammassa osassa)
Kylla, jos sen kesto on yhteensa alle 3 tuntia
En

Jos osallistuisit motivoivan vuorovaikutuksen koulutukseen, mita asioita toivoisit motivoivan
kasiteltdvan? Listaa kolme sinulle tarkeinta asiaa [KoulutusSisalto_SQ001,
KoulutusSisalto_SQ002, KoulutusSisalto_SQ003]

AVOVASTAUS

Seuraavaksi kysymme muutamia taustaasi liittyvia kysymyksia

Ika: [Ika]

18 - 19 vuotta
20 - 24 vuotta
25 - 29 vuotta
30 - 34 vuotta
35 - 39 vuotta
40 - 44 vuotta
45 - 49 vuotta
50 - 54 vuotta
55 - 59 vuotta
60 - 64 vuotta
yli 64 vuotta

Sukupuoli: [Sukupuoli]
Nainen
Mies
Muu
En halua sanoa

Ty6suhde: [Tyosuhde]
Kokoaikainen
Osa-aikainen 20h/vko tai yli
Osa-aikainen alle 20h/vko

Kuinka kauan olet toiminut nykyisessa tehtavassasi, noin vuoden
tarkkuudella [Tyosuhdekesto]

6 kk - 1 vuosi

2 - 3 vuotta

4 - 5 vuotta

6 - 10 vuotta

11 - 15 vuotta

yli 16 vuotta

Kuinka paljon tydkokemusta sinulla on kokonaisuudessaan liikkunnanopettajan
ammatista [Tyokokemus]

6 kk - 1 vuosi

2 - 3 vuotta

4 - 5 vuotta

6 - 10 vuotta



11 - 15 vuotta
yli 16 vuotta

Koulutustausta: merkitse ylin suorittamasi koulutus. [Koulutus]
Peruskoulu tai vastaava
Ammatillinen perustutkinto
Lukion oppimaara/ylioppilastutkinto
Alempi korkeakoulututkinto (yliopisto tai amk)
Ylempi korkeakoulututkinto (yliopisto tai amk)
Viimeisessa osiossa kysytaan vield kokemuksia ja ndkemyksid omaa omasta tydstasi.

Lue seuraavat vaittdmat huolellisesti ajatellen omaa ty6tasi. Mieti miten hyvin ne pitavat
paikkansa sinun kohdallasi ja vastaa sitten kayttaen alla olevaa asteikkoa:

1 213 4 5(6 7
Ei lainkaan Jonkin verran Erittain hyvin

1. Tunnen itseni suljetuksi ulos ryhmasta, johon haluaisin tydssani kuulua.
[BPNSFS1_RelaFrust]

2. Tunnen, etta tydkaverit, joista valitan, valittdvat myds minusta. [BPNSFS1_RelaSat]
3. Suurin osa asioista, joita tydssani teen tuntuu pakollisilta. [BPNSFS1_AutoFrust]

4. Koen, etta paatdkseni tydssa kuvastavat asioita, joita todella haluan.
[BPNSFS1_AutoSat]

5. Minusta tuntuu silta, etta tydkaverit, jotka ovat minulle tydpaikalla tarkeita, kayttaytyvat
kylmasti ja etaisesti minua kohtaan. [BPNSFS1_RelaFrust2]

6. Tunnen tydssani pystyvani asioihin, joita teen. [BPNSFS1_CompeSat]

7. TyOssani koen itseni pakotetuksi tekemaan monia asioita tydssani, joita en itse valitsisi
tehda. [BPNSFS2_AutoFrust2]

8. Olen pettynyt moniin suorituksiini tydssa. [BPNSFS2_CompeFrust]
9. Tunnen pystyvani saavuttamaan tavoitteeni tydéssani. [BPNSFS2_CompeSat2]

10. Tunnen, etta olen tydssani tehnyt niita asioita, jotka todella kiinnostavat minua.
[BPNSFS2_AutoSat2]

11. Tunnen itseni epaonnistuneeksi tydssa tekemieni virheiden vuoksi.
[BPNSFS2_CompeFrust2]

12. Tunnen lampimia tunteita niitd ihmisia kohtaan, joiden kanssa vietan aikaa tdissa.
[BPNSFS2_RelaSat2]

Valmistal

Suuri kiitos vastauksistasi!



Valmentajat

Milla tasolla urheilevia urheilijoita/ urheilijaa paaasiallisesti
valmennat? [ValmennettavienTaso]

Alkeistaso

Harrastetaso
Kansallinen kilpataso
Kansainvalinen kilpataso

Valmennan paaasiallisesti [YksiloJoukkuLaji]
Yksildurheilijoita/ yksildurheilijaa

Joukkueurheilijoita

Kysely sisaltdad kuvauksen 15 eri tilanteesta, joita valmennuksessa usein kohdataan.
Jokaisen tilannekuvauksen alapuolella on esitetty 4 eri vaihtoehtoista tapaa sille, kuinka
valmentaja voisi tilanteessa toimia. Valmennustilanteissa toimimiseen ei ole oikeita tai vaaria
vastauksia.

Arvioi, missd maarin kuvaus vastaa sita, kuinka olet aiemmin toiminut vastaavissa
tilanteissa. Jokainen neljasta vaihtoehdoista voi sopia kuvaamaan toimintaasi kilpailuissa,
harjoituksissa tai ohjaavassa roolissa.

Jos kuvaus vastaa erittain hyvin aiempaa toimintaasi niin valitse kyseiseen kohtaan 7 tai sita
Iahelld oleva luku. Jos kuvaus ei lainkaan vastaa aiempaa toimintaasi, valitse kyseiseen
kohtaan 1 tai sita lahella oleva luku. Mikali kuvaus vastaa jossain maarin aiempaa
toimintaasi, valitse kyseiseen kohtaan lukua 4 lahella oleva luku.

1 2 3 4 5 6 7
Fi vastaan Vastaa toimintaani Vastaa toimintaani
lainkaan jossain maarin erittdin hyvin
toimintaani

Huomio: Tilannekuvauksissa viitataan joko urheilijaan tai urheilijoihin. Voit vapaasti tulkita
taman tarkoittavan yksittaista tai useampaa urheilijaa, sen mukaan valmennatko yksilo- vai
joukkuelajissa. Mikali jokin lomakkeessa kuvattu tilanne tulee vain harvoin, tai ei lainkaan,
vastaan omassa lajissasi, kuvittele kuinka toimisit kyseisessa tilanteessa. Valitse kunkin
vaihtoehdon kohdalta se arvo, joka parhaiten kuvastaa omaa valmennustapaasi, vaikka et
itse olisikaan kohdannut kyseista tilannetta.




Tilanne 1: Urheilija on tyytymaton, koska ei ole tullut valituksi otteluun/kilpailuun

Huomaat urheilijan olevan tyytyméaton, koska hanta ei valittu otteluun/kilpailuun. Miten
toimit?

1. Et kerro syyta ja annat asian olla.

2. Keskustelet tilanteesta hanen kanssaan tuoden esiin ymmartavasi turhautumisen. Kerrot
oleellisen syyn valitsematta jattamiselle.

3. Sanot: "Sinun taytyy oppia hyvaksymaan asia. Tama on minun paatokseni”.

4. llimaiset, minkalaisia edistysaskeleita tarvitaan, jotta han voisi vastaisuudessa tulla
valituksi.

Tilanne 2: Urheilija on ahdistunut
Urheilija karsii kilpailujannityksesta kilpailun/ ottelun alla. Miten toimit?

1. Kayt lapi asiat, jotka hanen taytyy toteuttaa suoriutuakseen hyvin.

2. Et ota asiaa hanen kanssaan esiin. Jannitys havida ennen kilpailua.

3. Kysyt, onko hanella paineita ja haluaisiko han keskustella asiasta.

4. Sanot: ” Sinun taytyy oppia kasittelemaan paineita. Jos et opi, tulee kilpailu menemaan
penkin alle.”

Tilanne 3: Lammittely kilpailussa/ ottelussa

Kilpailua/ottelua edeltava lammittely etenee seuraavalla tavalla:

1. Et osallistu lammittelyyn. Urheilijat tuntevat harjoitteet riittdvan hyvin harjoituksista.
2. Kerrot urheilijoille, etta odotat kaikkien lammittelevan hyvin ja olevan hereilla.

3. Annat urheilijoiden valita muutamia lammittelyliikkeita itse ja annat tilaa yksil6llisille
mieltymyksille.

4. Varoitat urheilijoita siita, ettd heidan on lammiteltava kunnolla, muuten kilpailu/ottelu
tulee menemaan huonosti.



Tilanne 4: Kilpailun/ottelun tauolla
Kilpailun/ottelun alussa/ensimmaisella puoliskolla urheilijasi eivat urheilleet odottamallasi
tasolla. Tauon aikana...

1. ...Et sano montaa sanaa. He tietavat, mitd heidan tulee tehda paastakseen mukaan
kilpailuun/otteluun.

2. ...Pidat tiukan puhuttelun: "Nyt on teista itsestanne kiinni korjata tilanne ja nayttaa, mihin
kykenette”.

3. ...Kysyt heidan mielipidettdan ja annat sen jalkeen heille ohjeesi loppua kilpailua/ottelua
varten.

4. ...Muistutat heita harjoitteista, joita teetit heilld ennen kilpailua/ottelua.

Tilanne 5: Kilpailun/ottelun jalkeen
Tarkean kilpailun Iahestyessa sina ja urheilijasi valmistauduitte yhdessa. Vaikka tama

valmistautuminen sujui suunnitellusti, kilpailu ei mennyt odottamallasi tavalla. Toivomasi
tulokset eivat toteutuneet lainkaan.

1. Sanot: "Voimme valmistautua miten hyvin tahansa, mutta jos ette tee kuten sanon,
kaikki menee lopulta penkin alle".

2. Kysyt urheilijoiltasi, miksi he arvelevat, etteivat asiat sujuneet.
3. Odotat nahdaksesi toimivatko urheilijasi joustavasti ja |6ytavat itse ratkaisun.

4. Kerrot, mika sinun mielestasi meni pieleen ja annat ehdotuksia siita, kuinka tilanteen
toistuminen voitaisiin jatkossa valttaa.

Tilanne 6: Harjoitusten alussa

Harjoitukset alkavat. Sina...

1. ... et suunnittele liikoja. Odotat ja otat tilanteet vastaan sellaisina kuin ne tulevat.

2. ... olet kiinnostunut kuulemaan, mita tiettya taitoa urheilijasi haluaisivat harjoitella ja
tarjoat talle mahdollisuuden.



3. ... tuot tiukasti esiin, etta urheilijoiden taytyy oppia ne asiat, joita sind olet harjoituksiin
suunnitellut. Harjoitusten vetaminen on sinun vastuullasi, ja heidan vastuullaan on tehda
parhaansa.

4. ...esittelet selkedn ja helposti seurattavan rakenteen ja kerrot harjoitusten tavoitteista.

Tilanne 7: Ylimielinen asenne harjoitusten aikana
Muutama urheilija kayttaytyy valinpitamattomasti erittain helpon harjoitteen aikana hairiten
toisten suoritusta. Miten toimit saadaksesi heidat yrittdmaan?

1. Kerrot heille, minkalaisia odotuksia sinulla on heidan tyéntekoaan ja ponnisteluaan
kohtaan harjoitusten aikana.

2. Selitat, miksi harjoite on tarkea, ja kuinka se edistaa heidan kehittymistaan.

3. Aloitat uuden harjoitteen siina toivossa, etta heidan asenteensa paranee.

4. Teet selvaksi, etta olet pettynyt ja kerrot, ettd hyvat urheilijat tekevat myds asioita, joita
heita ei huvittaisi tehda.

Tilanne 8. Vaikeuksia uuden tekniikan omaksumisessa

Huolimatta siita, etta olet viime viikkoina jatkuvasti antanut ohjeita, ei yksi urheilijoistasi
vielakaan hallitse uutta tekniikkaa. Harjoitusten aikana han tekee toistuvasti saman
teknisen virheen. Sina...



1. ...teet selvaksi, ettd on jo aika, ettd han sisdistada ohjeet, joita olet jo viikkojen ajan
selittdnyt. Muussa tapauksessa han ei tule paasemaan pitkalle.

2. ...kysyt, mika tekniikassa hanen mielestaan tuntuu vaikealta.

3. ...lisdat ohjeistukseen uuden valivaiheen tarjotaksesi vaihtoehtoisen tavan tekniikan
oppimiseen. Selitat, ettd askel askeleelta tekniikka alkaa sujua.

4. ...et kdytd enempaa aikaa tahan. Asiaan on jo tuhlattu liikaa energiaa.

Tilanne 9. Motivoit urheilijoita nakemaan erityista vaivaa
Pyydat urheilijoitasi suorittamaan vaikean harjoitteen, joka vaatii erityisen paljon
ponnistelua. Sina...

1. ...etsit uudenlaisen ja kiinnostavamman tavan selittda harjoite urheilijoille.

2. ...et keskity liikaa pohtimaan asiaa. On urheilijoista itsestaan kiinni, kuinka paljon he
paattavat ponnistella.

3. ...kasket: "Leikille ja tydnteolle on oma aikansa. Nyt on aika osoittaa, mihin pystytte”.

4. ...annat palautetta ja lisaohijeita, jotta urheilijoille on selvaa, kuinka suorittaa harjoite
hyvin.

Tilanne 10: Urheilija valittaa harjoituksissa
Kesken vaikean tehtavan harjoituksissa urheilija alkaa valittaa. Sina...



1. ...vakuutat hanelle, etta otat mielellasi vastaan palautetta ja ehdotuksia.

2. ... esitat hanelle hyddyllisen tavan ratkaista vaikea tehtava askel kerrallaan.

3 ... et valita kitinasta ja jatkat kuin mitaan ei olisi tapahtunut.

4. ... vaadit, ettd han pysyttelee tarkkaavaisena ja keskittyy olennaiseen. Hanen taytyy
suorittaa harjoite loppuun omaksi parhaakseen.

Tilanne 11: Uusi kausi alkaa
Uusi kausi on alkamaisillaan. Aiot koota yhteen muutamia ohjeistuksia hyvan yhteistyon
edistamiseksi. Sina...

1. ... annat urheilijoillesi listan noudatettavista sdanndista ja mahdollisista seuraamuksista.

2. ...et vaivaa itseasi saanndilla ja ohjeilla. Puutut tilanteisiin, kun ongelmia ilmenee.

3. ...selitat selkeasti toimintatavat ja odotukset, joita sinulla on hyvaa yhteisty6ta kohtaan.

4. ...pyydat urheilijoilta ehdotuksia ja ideoita toimintaohjeita varten.

Tilanne 12: Loukkaantuminen ja kuntoutus

Urheilija on loukkaantunut ja kuntoutuksessa, mika ei kuitenkaan etene sujuvasti. Vaikka
oletkin jo rohkaissut hanta jatkamaan, huomaat, ettei han seuraa riittavan tarkasti
kuntoutussuunnitelmaa. Miten toimit?

1. Kerrot hanelle, ettd loukkaantumisen jalkeinen paluu urheiluun on askeleittain eteneva
prosessi ja rohkaiset urheilijaa jatkamaan.



2. Et puutu asiaan. Hanen tulee kokea kuntoutumisen ala- ja ylamaet.

3. Vaadit, etta kuntoutussuunnitelmaa seurataan kurinalaisesti.

4. Annat urheilijan osallistua kuntoutuksen suunnitteluun.

Tilanne 13: Urheilijoiden valinen riita harjoituskaudella.
Huomaat, ettd muutaman urheilijasi valille on muodostumassa kitkaa. Sina...

1. ...et puutu asiaan. Heidan taytyy oppia selvittdmaan asiat keskenaan.

2. ...pyydat kyseessa olevat urheilijat sivuun ja kysyt, millaisena he nakevat tilanteen.
Pyydat heitd ehdottamaan mahdollisia ratkaisuja.

3. ...selitat, ettd joukkueen sisainen yhteisty6 on tarkeaa ja annat vinkkeja tilanteen
ratkaisemiseksi.

4. ...teet selvaksi, ettda on heidan velvollisuutensa kayttaytya asianmukaisesti. Aivan
samoin kuin sinun velvollisuutesi on valmentaa heita.

Tilanne 14: Heikko suoritus

Urheilija on alisuoriutunut viikkoja. Olet jo keskustellut asiasta hanen kanssaan. Jalleen
uuden heikon suorituksen jalkeen sina...

1. ...korostat, ettei heikkoja suorituksia enaa sallita. Kerrot hanelle, ettéd seuraavalla
kerralla hanen on suoriuduttava paremmin.

2. ...et haaskaa asiaan enaa aikaasi. Hanen taytyy hankkiutua takaisin omalle
suoritustasolleen.



3. ...annat hanelle joitain vinkkeja, kuinka parantaa suoritusta, ja sanot luottavasi siihen,
etta han edistyy.

4. ...kysyt, milla tavalla urheilija hahmottaa oman suorituksensa ja milla tavoin han nakee
voivansa kehittya.

Tilanne 15: Myohastyminen harjoituksista
Urheilija mydhastyy harjoituksista toisen kerran perakkain ja kayttaytyy poissaolevasti. Mita
teet?

1. Harjoitusten jalkeen pyydat urheilijan sivuun ja kysyt, vaivaako hanta jokin.

2. Et mainitse mitdan asiasta ja keskityt sen sijaan harjoituksiin.

3. Teet kaikkien edessa selvaksi, etta olet pettynyt haneen, koska on jo toinen kerta, kun
han saapuu myoéhassa.

4. Tuot esiin, ettd saapuminen ajallaan on sinulle tarkeaa.

Seuraavassa pyydamme sinua arvioimaan neljaa eri valmennustyylia, joita valmentajat voivat
kayttaa urheilijoidensa kanssa:

TYYLI1

Valmentaja..
¢ antaa valmennettaviensa tehda, mita he haluavat, koska loppujen lopuksi urheilijoiden tulee
pystya ottamaan vastuu omasta harjoittelustaan.
¢ luo harjoittelulle ilmapiirin, jossa aloitteellisuus riippuu pelkastaan urheilijoista.
e jaa odottamaan, miten tilanne kehittyy, ei juuri suunnittele vaan antaa asioiden edeta omalla
painollaan.

(1) Kuinka tehokas tama lahestymistapa valmentamiseen olisi valmennettaviesi motivoinnin ja
osallistamisen kannalta? [1 “Erittain tehoton; ei toimisi ollenkaan” - 7 “Erittain tehokas; toimisi
varmasti’]

(2) Jos valmentaisit talla tavoin, paljonko siita olisi hyotya urhelijoidesi kehittymisen ja suoriutumisen
kannalta? [1 “Ei mitdan hyotya” - 7 “Paljon hyotya”]



(3) Kuvaako tama valmennustilanne sitd, miten muut tuntemasi ja kanssasi tydskentelevat
valmentajat toimivat valmentajina? [ 1 “Ei, ei ollenkaan” - 7 “Kylla, todella paljon”]

(4) Kuinka tyypillinen tai yleinen tdama lahestymistapa valmentamiseen on tuntemillasi ja kanssasi
tyoskentelevilla valmentajilla? [1 “Erittain epatyypillinen, harvinainen” - 7 “Erittain tyypillinen, yleinen”]

(5) Kuinka helppo ja yksinkertainen (vs. hankala ja vaikea) tdma I&hestymistapa valmentamiseen
on?[1 “Erittdin hankala, vaikea toteuttaa” - 7 “Erittain helppo, yksinkertainen toteuttaa”]

(6) Pystyvatkd useimmat valmentajat valmentamaan talla tavoin vai vaatiiko tdma lahestymistapa
likaa valmentajilta?[“1 Ei, vaatii liikaa valmentajilta” - 2 “Kylla, useimmat valmentajat pystyvat tdhan”]

TYYLI 2

Valmentaja..

o tukee urheilijoiden kehittymista auttamalla tarvittaessa.

e Kkay lapi harjoituksen suorittamiseen vaadittavat asiat, jotta urheilijat voivat jatkaa harjoitteen
tekemista itsendisesti ja tarvittaessa kysya kysymyksia.

e kay virheet rakentavasti 1api yhdessa urheilijoiden kanssa, jotta urheilijat kasittavat, miten ja
missa he voivat kehittya.

e Kkertoo tavoitteet selkeasti ja avoimesti.

e Kkertoo, mita urheilijat voivat harjoituksilta odottaa ja seuraa valmennettavien edistymista, jotta
he saavuttavat esitetyt tavoitteet.

(1) Kuinka tehokas tama lahestymistapa valmentamiseen olisi valmennettaviesi motivoinnin ja
osallistamisen kannalta? [1 “Erittain tehoton; ei toimisi ollenkaan” - 7 “Erittain tehokas; toimisi
varmasti’]

(2) Jos valmentaisit talla tavoin, paljonko siita olisi hyotya urheilijoidesi kehittymisen ja suoriutumisen
kannalta? [1 “Ei mitdan hyotya” - 7 “Paljon hyotya”]

(3) Kuvaako tama valmennustilanne sitd, miten muut tuntemasi ja kanssasi tydskentelevat
valmentajat toimivat valmentajina? [ 1 “Ei, ei ollenkaan” - 7 “Kylla, todella paljon”]

(4) Kuinka tyypillinen tai yleinen tama lahestymistapa valmentamiseen on tuntemillasi ja kanssasi
tyoskentelevilla valmentajilla? [1 “Erittain epatyypillinen, harvinainen” - 7 “Erittain tyypillinen, yleinen”]

(5) Kuinka helppo ja yksinkertainen (vs. hankala ja vaikea) tama lahestymistapa valmentamiseen
on?[1 “Erittain hankala, vaikea toteuttaa” - 7 “Erittain helppo, yksinkertainen toteuttaa”]

(6) Pystyvatkd useimmat valmentajat valmentamaan talla tavoin vai vaatiiko tama lahestymistapa
likaa valmentajilta?[“1 Ei, vaatii liikaa valmentajilta” - 2 “Kylla, useimmat valmentajat pystyvat tahan”]

TYYLI 3

Valmentaja..

o vaaitii urheilijoilta kuria kayttamalla voimakasta ja kaskevaa kielta kertoessaan, mita
valmennettavien tulee tehda.

e osoittaa urheilijoille heidan velvollisuutensa, eika hyvaksy valmennettavien vastustelua.
Urheilijoita, jotka eivat tottele, han uhkaa rangaistuksella.

o kayttaa hyvakseen valtaa saadakseen urheilijat mydntymaan omaan tahtoonsa.

e vaientaa urheilijat pyrkiessdan muokkamaan heidan ajatuksiaan, tunteitaan ja
kayttaytymistddn enemman oman mielensa mukaiseksi.



(1) Kuinka tehokas tama lahestymistapa valmentamiseen olisi valmennettaviesi motivoinnin ja
osallistamisen kannalta? [1 “Erittain tehoton; ei toimisi ollenkaan” - 7 “Erittdin tehokas; toimisi
varmasti’]

(2) Jos valmentaisit talla tavoin, paljonko siita olisi hyotya urhelijoidesi kehittymisen ja suoriutumisen
kannalta? [1 “Ei mitdan hyotyd” - 7 “Paljon hyotya”]

(3) Kuvaako tdma valmennustilanne sitd, miten muut tuntemasi ja kanssasi tydskentelevat
valmentajat toimivat valmentajina? [ 1 “Ei, ei ollenkaan” - 7 “Kylla, todella paljon”]

(4) Kuinka tyypillinen tai yleinen tdma lahestymistapa valmentamiseen on tuntemillasi ja kanssasi
tydskentelevilld valmentajilla? [1 “Erittéin epatyypillinen, harvinainen” - 7 “Erittain tyypillinen, yleinen]

(5) Kuinka helppo ja yksinkertainen (vs. hankala ja vaikea) tdma I&hestymistapa valmentamiseen
on?[1 “Erittdin hankala, vaikea toteuttaa” - 7 “Erittain helppo, yksinkertainen toteuttaa”]

(6) Pystyvatkd useimmat valmentajat valmentamaan talla tavoin vai vaatiiko tdma lahestymistapa
likaa valmentajilta?[“1 Ei, vaatii liikaa valmentajilta” - 2 “Kylla, useimmat valmentajat pystyvat tdhan”]

TYYLI 4

Valmentaja..

¢ tunnistaa urheilijoiden henkildkohtaiset mielenkiinnon kohteet vuoropuhelun kautta, jossa han
pyytaa valmennettaviltaan palautetta ja ehdotuksia.

e pyrkii mahdollisuuksien mukaan tarjoamaan urheilijoille mielekkaita vaihtoehtoja
harjoituksissa.

¢ ruokkii urheilijan henkilékohtaisia mielenkiinnon kohteita etsimalla keinoja, joilla harjoituksista
saa tehtya mielenkiintoisempia ja miellyttavampia.

e hyvaksyy urheilijoiden negatiiviset tunneilmaisut ja pyrkii ymmartamaan urheilijoiden
nakokulmia.

e antaa urheilijoiden edetd omaan tahtiinsa.

o selittda ja perustelee asiat urheilijoiden kannalta merkityksellisella tavalla.

(1) Kuinka tehokas tama lahestymistapa valmentamiseen olisi valmennettaviesi motivoinnin ja
osallistamisen kannalta? [1 “Erittain tehoton; ei toimisi ollenkaan” - 7 “Erittain tehokas; toimisi
varmasti’]

(2) Jos valmentaisit talla tavoin, paljonko siita olisi hyotya urheilijoidesi kehittymisen ja suoriutumisen
kannalta? [1 “Ei mitdan hyotya” - 7 “Paljon hyotya”]

(3) Kuvaako tama valmennustilanne sita, miten muut tuntemasi ja kanssasi tydskentelevat
valmentajat toimivat valmentajina? [ 1 “Ei, ei ollenkaan” - 7 “Kylla, todella paljon”]

(4) Kuinka tyypillinen tai yleinen tama lahestymistapa valmentamiseen on tuntemillasi ja kanssasi
tyoskentelevilla valmentajilla? [1 “Erittain epatyypillinen, harvinainen” - 7 “Erittain tyypillinen, yleinen”]

(5) Kuinka helppo ja yksinkertainen (vs. hankala ja vaikea) tama lahestymistapa valmentamiseen
on?[1 “Erittéain hankala, vaikea toteuttaa” - 7 “Erittain helppo, yksinkertainen toteuttaa”]

(6) Pystyvatkd useimmat valmentajat valmentamaan talla tavoin vai vaatiiko tdma lahestymistapa
likaa valmentajilta?[“1 Ei, vaatii liikaa valmentajilta” - 2 “Kylla, useimmat valmentajat pystyvat tdhan”]

Seuraavaksi kysymme kokemuksiasi ja ndkemyksiasi urheiluvalmennuksesta.



Mika on mielestasi oman urheiluvalmennuksesi tarkein tavoite? Listaa kolme tarkeinta,
tarkeysjarjestyksessa:
1. [Tavoite_SQ001]
2. [Tavoite_SQ002]
3. [Tavoite_SQ003]

Minka asian koet haastavimpana ollessasi vuorovaikutustilanteessa haastavan
valmennettavan kanssa? [Haastavinta]
(AVOVASTAUS)

Mitka asiat koet vahvuuksinasi, kun kyse on valmennettavan motivoinnista? Missa olet
hyva? Listaa kolme vahvuuttasi. [Vahvuudet_SQ001, Vahvuudet_SQ002,
Vahvuudet_SQ003]

(AVOVASTAUS)

Mitka asiat koet itsellesi keskeisimmiksi haasteiksi/ kehittdmiskohteiksi valmennettavan
motivoinnissa tai kohtaamisessa? Listaa kolme asiaa, joihin toivoisit muutosta/ tukea.
[Kehityskohteet_SQ001, Kehityskohteet_SQ002, Kehityskohteet_SQ003]
(AVOVASTAUS)

Kuvaa tyypillinen haastava vuorovaikutustilanne tydssasi, johon kaipaisit keinoja
vuorovaikutuskoulutuksesta. (Huom. Kuvaustasi saatetaan kayttda osana
koulutusmateriaaleja - mainitse erikseen, jos nain ei saa tehda.) [Tilanne]
(AVOVASTAUS)

Olisitko kiinnostunut osallistumaan motivoivaa vuorovaikutusta kasittelevaan koulutukseen..

a. verkkovalitteisesti pienryhmakoulutuksena (sisaltden myos itsenaisia tehtavia)
[KoulutusVerkko]
Kylla, jos sen kesto on noin 12 tuntia yhteensa (useammassa osassa)
Kylla, jos sen kesto on yhteensa alle 3 tuntia
En

b. kasvokkaisena pienryhmakoulutuksena (sisaltden myds itsenaisia tehtavia)
[KoulutusPienryhma]
Kylla, jos sen kesto on noin 12 tuntia yhteensa (useammassa osassa)
Kylla, jos sen kesto on yhteensa alle 3 tuntia
En

Jos osallistuisit motivoivan vuorovaikutuksen koulutukseen, mita asioita toivoisit motivoivan
kasiteltavan? Listaa kolme sinulle tarkeinta asiaa [KoulutusSisalto_SQ001,
KoulutusSisalto_SQ001, KoulutusSisalto_SQ001]

AVOVASTAUS

Seuraavaksi kysymme muutamia taustaasi liittyvia kysymyksia

Ika: [Ika]
18 - 19 vuotta
20 - 24 vuotta
25 - 29 vuotta
30 - 34 vuotta
35 - 39 vuotta
40 - 44 vuotta
45 - 49 vuotta



50 - 54 vuotta
55 - 59 vuotta
60 - 64 vuotta
yli 64 vuotta

Sukupuoli: [Sukupuoli]
Nainen
Mies
Muu
En halua sanoa

Ty6suhde: [Tyosuhde]
Kokoaikainen
Osa-aikainen 20h/vko tai yli
Osa-aikainen alle 20h/vko

Kuinka kauan olet toiminut nykyisessa tehtavassasi, noin vuoden
tarkkuudella [Tyosuhdekesto]

6 kk - 1 vuosi

2 - 3 vuotta

4 - 5 vuotta

6 - 10 vuotta

11 - 15 vuotta

yli 16 vuotta

Kuinka paljon tydkokemusta sinulla on kokonaisuudessaan valmentajan
ammatista [Tyokokemus]

6 kk - 1 vuosi

2 - 3 vuotta

4 - 5 vuotta

6 - 10 vuotta

11 - 15 vuotta

yli 16 vuotta

Koulutustausta: merkitse ylin suorittamasi koulutus. [Koulutus]
Peruskoulu tai vastaava
Ammatillinen perustutkinto
Lukion oppimaara/ylioppilastutkinto
Alempi korkeakoulututkinto (yliopisto tai amk)
Ylempi korkeakoulututkinto (yliopisto tai amk)
Viimeisessa osiossa kysytaan viela kokemuksia ja ndkemyksia omaa omasta tyostasi.

Lue seuraavat vaittamat huolellisesti ajatellen omaa tyotasi. Mieti miten hyvin ne pitavat
paikkansa sinun kohdallasi ja vastaa sitten kayttaen alla olevaa asteikkoa:

1 213 4 56 7
Ei lainkaan Jonkin verran Erittain hyvin

4. Tunnen itseni suljetuksi ulos ryhmasta, johon haluaisin tydssani kuulua.



3. Tunnen, etta tyokaverit, joista valitan, valittavat myds minusta.
2. Suurin osa asioista, joita tydssani teen tuntuu pakollisilta.
7. Koen, etta paatdkseni tydssa kuvastavat asioita, joita todella haluan.

10. Minusta tuntuu silta, etta tydkaverit, jotka ovat minulle tydpaikalla tarkeita, kayttaytyvat
kylmasti ja etaisesti minua kohtaan.

11. Tunnen tyéssani pystyvani asioihin, joita teen.

8. Tydssani koen itseni pakotetuksi tekemaan monia asioita tydssani, joita en itse valitsisi
tehda.

12. Olen pettynyt moniin suorituksiini tydssa.

17. Tunnen pystyvani saavuttamaan tavoitteeni tydssani.

19. Tunnen, ettd olen tydssani tehnyt niita asioita, jotka todella kiinnostavat minua.
24. Tunnen itseni epaonnistuneeksi tydssa tekemieni virheiden vuoksi.

21. Tunnen lAmpimia tunteita niitad ihmisia kohtaan, joiden kanssa vietan aikaa toissa.

Valmistal

Suuri kiitos vastauksistasi!



Terveydenhuollon Ammattilaiset

Paatoiminen ammatti: [AmmattiHCP]

e Fysioterapeutti
e Liikunnanohjaaja
e Terveydenhoitaja

Kyselylomakkeen ensimmainen osuus sisaltda kuvauksen 10 eri tilanteesta, joita
asiakkaiden/potilaiden kanssa usein kohdataan. Jokaisen tilannekuvauksen alapuolella on
esitetty 4 eri vaihtoehtoista tapaa sille, kuinka voisit tilanteessa toimia. Tilanteissa toimimiselle
ei ole oikeita tai vaaria vastauksia.

Jokaisessa tilanteessa kuvaamme tapoja, joilla sind likunnan edistdmisen asiantuntijana
voisit toimia. Pohdi kaikkia tilanteita ja vaihtoehtoja tarkkaan. Valitse jokaiseen kohtaan, missa
maarin se kuvaa tapaa, jolla olet toiminut viime aikoina vastaavanlaisessa keskusteluissa
potilaiden/asiakkaiden kanssa. Olemme kiinnostuneita siitd, kuinka oikeasti toimit, emme
siitd, minka ajattelet olevan toivottavin vastaustapa. Mikali jokin lomakkeessa kuvattu
tilanne tulee vain harvoin, tai ei lainkaan, vastaan omassa tydssasi, kuvittele kuinka toimisit
kyseisessa tilanteessa. Valitse kunkin vaihtoehdon kohdalta se luku, joka parhaiten kuvastaa
omaa toimintatapaasi, vaikka et itse olisikaan kohdannut kyseista tilannetta.

Jos kuvaus vastaa erittain hyvin aiempaa toimintaasi niin valitse kyseiseen kohtaan lahella
7 olevaa luku. Jos kuvaus ei lainkaan vastaa aiempaa toimintaasi, valitse kyseiseen kohtaan
Iahelld 1 oleva luku. Mikali kuvaus vastaa jossain maarin aiempaa toimintaasi, valitse
kyseiseen kohtaan lahella 4 oleva luku. Kayta alla olevaa seitsenportaista arviointia.

1 2 3 4 5 6 7
Ei vastaa lainkaan Vastaa toimintaani Vastaa toimintaani
toimintaani jossain maarin erittain hyvin

Asiakkaan/potilaan terveydentila tai sairauden hoito tai sen ennaltaehkaisy vaatisi
liikunnan lisaamista. Puhuessani hanen kanssaan mina...

1. ...kuuntelen, miten han suhtautuu lilkunnan lisdamiseen ja autan hanta paattamaan itse,
mita han haluaa tehda.

2. ... selvennan, milla tavoin lisdpanostus liikkuntaan voisi tukea hanen terveyttaan.

3. ...painotan, ettd hanen taytyy lisata liikkuntaa. Hanen ei olisi pitanyt paastaa tilannetta
tahan pisteeseen.



4. ...en murehdi liikaa. Loppujen lopuksi hdnen on itsensa paatettava, kuinka paljon aikoovat
ponnistella.

Potilas/asiakas, jota olen tavannut monia vuosia, vaikuttaa lannistuneelta. Mina...

1. ...kuuntelen, mita huolia hanella on ja yritan ymmartaa niitd mahdollisimman hyvin.

2. ...tarjoan hanelle keinoja naista vaikeammista ajoista selviamiseksi.

3. ...sanon hanelle, ettd hanen on aika ryhdistaytya ja laittaa tépinaksi.

4. ...sanon, ettd myds toiset potilaat/asiakkaat kayvat valilla 1api vaikeita aikoja.
Potilaalle/asiakkaalle on ehdotettu liikuntaan liittyvaa terveystavoitetta (esim.
polkupyoéran kaytto autoilun sijasta kahtena paivana viikossa). Tiedan, etta tavoitteen
saavuttaminen on potilaalle/asiakkaalle vaikeaa. Kun tapaan potilaan/asiakkaan

uudelleen, minulle on tarkeinta...

1. ...varmistaa, etta tavoite on hanelle itselleen tarkea, ja tarvittaessa auttaa tunnistamaan,
mika tavoitteessa on hanelle merkityksellista.

2. ... tarjota tarkkaan maaritelty saavutettavissa oleva osatavoite, jonka avulla varsinainen
tavoite on saavutettavissa valietappien avulla.

3. ...kertoa hanelle, ettd hanen taytyy ryhdistaytya.

4. ... olla sekaantumatta asiaan ja antaa hanen aloittaa itse. Loppujen lopuksi, en voi hoitaa
asioita hanen puolestaan.

Yleiskunnon kohottaminen edellyttaisi tupakoinnin lopettamista. Potilaalle/asiakkaalle
on kerrottu tastd useaan otteeseen. Han jattada taman neuvon huomiotta. Mina...

1. ... kysyn hanelta, mita hyotyja ja haittoja han itse nakee tupakoinnin lopettamisessa. Sen
jalkeen autan hantd oman paatoksen tekemisessa.

2. ...tarjoan hanelle hanen tarvitsemaansa apua, jotta han kokisi itsensa kykenevaksi
lopettamaan tupakoinnin.

3. ...vaadin hanta noudattamaan annettua ohjetta, mikali han haluaa valttda vakavat
seuraukset.

4. ...en yrita saada hantd muuttamaan mieltadan. Han on saanut tarvittavan tiedon, on hanen
asiansa tehda valintoja.

Potilas/ asiakas vaikuttaa epdvarmalta elamantapamuutosten yllapidon suhteen.
Mina...

1. ...paneudun huoliin tai epailyksiin, joita hanella on talla hetkella.

2. ...yritan lisdta hanen uskoa omiin kykyihinsa miettimalla yhdessa tilanteita, joissa han on
onnistunut aiemmin.

3. ...kerron hanelle, ettd kaikki menee hyvin, jos han vain toimii neuvomallani tavalla.



4. ...en puutu asiaan. Kun aikaa kuluu, potilaat/asiakkaat tulevat varmemmiksi sen suhteen,
miten sovittavat muutokset elamaansa.

Potilas/asiakas paattaa jattaa liikkumisen yhteisiin ohjaustilanteisiin sen sijaan, etta
lisaisi lilkuntaa myos omaan paivittaiseen arkeensa. Mina...

1. ...kartoitan, millaisena han ndkee oman arkensa ja mahdollisuutensa ja/halukkuutensa
lisata siihen liikuntaa.

2. ...tarjoan opastusta niin, ettd han voisi kokea pystyvansa liikkumaan omatoimisesti.

3. ...teen hanelle selvaksi, etta itsenaiset potilaat/asiakkaat eivat tarvitse ohjaajaa
likkumiseen.

4. ... en juuri valitd hanen valinnastaan.

Potilaalla/asiakkaalla on oma tapansa huolehtia liikunnasta. Han on oppinut
kokemuksesta, ettd hanen tapansa toimii paremmin kuin terveydenhuollon ehdottama
tapa. Mina...

1. ...olen kiinnostunut hanen kokemuksistaan ja jarjestan aikaa niistd keskusteluun.

2. ...keskustelen hanen kanssaan siitd, mika keinoissa on ollut toimivaa, ja kysyn haluaisiko
han vielad lisda vinkkeja liikuntaan.

3. ...teen selvaksi, etten voi tydskennella potilaan/asiakkaan kanssa, joka ei luota neuvoihini.

4. ...en reagoi. Minulle ei ole valia, kuinka han toteuttaa hoito-ohjeitaan, kunhan han vain
toteuttaa niita.

Minulle on moneen otteeseen tullut sellainen vaikutelma, ettei potilas/asiakas ole
rehellinen oman kayttaytymisensa suhteen. Mina...

1. ...keskityn luomaan luottamuksellista suhdetta hanen kanssaan ja osoitan hyvaksyntaa
hanen nakemyksilleen ja tunteilleen.

2....nostan esiin, miksi avoimuus ja luottamus valillamme olisi tarkeaa, ja miten sita voisi
parantaa.

3. ...teen selvaksi, etta olisin pettynyt, jos kavisi ilmi, ettd han valehtelee.

4. ...annan asian olla. Joka tapauksessa on hanen omalla vastuullaan olla rehellinen
kayttaytymisestaan.

Potilas/asiakas noudattaa liikuntasuunnitelmaa hyvin. Han pysyy hyviassa
hoitotasapainossa. Mita teet?

1. Kerron hanelle, ymmartavani ja arvostavani sita, kuinka paljon ty6ta han on tehnyt tyota
tapoja muuttaakseen.

2. Selvennan hanelle, miksi samanlainen sitoutuminen omaan terveyteen olisi hanelle
tarkeda myos tulevaisuudessa.

3. Varoitan hanta, ettd hanen terveytensa tulee karsimaan, jos han ei noudata suunnitelmaa.

4. En sekaannu asiaan. Loppujen lopuksi han itse tietda, kuinka huolehtia terveydestaan.



Ammatillinen mielipiteeni on, etta potilas/asiakas tarvitsee liikuntaan liittyvia
tavoitteita. Mina..

1. ... pohdin yhdessa hanen kanssaan, mitka elamantapamuutokset olisivat hanelle
merkityksellisia, ja asetamme yhdessa tavoitteen sen mukaan.

2. ...esitan yhteenvedon hanen tuottamistaan, itselle mahdollisista tavoitteista, ja autan
hanta tekemaan itselleen sopivan valinnan.

3. ... maarittelen, mita tavoitetta hanen tulisi tavoitella. Loppujen lopuksi, mina olen
asiantuntija.

4. ...odotan ja annan hanen asettaa omat tavoitteensa.

Seuraavassa pyydamme sinua arvioimaan neljaa eri ohjaustyylia, joita likunnan edistamisen
asiantuntijat voivat kayttaa potilaidensa/asiakkaidensa kanssa

TYYLI1

Asiantuntija..

e odottaa aloitteellisuutta potilaailta/ asiakkaailta ja jaa odottamaan, miten tilanne
kehittyy.

o valttda oma-aloitteisesti iimaisemasta tavoitteita, ohjeita tai palautetta potilaalle/
asiakkaalle.

e asettaa vastuun eldamantapamuutoksesta potilaan/asiakkaan omalle vastuulle, koska
loppujen lopuksi hanen tulee pystya ottamaan vastuu omasta kayttaytymisestaan.

o ohittaa potilaan/asiakkaan ilmaisemat tunteet ja tarpeet.

(1) Kuinka tehokas tdma lahestymistapa ohjaukseen olisi potilaittesi/ asiakkaittesi
motivoinnin ja osallistamisen kannalta? [1 “Erittdin tehoton; ei toimisi ollenkaan” - 7 “Erittain
tehokas; toimisi varmasti’]

(2) Jos ohjaisit talla tavoin, paljonko siita olisi hyotya potilaittesi/ asiakkaittesi likunnan
edistamiselle? [1 “Ei mitdan hyotya” - 7 “Paljon hyotya”]

(3) Kuvaako tdma ohjaustilanne sita, miten muut tuntemasi ja kanssasi tydskentelevat
kollegasi toimivat ? [ 1 “Ei, ei ollenkaan” - 7 “Kylla, todella paljon”]

(4) Kuinka tyypillinen tai yleinen tama lahestymistapa liikunnanohjaukseen/
likuntaneuvontaan on tuntemillasi ja kanssasi tyoskentelevilla kollegoilla ? [1 “Erittain
epatyypillinen, harvinainen” - 7 “Erittain tyypillinen, yleinen”]

(5) Kuinka helppo ja yksinkertainen (vs. hankala ja vaikea) tama lahestymistapa
ohjaamiseen on? [1 “Erittdin hankala, vaikea toteuttaa” - 7 “Erittdin helppo, yksinkertainen
toteuttaa”]

(6) Pystyvatkdé useimmat ammatissasi toimivat ohjaamaan talla tavoin vai vaatiiko tama
lahestymistapa liikaa heilta ? [“1 Ei, vaatii liikaa ” - 2 “Kylla, useimmat pystyvat tahan”

TYYLI 2

Asiantuntija...



e kertoo tavoitteet ja ohjeet selkeasti, jotta potilas/asiakas tietda, mihin
elamantapamuutoksella pyritaan.

e seuraa potilaan/asiakkaan elamantapamuutoksen edistymista ja tarjoaa apua,
rohkaisua ja rakentavaa palautetta.

e sovittaa tavoitteet ja odotukset potilaan/asiakkaan tason mukaan ja antaa
tarvittaessa yksityiskohtaisia neuvoja, joilla tavoitteet voi saavuttaa.

e rohkaisee potilasta/ asiakasta omaan pohdintaan ja tunnistamaan omia vahvuuksia,
seka etsimaan itse mahdollisia ratkaisuja.

(1) Kuinka tehokas tama lahestymistapa ohjaukseen olisi potilaittesi/ asiakkaittesi
motivoinnin ja osallistamisen kannalta? [1 “Erittdin tehoton; ei toimisi ollenkaan” - 7 “Erittain
tehokas; toimisi varmasti’]

(2) Jos ohjaisit talla tavoin, paljonko siita olisi hyotya potilaittesi/ asiakkaittesi likunnan
edistamiselle? [1 “Ei mitdan hyotya” - 7 “Paljon hydtya”)

(3) Kuvaako tdma ohjaustilanne sita, miten muut tuntemasi ja kanssasi tydskentelevat
kollegasi toimivat? [ 1 “Ei, ei ollenkaan” - 7 “Kyll&, todella paljon”]

(4) Kuinka tyypillinen tai yleinen tdma lahestymistapa liikunnanohjaukseen/
likuntaneuvontaan on tuntemillasi ja kanssasi tydskentelevilla kollegoilla? [1 “Erittain
epatyypillinen, harvinainen” - 7 “Erittain tyypillinen, yleinen”]

(5) Kuinka helppo ja yksinkertainen (vs. hankala ja vaikea) tama lahestymistapa
ohjaamiseen on? [1 “Erittdin hankala, vaikea toteuttaa” - 7 “Erittdin helppo, yksinkertainen
toteuttaa”

(6) Pystyvatkdé useimmat ammatissasi toimivat ohjaamaan talla tavoin vai vaatiiko tama
Iahestymistapa liikaa heiltd? [“1 Ei, vaatii liikaa ” - 2 “Kylla, useimmat pystyvat tahan”

TYYLI 3

Asiantuntija...

o asettaa tavoitteen ja sivuuttaa potilaan/asiakkaan nakékulman.

o kayttaa voimakasta ja kaskevaa kieltd kertoessaan potilaan/ asiakkaan
velvollisuuksista.

e painostaa potilasta/ asiakasta pyrkiessaan muokkaamaan hanen toimintaansa,
tunteitaan ja ajatuksia enemman oman mielensa mukaiseksi.

e vaientaa potilaan/ asiakkaan ilmaiseman huolen tai vastustuksen.

o ilmaisee pettymysta asiakasta/ potilasta kohtaan, mikali han ei ole onnistunut
tekemaan/yllapitdamaan muutoksia

(1) Kuinka tehokas tama lahestymistapa ohjaukseen olisi potilaittesi/ asiakkaittesi
motivoinnin ja osallistamisen kannalta? [1 “Erittdin tehoton; ei toimisi ollenkaan” - 7 “Erittain
tehokas; toimisi varmasti’]

(2) Jos ohjaisit talla tavoin, paljonko siita olisi hyotya potilaittesi/ asiakkaittesi likunnan
edistamiselle? [1 “Ei mitdan hyotya” - 7 “Paljon hyotya”]

(3) Kuvaako tdma ohjaustilanne sita, miten muut tuntemasi ja kanssasi tydskentelevat
kollegasi toimivat? [ 1 “Ei, ei ollenkaan” - 7 “Kyll&, todella paljon”]



(4) Kuinka tyypillinen tai yleinen tama lahestymistapa liikunnanohjaukseen/
likuntaneuvontaan on tuntemillasi ja kanssasi tyoskentelevilla kollegoilla ? [1 “Erittain
epatyypillinen, harvinainen” - 7 “Erittain tyypillinen, yleinen”]

(5) Kuinka helppo ja yksinkertainen (vs. hankala ja vaikea) tama lahestymistapa
ohjaamiseen on? [1 “Erittdin hankala, vaikea toteuttaa” - 7 “Erittdin helppo, yksinkertainen
toteuttaa”)

(6) Pystyvatkdé useimmat ammatissasi toimivat ohjaamaan talla tavoin vai vaatiiko tama
Iahestymistapa liikaa heiltd? [“1 Ei, vaatii liikaa ” - 2 “Kylla, useimmat pystyvat tahan”

TYYLI 4

Asiantuntija ..

e suhtautuu avoimesti ja joustavasti potilaan/ asiakkaan lahtékohtiin, nakdkulmiin ja
arvoihin.

e pyrkii ottamaan potilaan/asiakkaan ndkékulman ja etenemistahdin oman toiminnan
Iahtdkohdakseen.

e perustelee ehdotetun eldamantapamuutoksen potilaalle/ asiakkaalle merkityksellisella
tavalla ja tarjoaa vaihtoehtoja silloinkin, kun niitad on rajoitetusti.

e hyvaksyy ja huomioi potilaan/ asiakkaan esittamat tunneilmaisut.

o kayttda avointa, huomioivaa kielta.

(1) Kuinka tehokas tdma lahestymistapa ohjaukseen olisi potilaittesi/ asiakkaittesi
motivoinnin ja osallistamisen kannalta? [1 “Erittdin tehoton; ei toimisi ollenkaan” - 7 “Erittain
tehokas; toimisi varmasti’]

(2) Jos ohjaisit talla tavoin, paljonko siita olisi hydtya potilaittesi/ asiakkaittesi likunnan
edistamiselle? [1 “Ei mitdan hyotya” - 7 “Paljon hydtya”]

(3) Kuvaako tdma ohjaustilanne sita, miten muut tuntemasi ja kanssasi tydskentelevat
kollegasi toimivat? [ 1 “Ei, ei ollenkaan” - 7 “Kylla, todella paljon”]

(4) Kuinka tyypillinen tai yleinen tama lahestymistapa likunnanohjaukseen/
likuntaneuvontaan on tuntemillasi ja kanssasi tydskentelevilla kollegoilla? [1 “Erittain
epatyypillinen, harvinainen” - 7 “Erittain tyypillinen, yleinen”]

(5) Kuinka helppo ja yksinkertainen (vs. hankala ja vaikea) tama lahestymistapa
ohjaamiseen on? [1 “Erittdin hankala, vaikea toteuttaa” - 7 “Erittdin helppo, yksinkertainen
toteuttaa”]

(6) Pystyvatkdé useimmat ammatissasi toimivat ohjaamaan talla tavoin vai vaatiiko tama
lahestymistapa liikaa heilta? [“1 Ei, vaatii liikaa ” - 2 “Kylla, useimmat pystyvat tahan”

Seuraavaksi kysymme kokemuksiasi ja nakemyksiasi likunnanohjauksesta/
likuntaneuvonnasta

Mika on mielestasi oman liikuntaneuvontasi/ likunnanohjauksesi tarkein tavoite? Listaa
kolme tarkeinta, tarkeysjarjestyksessa: [Tavoite_SQ001, Tavoite_SQ002, Tavoite_SQ003]
1.




2.
3.

Minka asian koet haastavimpana ollessasi vuorovaikutustilanteessa vahan lilkkkuvan
potilaan/asiakkaan kanssa? [Haastavinta]
(AVOVASTAUS)

Mitka asiat koet vahvuuksinasi, kun kyse on potilaan/asiakkaan motivoinnista? Missa olet
hyva? Listaa kolme vahvuuttasi. [Vahvuudet_SQ001, Vahvuudet_SQ002,
Vahvuudet_SQ003]

(AVOVASTAUS)

Mitka asiat koet itsellesi keskeisimmiksi haasteiksi/ kehittdmiskohteiksi potilaan/ asiakkaan,
motivoinnissa tai kohtaamisessa? Listaa kolme asiaa, joihin toivoisit muutosta/ tukea.
[Kehityskohteet_SQ001, Kehityskohteet_SQ002, Kehityskohteet_SQ003]

1.

2.
3.

Kuvaa tyypillinen haastava vuorovaikutustilanne tydssasi, johon kaipaisit keinoja
vuorovaikutuskoulutuksesta. (Huom. Kuvaustasi saatetaan kayttda osana
koulutusmateriaaleja - mainitse erikseen, jos nain ei saa tehda.) [Tilanne]
(AVOVASTAUS)

Olisitko kiinnostunut osallistumaan motivoivaa vuorovaikutusta kasittelevaan koulutukseen..
a. verkkovalitteisesti pienryhmakoulutuksena (sisaltden myos itsendisia tehtavia)
[KoulutusVerkko]

Kylla, jos sen kesto on noin 12 tuntia yhteensa (useammassa osassa)
Kylla, jos sen kesto on yhteensa alle 3 tuntia
En
b. kasvokkaisena pienryhmakoulutuksena (sisaltden myds itsenaisia tehtavia)
[KoulutusPienryhma]
Kylla, jos sen kesto on noin 12 tuntia yhteensa (useammassa osassa)
Kylla, jos sen kesto on yhteensa alle 3 tuntia
En

Jos osallistuisit motivoivan vuorovaikutuksen koulutukseen, mita asioita toivoisit
kasiteltavan? Listaa kolme sinulle tarkeinta asiaa [KoulutusSisalto_SQ001,
KoulutusSisalto_SQ002, KoulutusSisalto_SQ003]
AVOVASTAUS
Seuraavaksi kysymme muutamia taustaasi liittyvia kysymyksia
Ika: [Ika]

18 - 19 vuotta

20 - 24 vuotta

25 - 29 vuotta

30 - 34 vuotta

35 -39 vuotta



40 - 44 vuotta
45 - 49 vuotta
50 - 54 vuotta
55 - 59 vuotta
60 - 64 vuotta

yli 64 vuotta

Sukupuoli: [Sukupuoli]
Nainen
Mies
Muu

En halua sanoa

Ty6suhde: [Tyosuhde]
Kokoaikainen
Osa-aikainen 20h/vko tai yli

Osa-aikainen alle 20h/vko

Kuinka kauan olet toiminut nykyisessa tehtavassasi, noin vuoden
tarkkuudella [Tyosuhdekesto]

6 kk - 1 vuosi
2 - 3 vuotta

4 - 5 vuotta

6 - 10 vuotta
11 - 15 vuotta

yli 16 vuotta

Kuinka paljon tydkokemusta sinulla on kokonaisuudessaan ammatistasi? [Tyokokemus]

6 kk - 1 vuosi



2 - 3 vuotta

4 - 5 vuotta

6 - 10 vuotta
11 - 15 vuotta

yli 16 vuotta

Koulutustausta: merkitse ylin suorittamasi koulutus. [Koulutus]
Peruskoulu tai vastaava
Ammatillinen perustutkinto
Lukion oppimaara/ylioppilastutkinto
Alempi korkeakoulututkinto (yliopisto tai amk)

Ylempi korkeakoulututkinto (yliopisto tai amk)

Viimeisessa osiossa kysytaan vield kokemuksia ja ndkemyksid omaa omasta tydstasi.

Lue seuraavat vaittamat huolellisesti ajatellen omaa ty6tasi. Mieti miten hyvin ne pitavat
paikkansa sinun kohdallasi ja vastaa sitten kayttaen alla olevaa asteikkoa:
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Ei lainkaan Jonkin verran Erittain hyvin

Tunnen itseni suljetuksi ulos ryhmasta, johon haluaisin tyossani kuulua.
Tunnen, etta tyOkaverit, joista valitan, valittdvat myds minusta.
Suurin osa asioista, joita tydssani teen tuntuu pakollisilta.

Koen, etta paatokseni tydssa kuvastavat asioita, joita todella haluan.



Minusta tuntuu silta, etta tyokaverit, jotka ovat minulle tyOpaikalla tarkeita, kayttaytyvat
kylmasti ja etaisesti minua kohtaan.

Tunnen tydssani pystyvani asioihin, joita teen.

Tyossani koen itseni pakotetuksi tekemaan monia asioita tydssani, joita en itse valitsisi
tehda.

Olen pettynyt moniin suorituksiini tydssa.

Tunnen pystyvani saavuttamaan tavoitteeni tydssani.

Tunnen, etta olen tydssani tehnyt niitd asioita, jotka todella kiinnostavat minua.
Tunnen itseni epaonnistuneeksi tydssa tekemieni virheiden vuoksi.

Tunnen lampimia tunteita niitd ihmisia kohtaan, joiden kanssa vietan aikaa tdissa.

Valmistal

Suuri kiitos vastauksistasi!



