KYSELYLOMAKE: FSD3727 TYOOLOBAROMETRI 2021

QUESTIONNAIRE: FSD3727 FINNISH WORKING LIFE BAROMETER 2021

Tami kyselylomake on osa ylld mainittua Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntivien tulee viitata sithen asianmukaisesti lihdeviitteelld.

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used or referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.

Detta frageformulér utgor en del av den ovanndmda dataméangden, arkiverad pa Finlands sam-
hillsvetenskapliga dataarkiv.

Om frageformuliret &r utnyttjat eller refererat till maste kéllan anges i form av bibliografisk
referens.
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Tyoolobarometri 2021 — haastattelulomakkeen mallilomake

Johdanto
Seuraavaksi esitén tydoloihin ja tydhyvinvointiin liittyvid kysymyksié Tydolobarometria varten. Kysymykset
ovat mukana vain timén kerran.

Ty6- ja elinkeinoministerid késittelee ja julkaisee barometrin tulokset. Aineisto luovutetaan my6s Tampereen
yliopiston yhteydessé toimivaan Tietoarkistoon.

K2
Seuraavat kysymykset koskevat nykyista tydpaikkaasi.

Kuinka monta henkil6a on siind tyOpaikassa, jossa itse tydskentelet?

1. 1-4 henkil6a

5-9 henkil6a
10-19 henkilod
20-29 henkil6d
30-49 henkil6a
50-99 henkil6a
100-199 henkil6a
200-249 henkiloa
9. 250-499 henkil6a
10. 500-999 henkil6a
11. 1000 henkil64d tai enemmén
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K3
Onko henkildston méairé tyopaikassasi viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

1. kasvanut
2. sdilynyt ennallaan
3. vihentynyt?

Ke62
Miké on pédasiallinen tydnteon paikkasi télld hetkelld:

1. tyOnantajan tila (toimisto, tehdas, myymala, koulu jne.)

2. asiakkaan tai yhteistyokumppanin tila
3. kulkuneuvo
4. rakennustydmaa tai ulkotila (esim. kadulla)
5. koti tai kesaimokki
6. jokin muu paikka?
K13 1
Oletko ammattiyhdistyksen, toimihenkildjérjeston tai vastaavan ammattiliiton jdsen?
1. Kylla
2. Ei
3. Eiosaa sanoa
4. Ei halua vastata
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K13 2 (Jos K13 1=2,3,4)
Enté kuulutko ty6ttomyyskassaan?
1. Kylla
2. Ei
3. Eiosaasanoa
4. Ei halua vastata

K21c_ 4 (M)
Seuraavaksi esitén joitakin omaa tydpaikkaasi koskevia viittdmid. Mitd mieltd olet niista.

Tydpaikallani vilitetdén tietoja avoimesti.

Oletko:

1. tiysin samaa mieltd

2. jokseenkin samaa mieltd
3. jokseenkin eri mieltd

4. tdysin eri mieltd?

K21c 5(M)
Tyopaikallani tyontekijoitd kohdellaan tasapuolisesti.

Oletko:

1. tdysin samaa mieltid

2. jokseenkin samaa mieltd
3. jokseenkin eri mieltd

4. tdysin eri mieltd?

K21c_10 (M)
Tyd6paikallani pystytddn késitteleméén ja ratkaisemaan ristiriitoja.

Oletko:

1. tdysin samaa mieltd

2. jokseenkin samaa mieltd
3. jokseenkin eri mielté

4. tdysin eri mieltd?

K21c 11 (M)
Tyopaikallani kokeillaan rohkeasti uusia tyon tekemisen tapoja.

Oletko:

1. tdysin samaa mieltd

2. jokseenkin samaa mieltd
3. jokseenkin eri mieltd

4. tdysin eri mielta?

K21c 12 (M)
Tyd6paikallani on luottamuksellinen ilmapiiri.

Oletko:

tdysin samaa mielté
jokseenkin samaa mielti
jokseenkin eri mieltd
tdysin eri mieltd?

bl e
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K26 1
Seuraavaksi kysymyksié siitd, miten tyGpaikallasi pyritddn parantamaan tyontekijoiden tyokykya.

Vaikutetaanko sinun tyopaikallasi tyontekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin:

1. hyvin aktiivisesti
2. melko aktiivisesti
3. ei kovin aktiivisesti
4. ei lainkaan?

K26_2
Vaikutetaanko sinun tydpaikallasi tydympériston turvallisuuteen:

1. hyvin aktiivisesti

2. melko aktiivisesti
3. ei kovin aktiivisesti
4. eilainkaan?

K26 3
Vaikutetaanko sinun tyopaikallasi osaamiseen ja ammattitaidon kehittdmiseen:

1. hyvin aktiivisesti

2. melko aktiivisesti
3. eikovin aktiivisesti
4. ei lainkaan?

Oppiminen ja tyossa kehittyminen

K20b_2 (M)

Arvioi, miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tydpaikkaasi.
Tyopaikallani voi oppia koko ajan uusia asioita.

Sopiiko tdma tyopaikkaasi:

1. erittidin hyvin

2. melko hyvin

3. melko huonosti
4. erittdin huonosti?

K20b_2a (M)

(Arvioi, miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaasi.)
Tyopaikallani tuetaan yhdessé oppimista.

Sopiiko tima tydpaikkaasi:

erittdin hyvin
melko hyvin
melko huonosti
erittdin huonosti?

Ll .
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K20b_5 (M)
(Arvioi, miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaasi.)

Tyontekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita.
Sopiiko tima tydpaikkaasi:

1. erittdin hyvin

2. melko hyvin

3. melko huonosti

4. erittdin huonosti?

K21b 1
Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana ollut koulutuksessa siten, ettd olet saanut koulutusajalta
palkkaa?

1. Kylla
2. Ei
K21b_2 (Jos K21b_1=1)
Montako tyopaivaa?
tyOpdivaa

- Kuukausi = 22 tyopéivaa.
- Jos useita osapdivid, laske tunnit yhteen ja muuta kokonaisiksi tyopaiviksi (6 tuntia koulutusta = yksi tyopdiva).

K52¢

Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana opiskellut tyossd verkkomateriaalien avulla?
1. Kylla
2. Ei

Palkallisella tydajalla tapahtuva opiskelu.

KS52a
Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana opiskellut ty6ssd kokeneemman tyontekijén, mentorin tai
opettajan ohjaamana?

1. Kylla
2. Ei
Palkallisella tydajalla tapahtuva opiskelu.
K52b
Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana opiskellut tydssé itsendisesti ilman ohjausta?
1. Kylla
2. Ei

Palkallisella tydajalla tapahtuva opiskelu.

KS3
Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana kehittényt taitojasi ja osaamistasi siten, etti voisit
tulevaisuudessa tyoskennelld uusissa tehtiavissa?

1. Kylla
2. Ei
- Tdssa on kyse kaikenlaisesta osaamisen kehittdmisesta.
- Tydskentely nykyiselld tyopaikalla tai jossain uudessa tyOssa.
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K63

Onko sinulla tydssédsi mielestési riittdvésti aikaa kehittdd omaa osaamistasi?
1. Kylla
2. Ei

Tyoaikajoustot ja palkkaus

K22 6
Seuraavaksi kysymyksié tydajan joustoista ja palkkauksesta.

Onko kaytettdvissdsi tydaikajarjestelmai, jossa normaalin tydajan ylittdvat ja alittavat tydtunnit merkitdén ylos
ja ne voi pitdd myohemmin vapaana tai tehda sisdan?

1. Kylld
2. Ei

Tarkoitetaan esimerkiksi liukuvaa tydaikaa.

K22 8 (Jos K22 6=1)
Voitko kayttia sddstoon kertyneitd tunteja pitdimélld kokonaisia vapaapaivia?

1. Kylla
2. Ei

Ko4
Kun ajattelet tydn ja muun eldmén yhteensovittamista, niin joustaako tydaikasi:

1. riittdvéasti
2. jonkin verran, mutta ei riittdvasti
3. ei lainkaan riittavasti?

K42a
Kuinka usein tyoskentelet tiukkojen aikataulujen mukaan tai hyvin nopealla tahdilla:
1. péaivittdin
2. viikoittain
3. kuukausittain
4. satunnaisesti
5. et ollenkaan?

Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana tehnyt t6itd korvauksetta tydajan ulkopuolella suoriutuaksesi
tyotehtavistasi:
1. péaivittdin
2. viikoittain
3. kuukausittain
4. satunnaisesti
5. et ollenkaan?
- Ei tarkoiteta ylityotd, josta saa korvauksen rahana tai vapaana.
- Tydajan ulkopuolella = tydaikaa ei ole kirjattu mihinkéén, tekee toitd vapaa-ajallaan.
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K43a
Etatyolla tarkoitetaan ansioty6td, jota tehdddn varsinaisen tyopaikan ulkopuolella niin, ettd siitd on sovittu
tyonantajan kanssa.

Oletko viimeisen viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana tehnyt etétyota:
1. péivittdin
2. viikoittain
3. kuukausittain
4. satunnaisesti
5. et ollenkaan?

Etdtyolld ei tarkoiteta litkkuvaa tyotd, jossa tyontekija on jatkuvasti matkassa (esimerkiksi linja-autonkuljettaja, asentaja),
eikd mydskadn perhepdivihoitoa.

K43a 1 (M) (Jos K43a=1,2,3,4)
Mitd mielté olet seuraavista etityotd koskevista vaittamista:

Etdtyon tekeminen on minulle tuottelias tapa tydskennelld.

Oletko:

1. tdysin samaa mieltd

2. jokseenkin samaan mieltd
3. jokseenkin eri mieltd

4. tdysin eri mieltd?

K43a_2 (M) (Jos K43a=1,2,3,4)
Etatydssé pystyn keskittyméén ty6honi paremmin kuin toimistolla tydskennellesséni.

Oletko:

1. tdysin samaa mieltd

2. jokseenkin samaan mieltid
3. jokseenkin eri mielté

4. tdysin eri mieltd?

K43a 3 (M) (Jos K43a=1,2,3,4)
Minulla on kdytettdvisséni etityohon rauhallinen tila.

Oletko:

1. tdysin samaa mielté

2. jokseenkin samaan mieltd
3. jokseenkin eri mieltd

4. tdysin eri mieltd?

K20a_02
Arvioidaanko ty0suoritustasi ja patevyyttési jarjestelméllisesti, esimerkiksi kerran vuodessa niin sanotun
kehitys- tai tavoitekeskustelun yhteydessa?

1. Kylla
2. Ei

K20a_02a (Jos K20a_02=1)
Ovatko keskustelut tai arvioinnit olleet oman tydsi ja siind kehittymisen kannalta:

1. hyddyllisid
2. ei hyodyllisid, mutta ei hyodyttomidkain
3. hyodyttomia?
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K20a_09 (M)
Onko palkkauksesi mielestasi:

1. erittdin kannustava

2. melko kannustava

3. vain vdhin kannustava
4. ei lainkaan kannustava?

Vaikuttaminen

Klla_1
Voitko vaikuttaa siihen, mité ty6tehtéviisi kuuluu:

1. paljon

2. melko paljon
3. jonkin verran
4. et lainkaan?

Klla 2
Voitko vaikuttaa tyotahtiisi:

1. paljon

2. melko paljon
3. jonkin verran
4. et lainkaan?

Klla 3

Voitko vaikuttaa siithen, miten tyot jactaan tyopaikallasi:

1. paljon

2. melko paljon
3. jonkin verran
4. et lainkaan?

Klla_4
Voitko vaikuttaa siihen, missé paikoissa teet tyotési:

1. paljon
2. melko paljon
3. jonkin verran
4. et lainkaan?
Tarkoitetaan fyysistd tydonteon paikkaa.

K21b_4
Voitko vaikuttaa tydpaikkasi toiminnan kehittdmiseen:

1. paljon

2. melko paljon
3. jonkin verran
4. et lainkaan?
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Digitaaliset viilineet

K65
Kaytitko tyossisi digitaalisia vélineitd, kuten teknologiaa hyddyntévia laitteita, sovelluksia, palveluja tai
ohjelmistoja?

1. Kylld
2. Ei

K47 (Jos K65 _=1)
Kaytitko tyossisi sosiaalista mediaa?

1. Kylld
2. Ei

- Kédyttd nimenomaan tydtarkoitukseen.
- Esimerkiksi Facebook, Twitter ja Instagram.

K48 (Jos K65 =1)
Kaytatko tyossisi sahkoisid tyotiloja tai pikaviestintdvélineitd, joiden avulla voi keskustella, jakaa tietoa ja
tehdé yhteistyoté virtuaalisesti?

1. Kylla

2. Ei
- Esimerkiksi SharePoint, Skype for Business, Microsoft Teams.
- Pikaviestinndssa keskustelu tapahtuu reaaliaikaisesti.
- Ei tarkoiteta sdhkopostia eika tekstiviesteja.

K66 (Jos K65 =1)
Jos sinulla on tydssési ongelmia digitaalisten vélineiden kaytossa, pystytko ratkaisemaan ne itse:

1. aina
2. useimmiten
3. joskus

4. et koskaan?
Tarkoitetaan ongelmien ratkaisemista ilman yhteydenottoa esimerkiksi HelpDeskiin tai IT-tukeen.

Syrjinti, henkinen ja fyysinen vikivalta ja seksuaalinen hiirinti

K67
Tyoelamassad voi ilmetd eriarvoista kohtelua tai syrjintdd esimerkiksi palkkauksessa, tyohon otossa, uralla
etenemisessé tai koulutukseen padsyssa.

Oletko havainnut nykyisessd tyOpaikassasi syrjintdd, joka perustuu johonkin seuraavista:

ik, sukupuoli, mielipide, perhesuhteet, etninen alkuperi, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, poliittinen
toiminta, ammattiyhdistystoiminta, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai sukupuoli-
identiteetti/sukupuolen ilmaisu?

1. Kylla
2. Ei
3. Eiosaa sanoa

K67a (Jos K67 =1)

Oletko itse kokenut syrjintdd nykyisessa tyopaikassasi?
Kylla

Ei

Ei osaa sanoa

Ei halua vastata

bl
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Ké67b
Mihin kokemasi syrjintd perustui:
1) ikdén
2) sukupuoleen
3) terveydentilaan tai vammaisuuteen
4) etniseen alkuperdin, kansalaisuuteen tai kieleen
5) uskontoon tai vakaumukseen
6) poliittiseen toimintaan tai ammattiyhdistystoimintaan
7) jokin muu syy?
8) Ei osaa sanoa
9) Ei halua vastata

- Useampi vaihtoehto sallitaan.
- Lue vastausvaihtoehdot yksi kerrallaan, kylld-ei.

K9a 07
Henkiselld vékivallalla tai tydpaikkakiusaamisella tarkoitetaan tyOyhteison jaseneen kohdistettua eristimista,
tyon mitétointid, uhkaamista, seldn takana puhumista tai muuta painostamista.

Esiintyyko mielestési tyOpaikallasi téllaista kayttdytymistd tyokavereiden taholta:

1. ei lainkaan

2. joskus

3. jatkuvasti

4. kysymys ei koske sinua?

K9a 07¢
(Henkiselld vikivallalla tai tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteison jaseneen kohdistettua eristamisté,
tyon mitétointid, uhkaamista, selédn takana puhumista tai muuta painostamista.)

Esiintyykd mielestisi tydpaikallasi téllaista kiyttdytymistd esimiesten taholta:

1. ei lainkaan

2. joskus

3. jatkuvasti

4. kysymys ei koske sinua?

K9a 07b
(Henkiselld vikivallalla tai tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteison jadseneen kohdistettua eristamisté,
tyon mitétdintid, uhkaamista, selén takana puhumista tai muuta painostamista.)

Esiintyyko mielestisi tydpaikallasi tdllaista kayttadytymistd asiakkaiden taholta:

1. eilainkaan
2. joskus
3. jatkuvasti
4. kysymys ei koske sinua?
Asiakkailla tarkoitetaan myos esimerkiksi oppilaita tai potilaita.
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K9a 11
Oletko kokenut tydpaikallasi viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana seksuaalista héirintd4, esimerkiksi
tyokavereiden, esimiehen tai asiakkaiden taholta:

1. et kertaakaan

2. kylla, kerran

3. kylla, useita kertoja?
4. Ei osaa sanoa

5. Ei halua vastata

Seksuaalisella hdirinnilld ja ahdistelulla tarkoitetaan téssé sellaista seksuaalista kdyttdytymistd, puhetta tai kirjoittelua,
joka on ei-toivottua, yksipuolista ja saattaa siséltdd painostusta.

K9a_09b
Oletko havainnut tyopaikallasi viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana, ettd joku olisi joutunut vikivallan tai
sen uhan kohteeksi:

1. et kertaakaan

2. kylla, kerran

3. kylla, useita kertoja?
Tarkoitetaan fyysistd vikivaltaa.

K9a_10b
Oletko itse joutunut vikivallan tai sen uhan kohteeksi tydpaikallasi viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

1. et kertaakaan

2. kylla, kerran

3. kylla, useita kertoja?
Tarkoitetaan fyysistd vikivaltaa.

Tyokyky ja tyohon liittyvit tuntemukset

K21c_ 8 (M)

Seuraavaksi kysyn tyohon liittyvisté tuntemuksistasi.
Mitd mielté olet seuraavista vaittdmista:

Koen tyoni fyysisesti raskaaksi.

Oletko:

1. tdysin samaa mieltd

2. jokseenkin samaa mieltd
3. jokseenkin eri mieltd

4. tdysin eri mieltd?

K21c 9 (M)

(Mitd mieltd olet seuraavista vaittdmista:)
Koen tyoni henkisesti raskaaksi.

Oletko:

1. tdysin samaa mieltd

2. jokseenkin samaa mieltd
3. jokseenkin eri mielté

4. tdysin eri mieltd?
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K28a
Jos ajattelet nykyisen tydsi fyysisid vaatimuksia, niin onko tydkykysi:

1. erittiin hyva

2. melko hyva

3. kohtalainen

4. melko huono

5. erittdin huono?
K28b

Enté henkisten vaatimusten kannalta. Onko tyokykysi:

1. erittdin hyva

2. melko hyva

3. kohtalainen

4. melko huono

5. erittdin huono?
K32

Montako tyopéivid olet ollut poissa toistd oman sairauden takia viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana?
tyOpéivaa
- Jos ei yhtdén tyopéivad, merkitse nolla (0).

- Kuukausi = 22 tyopdivaa.

K55 (M)

Stressilld tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee itsensa jannittyneeksi, levottomaksi, hermostuneeksi tai
ahdistuneeksi, tai hinen on vaikea nukkua asioiden vaivatessa jatkuvasti mieltd. Tunnetko sind nykyisin
téllaista stressié:

1. et lainkaan

2. vain vihin

3. jonkin verran

4. melko paljon

5. erittdin paljon?
K56a (M)

Kuinka usein tunnet itsesi henkisesti uupuneeksi ty0ssési:

1. et tunne koskaan

2. harvoin

3. joskus

4. usein

5. tunnet aina?
K56b (M)

Kuinka usein tunnet, ettd et ole kiinnostunut etki innostunut tyostési:

1. et tunne koskaan

2. harvoin

3. joskus

4. usein

5. tunnet aina?
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K56¢ (M)
Kuinka usein tunnet tyoskennellessési, ettd et pysty keskittyméin hyvin:

1. et tunne koskaan

2. harvoin

3. joskus

4. usein

5. tunnet aina?
K56d (M)

Kuinka usein tunnet tyoskennellessési, ettd et pysty hallitsemaan tunteitasi tyossisi:

1. et tunne koskaan

2. harvoin

3. joskus

4. usein

5. tunnet aina?
K57a (M)

Kuinka usein tunnet olevasi tdynna energiaa, kun teet tyotési:

1. et tunne koskaan

2. harvoin

3. joskus

4. usein

5. tunnet aina?
K57b (M)

Kuinka usein olet innostunut ty0stasi:

1. et koskaan

2. harvoin

3. joskus

4. usein

5. aina?
K57¢ (M)

Kuinka usein olet tdysi uppoutunut tyohosi:

1. et koskaan

2. harvoin
3. joskus
4. usein
5. aina?
K57d (M)
Kuinka usein sinulla on tunne yhteisollisyydesta ja yhdessa tekemisesta:
1. ei koskaan
2. harvoin
3. joskus
4. usein
5. aina?
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K69 (M)
Kuinka merkitykselliseksi koet oman tyosi.

Onko se:

1. erittdin merkityksellistd

2. melko merkityksellistid

3. ei erityisen merkityksellistid
4. ei lainkaan merkityksellistd?

Mahdolliset muutokset tyossi

K22 1 (M)
Seuraavaksi kysymyksid mahdollisista muutoksista tyossasi.

13 (14)

Piddtkoé mahdollisena, ettd seuraavan 12 kuukauden aikana sinut lomautetaan vahintiaén kahden viikon ajaksi:

1. kylld varmasti

2. kylla mahdollisesti
3. luultavasti ei

4. varmasti ei?

- Huomioi my6s lyhyemmait lomautukset, jotka kestavét yhteensd véhintdan kaksi viikkoa.
- Jos on parhaillaan lomautettuna, tarkoitetaan uutta lomautusta.

K22 2 (M)

Piditkoé mahdollisena, ettd seuraavan 12 kuukauden aikana sinut irtisanotaan nykyisesta tyopaikastasi:

1. kylld varmasti
2. kyllad mahdollisesti
3. luultavasti ei
4. varmasti ei?
Tarkoitetaan myds sitd, ettd médardaikaista tydsuhdetta ei jatketa.

K23 (M)
Jos jéisit nyt tyottoméksi, arveletko, ettd saisit ammattiasi ja tyokokemustasi vastaavaa tyoté:

1. kylla varmasti

2. kyllad mahdollisesti
3. luultavasti ei

4. varmasti ei?

K68
Jos jéisit tyottomaksi, mitd toimenpiteitd seuraavista harkitsisit:

1. hakisit uutta tyotd samalta alalta

hakisit uutta ty6té eri alalta

ryhtyisit yrittdjaksi tai tyollistéisit itsesi muutoin
hankkisit lisdkoulutusta

kouluttautuisit kokonaan uuteen ammattiin
jattaytyisit pois tyoeldmasti tilapéisesti tai kokonaan
lahtisit toihin ulkomaille

8. Jotain muuta?

- Useampi vaihtoehto sallitaan.
- Lue vastausvaihtoehdot yksi kerrallaan, kylld-ei.

R
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K40
Lopuksi kysyisin vield, oletko esimies- tai tyonjohtotehtévissa?

1. Kylla
2. Ei



