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Loppukysely liikunnanopettajat (osa 1)
 Kiitos osallistumisestasi Motivoiva vuorovaikutus -koulutukseen ja siihen
liittyvään pilottitutkimukseen. Kyselyssä kysymme mm. näkemyksiäsi koulutuksesta.
Kaikenlaiset näkemykset ovat tervetulleita!

Kyselyssä on 59 kysymystä.

*

Montako kertaa pienryhmässäsi oli keskustelua
kurssin aiheista (omat tapaamiset koulutuskertojen
ulkopuolella)? Keskustelulla ei tässä viitata yksittäisiin
kommentteihin, vaan pidempään vuoropuheluun.
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei
kertaakaan

Vain
yksittäisiä
kommenttejaKerran

Kaksi tai
kolme
kertaa

Neljä
kertaa

tai
useammin

Kirjallisesti (esim.
sähköpostitse tai
WhatsApp-
ryhmäkeskustelussa)

Ääniyhteydellä (esim.
Zoom, Teams tai
Skype-puhelu)



Jos et osallistunut oman pienryhmän tapaamisiin,
kertoisitko miksi? Mikä olisi saanut sinut
osallistumaan niihin?
Vastauksesi:



Merkitse, missä määrin olet samaa tai eri mieltä
väittämistä koskien Motivoiva vuorovaikutus -
koulutusta. 
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Täysin
eri mieltä

1

Jokseenkin
eri mieltä

2

 Ei eri
eikä

samaa
mieltä

3

Jokseenkin 
samaa
mieltä

4

Täysin
samaa
mieltä

5

Pidin
koulutuskokonaisuudesta.

Suosittelisin
koulutusta
kollegoilleni.

Koulutus sopii yhteen
arvomaailmani kanssa.

Koulutukseen
osallistuminen oli liian
työlästä.

Koulutuksen sisältö oli
helposti
ymmärrettävää ja sitä
oli helppo seurata.

Jouduin luopumaan
jostain itselleni
tärkeästä
osallistuakseni
koulutukseen.

Sain koulutuksesta
uutta tietoa
motivoivasta
vuorovaikutuksesta ja
siihen vaikuttavista
tekijöistä.



Täysin
eri mieltä

1

Jokseenkin
eri mieltä

2

 Ei eri
eikä

samaa
mieltä

3

Jokseenkin 
samaa
mieltä

4

Täysin
samaa
mieltä

5

Opin konkreettisia
tekniikoita, joita voin
käyttää
vuorovaikutuksessa.

Koulutus lisäsi
ymmärrystäni omasta
vuorovaikutustavastani.

Koulutus tarjosi
minulle riittävästi
taitoja ja keinoja
muuttaa
vuorovaikutustottumuksiani
käytännössä.

Koulutukseen
osallistuessani
minusta tuntui, etten
pysty suoriutumaan
koulutukseen
osallistumisesta ja
omaharjoittelutehtävien
tekemisestä.



Merkitse, missä määrin olet samaa tai eri mieltä
väittämistä koskien Motivoiva vuorovaikutus -
koulutusta. 
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Täysin
eri mieltä

1

Jokseenkin
eri mieltä

2

Ei eri
eikä

samaa
mieltä

3

Jokseenkin
samaa
mieltä

4

Täysin
samaa
mieltä

5

En pitänyt
koulutuskerroilla
tehdyistä pari- ja
pienryhmäharjoituksista.

Oman
vuorovaikutuskäyttäytymisen
muutokseen liittyvä
sisältö (esim.
suunnitelmat,
omaseuranta,
tottumusten
rutinoiminen) oli
helposti
ymmärrettävää.

Vuorovaikutustyylini
piirtäminen ja
visualisointi (=
vuorovaikutukseeni
vaikuttavat asiat -
piirrokset) auttoi
minua lisäämään
ymmärrystäni
muuttaakseni tyyliäni.

Omaharjoittelutehtävistä
aiheutui minulle liikaa
vaivaa.



Täysin
eri mieltä

1

Jokseenkin
eri mieltä

2

Ei eri
eikä

samaa
mieltä

3

Jokseenkin
samaa
mieltä

4

Täysin
samaa
mieltä

5

Omaharjoittelutehtävien
tekeminen auttoi
omaksumaan
vuorovaikutustekniikoita.



Merkitse, missä määrin olet samaa tai eri mieltä
väittämistä koskien Motivoiva vuorovaikutus -
koulutusta.
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Täysin
eri mieltä

1

Jokseenkin
eri mieltä

2

Ei eri
eikä

samaa
mieltä

3

Jokseenkin
samaa
mieltä

4

Täysin
samaa
mieltä

5

Pidin työkirjasta.

Työkirjaa oli helppo
käyttää.

Työkirjan käyttäminen
ei tehostanut
oppimista.

Pidin koulutuskertojen
välissä olevista
(omien) pienryhmien
tapaamisista.

Koulutuskertojen
välissä oleviin (oman)
pienryhmän
tapaamisiin
osallistuminen oli liian
työlästä suhteessa
niistä saatavaan
hyötyyn.



Täysin
eri mieltä

1

Jokseenkin
eri mieltä

2

Ei eri
eikä

samaa
mieltä

3

Jokseenkin
samaa
mieltä

4

Täysin
samaa
mieltä

5

Keskustelut (oman)
pienryhmän
tapaamisissa
koulutuskertojen
välissä auttoivat
vuorovaikutustaitojen
kohentamisessa sekä
itseymmärryksen ja
käyttäytymismuutoksen
saavuttamisessa.



Merkitse, missä määrin olet samaa tai eri mieltä
väittämistä koskien Motivoiva vuorovaikutus -
koulutusta. 
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Täysin
eri mieltä

1

Jokseenkin
eri mieltä

2

Ei eri
eikä

samaa
mieltä

3

Jokseenkin
samaa
mieltä

4

Täysin
samaa
mieltä

5

Pidin etätoteutuksesta.

Etämuotoisuus
vähensi osallistumisen
työläyttä.

Ryhmän
vuorovaikutus
pienryhmissä
(breakout-roomeissa)
toimi hyvin.

Etätoteutuksessa oli
tehokasta oppia
vuorovaikutuksesta.

En tuntenut oloani
varmaksi käyttäessäni
etätoteutukseen
vaadittavaa Zoom-
alustaa.

Pidin siitä, että
osallistujina oli eri
alojen ammattilaisia. 

Moniammatillinen
ryhmä hankaloitti
asioiden
ymmärtämistä.



Täysin
eri mieltä

1

Jokseenkin
eri mieltä

2

Ei eri
eikä

samaa
mieltä

3

Jokseenkin
samaa
mieltä

4

Täysin
samaa
mieltä

5

Moniammatillinen
koulutusmuoto vei
liikaa aikaa oman
ammatin
erityiskysymysten
käsittelemiseltä.

Jos olisit valmis suosittelemaan koulutusta
kollegoillesi, kertoisitko miksi? (Saatamme käyttää
tämän kysymyksen vastauksia tulevien koulutusten
mainonnassa).
Vastauksesi:



Mitä koulutuksessa opetettuja vuorovaikutustekniikoita
olet harjoitellut tämän koulutuksen aikana?
*
Valitse kaikki jotka soveltuvat:


Ei-kontrolloiva, informatiivinen puhetapa


Avoimet kysymykset


Eläytyvä ja heijastava kuuntelu


Arvostuksen ja hyväksynnän osoittaminen


Valinnanvaran tarjoaminen


Merkitykselliset perustelut


Rakentava, selkeä ja osuva palaute


Odotusten selventäminen


Yhteinen suunnitelma


En mitään näistä



Mitä koulutuksessa opetettuja vuorovaikutustekniikoita
aiot tulevaisuudessa käyttää osana työtäsi?
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

En aio
käyttää
lainkaan

1

 Aion
käyttää
joskus

tilaisuuden
tullen

2

 Aion
käyttää

melko usein
tilaisuuden

tullen

3

Aion
käyttää aina
tilaisuuden

tullen

4

Ei-kontrolloiva,
informatiivinen
puhetapa

Avoimet kysymykset

Eläytyvä ja heijastava
kuuntelu

Arvostuksen ja
hyväksynnän
osoittaminen

Valinnanvaran
tarjoaminen

Merkitykselliset
perustelut

Rakentava, selkeä ja
osuva palaute

Odotusten
selventäminen

Yhteinen suunnitelma

On yleistä, että koulutuksissa osallistujat eivät halua tai ehdi tehdä kaikkia annettuja
tehtäviä. Tässä kyselyssä selvitämme, mistä koulutuksen osista osallistujat mahdollisesti



pitivät ja mitkä osat jäivät mahdollisesti toteuttamatta joillakin osallistujilla. Arvioi siis
mahdollisimman todenmukaisesti, mitä koulutuksen osia ja tehtäviä teit - kaikenlaiset
vastaukset ovat tervetulleita! 

Oletko koulutuksen aikana tai sen jälkeen tehnyt
seuraavaa?
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

En ole tehnyt

suunnitelmaa

Olen tehnyt

suunnitelman

yhden tai

kahden

tekniikan

käytölle

Olen tehnyt

suunnitelman

3-4 tekniikan

käytölle

Olen tehnyt

suunnitelman

5-6 tekniikan

käytölle

Olen tehnyt

suunnitelman

seitsemän tai

useamman

tekniikan

käytölle

Olen tehnyt tarkan
suunnitelman (”mitä,
missä, milloin”) jonkin
kurssilla opitun
vuorovaikutustekniikan
käyttämisestä.

Millaisia suunnitelmia (“mitä, missä, milloin”) olet
tehnyt kurssilla opittujen vuorovaikutustekniikoiden
käyttämisestä?
Vastauksesi:



Oletko koulutuksen aikana tai sen jälkeen tehnyt
seuraavaa?
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

En Kyllä

Olen tunnistanut,
millaiset asiat
helpottavat tai
vaikeuttavat
vuorovaikutustekniikoiden
käyttöäni.

Mitkä ovat tärkeimpiä vaikuttavia asioita omalla
kohdallasi?
Vastauksesi:



Oletko koulutuksen aikana tai sen jälkeen tehnyt
seuraavaa?
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

En Kyllä

Olen suunnitellut,
miten ratkaisen
havaitsemieni
vuorovaikutustekniikoiden
käyttämistä
vaikeuttavia asioita/
esteitä.

Millaisia ratkaisuja olet suunnitellut?
Vastauksesi:



Mitä tapoja olet käyttänyt varmistaaksesi, että toteutat
suunnitelmasi kokeilla/harjoitella
vuorovaikutustekniikkaa. Valitse kaikki käyttämäsi
tavat. Olen…
*
Valitse kaikki jotka soveltuvat:


Pitänyt suunnitelmaa näkyvällä paikalla


Ottanut suunnitelmani ohjaustilaan mukaan


Ottanut ohjaustilaan jotain muuta, joka muistuttaa minua suunnitelmastani


Laittanut muistutuksen kalenteriini/puhelimeeni


Kirjoittanut tekniikan ylös tuntisuunnitelmaani


Varannut aikaa ennen harjoittelua tekniikan mieleen palauttamiseen


Varmistanut, etten ole kärttyisä tai anna väsymyksen tai nälän vaikuttaa siihen, että
oloni on kärsimätön


Muistuttanut itseäni tekniikan käytön hyödyistä juuri ennen ohjaustilannetta


Pyytänyt muita muistuttamaan minua suunnitelman toteuttamisesta


En mitään näistä

Olen käyttänyt jotain muuta tapaa. Mitä?
Vastauksesi:



Kerro kokemuksistasi. Mitkä tavat toimivat itsellesi
parhaiten?
Vastauksesi:



Oletko koulutuksen aikana tai sen jälkeen tehnyt
seuraavaa?
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

En Kyllä

Olen seurannut
vuorovaikutustekniikoiden
käyttöäni
merkitsemällä
käyttökerrat
paperiseen
seurantalomakkeeseen
tai vastaavaan.

Olen arvioinut
jälkikäteen, kuinka
vuorovaikutustekniikan
harjoittelu on sujunut
ja sen pohjalta
uudistanut
suunnitelmiani.

Olen pyytänyt
kollegoiltani,
esihenkilöiltäni,
ohjattaviltani tms.
tukea
vuorovaikutustekniikoiden
omaharjoitteluun.

Olen pyytänyt
kollegoiltani,
esihenkilöiltäni tai
ohjattaviltani tms.
palautetta
vuorovaikutustekniikoiden
käytöstä.



Kertoisitko tarkemmin, millaista tukea tai palautetta
olet pyytänyt (kollegoilta, esihenkilöiltä, ohjattavilta
tms.) ja millaista hyötyä siitä on ollut?
Vastauksesi:

*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei Kyllä

Onko sinulle
koulutuksen aikana
kehittynyt jokin
vuorovaikutukseen
liittyvä tavoite?

Jos kyllä: Kerro vuorovaikutustavoitteestasi.
Vastauksesi:



Oletko koulutuksen aikana tai sen jälkeen tehnyt
seuraavaa?
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

En ole
tehnyt

suunnitelmaa

Olen
tehnyt

suunnitelman
yhden tai
kahden

tekniikan
käytölle

Olen
tehnyt

suunnitelman
3-4

tekniikan
käytölle

Olen
tehnyt

suunnitelman
5-6

tekniikan
käytölle

Olen
tehnyt

suunnitelman
seitsemän

tai
useamman
tekniikan
käytölle

Olen tehnyt kun-niin-
suunnitelman/suunnitelmia
vuorovaikutustekniikoiden
automaattisemmaksi
käyttämiseksi tai
automaattisen ei-
motivoivan toiminnan
pysäyttämiseksi/korvaamiseksi.

Jos kyllä: Kerro, millaisen/ millaisia kun-niin-
suunnitelmia olet itsellesi tehnyt?
Vastauksesi:



Oletko koulutuksen aikana tai sen jälkeen tehnyt
seuraavaa?
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

0

En
kertaakaan

1

Kerran
vihjeen

ilmetessä

2

Joskus
vihjeen

ilmetessä

3

Usein
vihjeen

ilmetessä

4

Aina
vihjeen

ilmetessä

Olen tietoisesti
toistanut kun-niin-
suunnitelmassa
määrittelemääni
vuorovaikutustekniikkaa
vihjeen ollessa läsnä.

Koulutuksen viimeinen tehtävä koski
jatkosuunnitelmaa.  Ota valokuva suunnitelmastasi, ja
liitä se tähän (ei haittaa, vaikka suunnitelma ei ole
tarkka tai se on lyhyt!).
Voit myös halutessasi lähettää jatkosuunnitelman
sähköpostilla osoitteeseen 
Kindly attach the aforementioned documents along with the survey



Merkitse, missä määrin olet samaa tai eri mieltä
väittämistä. 
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei pidä lainkaan
paikkansa

1

Pitää jonkin
verran paikkansa

2

Pitää täysin
paikkansa

3

Eläytyvän ja
heijastavan kuuntelun
ei tarvitse viedä
erityisen paljon aikaa. 

Kontrolloivan kielen
käyttö on usein
tarpeen neuvojen ja
ohjeiden antamiseksi.

Valinnanvaran
tarjoaminen ilman
selkeää rakennetta
johtaa helposti usein
kaaokseen.

Valinnanvaran
tarjoamiseksi riittää
vain muutama
vaihtoehto.



Haluan käyttää tarpeita tukevaa (autonomian tuki ja/ tai
rakenteen luominen) vuorovaikutustyyliä, koska..
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei pidä
lainkaan
paikkaansa

 1

 

2

 

3

 

4

Pitää
täysin

paikkansa

 5

..ymmärrän, miksi se
on tärkeää.

..tunnen painetta tehdä
niin.



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

En
lainkaan
hyödyllisenä

1

 

2

 

3

 

4

Erittäin 
hyödyllisenä

5

Koulutuksessa käytiin
läpi 5:nnellä ja 6:nnella
tapaamisella haastavat
tilanteet -caseja.
Kuinka hyödyllisenä
koit tämän
koulutuksen osuuden?

Koulutuksessa tehtiin
2:lla ja 5:nnellä
tapaamisella "Omaan
vuorovaikutukseeni
vaikuttavat asiat'' -
piirrokset. Kuinka
hyödyllisenä koit
tämän työskentelyn?

Mitkä koulutuskerrat tai -sisällöt ovat olleet sinulle
mieluisimpia ja miksi?
Vastauksesi:



Mitkä koulutuskerrat tai sisällöt ovat olleet sinulle
epämieluisimpia ja miksi?
Vastauksesi:

Mitä ehdotuksia sinulla olisi koulutuksen ja/tai
työkirjan kehittämiseksi?
Vastauksesi:

Olisimme iloisia, jos lähettäisit työkirjastasi
suunnitelman/tehtävän, jonka tekemisen koit erityisen
mielekkääksi oman vuorovaikutuksesi kannalta. Ei
haittaa, vaikket ole täyttänyt sivua kokonaan -
kaikenlaisista täytetyistä kuvista on meille hyötyä!
Halutessasi voit lähettää sivun myös sähköpostilla
osoitteeseen  
Kindly attach the aforementioned documents along with the survey



Onko vielä jotain, jota haluaisit kertoa meille?
Vastauksesi:

Seuraavassa pyydämme sinua arvioimaan neljää eri opetustyyliä, joita opettajat voivat
käyttää oppilaidensa kanssa:



TYYLI 1
Opettaja..

antaa oppilaiden tehdä, mitä he haluavat, koska
loppujen lopuksi oppilaiden tulee pystyä ottamaan
vastuu omasta käyttäytymisestään
luo oppimiselle ilmapiirin, jossa aloitteellisuus
riippuu pelkästään oppilaista. 
jää odottamaan, miten tilanne kehittyy, ei juuri
suunnittele vaan antaa asioiden edetä omalla
painollaan.

*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

tehoton;

ei

toimisi

ollenkaan

1 2 3 4 5 6

Erittäin

tehokas; toimis

varmasti

7

Kuinka tehokas tämä
lähestymistapa

opettamiseen olisi
oppilaittesi

motivoinnin ja
osallistamisen

kannalta?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

mitään

hyötyä

1 2 3 4 5 6

Paljon

hyötyä

7

Jos opettaisit tällä
tavoin, paljonko siitä

olisi hyötyä
oppilaittesi oppimisen

ja suoriutumisen
kannalta?

 
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei, ei

ollenkaan

1 2 3 4 5 6

Kyllä,

todella

paljon

7

Kuvaako tämä
opetustilanne sitä,

miten muut tuntemasi
ja kanssasi

työskentelevät
opettajat toimivat

opettajina?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

epätyypillinen,

harvinainen

1 2 3 4 5 6

Erittäin

tyypillinen,

yleinen

7

Kuinka tyypillinen tai
yleinen tämä

lähestymistapa
opettamiseen on

tuntemillasi ja
kanssasi

työskentelevillä
opettajilla?

 
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

hankala,

vaikea

toteuttaa

1 2 3 4 5 6

Erittäin

helppo,

yksinkertainen

toteuttaa

7

Kuinka helppo ja
yksinkertainen (vs.
hankala ja vaikea)

tämä lähestymistapa
opettamiseen on?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei, vaatii

liikaa

opettajilta

1 2 3 4 5 6

Kyllä,

useimmat

opettajat

pystyvät

tähän

7

Pystyvätkö useimmat
opettajat opettamaan

tällä tavoin vai
vaatiiko tämä

lähestymistapa liikaa
opettajilta?



 
TYYLI 2
Opettaja..

tukee oppilaiden edistymistä auttamalla
tarvittaessa. 
käy läpi tehtävän suorittamiseen vaadittavat
kohdat, jotta oppilaat voivat jatkaa tehtävän
tekemistä itsenäisesti ja tarvittaessa kysyä
kysymyksiä. 
käy virheet rakentavasti läpi yhdessä oppilaiden
kanssa, jotta oppilaat käsittävät, miten, ja missä he
voivat kehittyä.
kertoo tavoitteet selkeästi ja avoimesti. 
kertoo, mitä oppilaat voivat oppitunnilta odottaa ja
seuraa oppilaiden edistymistä, jotta he saavuttavat
esitetyt tavoitteet.

*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

tehoton;

ei

toimisi

ollenkaan

1 2 3 4 5 6

Erittäin

tehokas;

toimisi

varmasti

7

Kuinka tehokas tämä
lähestymistapa

opettamiseen olisi
oppilaittesi

motivoinnin ja
osallistamisen

kannalta?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

mitään

hyötyä

1 2 3 4 5 6

Paljon

hyötyä

7

Jos opettaisit tällä
tavoin, paljonko siitä

olisi hyötyä
oppilaittesi oppimisen

ja suoriutumisen
kannalta?

 
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei, ei

ollenkaan

1 2 3 4 5 6

Kyllä,

todella

paljon

7

Kuvaako tämä
opetustilanne sitä,

miten muut tuntemasi
ja kanssasi

työskentelevät
opettajat toimivat

opettajina?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

epätyypillinen,

harvinainen

1 2 3 4 5 6

Erittäin

tyypillinen,

yleinen

7

Kuinka tyypillinen tai
yleinen tämä

lähestymistapa
opettamiseen on

tuntemillasi ja
kanssasi

työskentelevillä
opettajilla?

 
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

hankala,

vaikea

toteuttaa

1 2 3 4 5 6

Erittäin

helppo,

yksinkertainen

toteuttaa

7

Kuinka helppo ja
yksinkertainen (vs.
hankala ja vaikea)

tämä lähestymistapa
opettamiseen on?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei, vaatii

liikaa

opettajilta

1 2 3 4 5 6

Kyllä,

useimmat

opettajat

pystyvät

tähän

7

Pystyvätkö useimmat
opettajat opettamaan

tällä tavoin vai
vaatiiko tämä

lähestymistapa liikaa
opettajilta?



TYYLI 3
Opettaja..

vaatii oppilailta kuria käyttämällä voimakasta ja
käskevää kieltä kertoessaan, mitä oppilaiden tulee
tehdä. 
osoittaa oppilaille heidän velvollisuutensa, eikä
hyväksy oppilaiden  vastustelua. Oppilaita, jotka
eivät tottele, hän uhkaa rangaistuksella.
käyttää hyväkseen valtaa saadakseen oppilaat
myöntymään omaan tahtoonsa. 
vaientaa oppilaat  pyrkiessään muokkaamaan
heidän ajatuksiaan, tunteitaan ja käyttäytymistään
enemmän oman mielensä mukaiseksi.

*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

tehoton;

ei

toimisi

ollenkaan

1 2 3 4 5 6

Erittäin

tehokas;

toimisi

varmasti

7

Kuinka tehokas tämä
lähestymistapa

opettamiseen olisi
oppilaittesi

motivoinnin ja
osallistamisen

kannalta?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

mitään

hyötyä

1 2 3 4 5 6

Paljon

hyötyä

7

Jos opettaisit tällä
tavoin, paljonko siitä

olisi hyötyä
oppilaittesi oppimisen

ja suoriutumisen
kannalta?

 
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei, ei

ollenkaan

1 2 3 4 5 6

Kyllä,

todella

paljon

7

Kuvaako tämä
opetustilanne sitä,

miten muut tuntemasi
ja kanssasi

työskentelevät
opettajat toimivat

opettajina?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

epätyypillinen,

harvinainen

1 2 3 4 5 6

Erittäin

tyypillinen,

yleinen

7

Kuinka tyypillinen tai
yleinen tämä

lähestymistapa
opettamiseen on

tuntemillasi ja
kanssasi

työskentelevillä
opettajilla?

 
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

hankala,

vaikea

toteuttaa

1 2 3 4 5 6

Erittäin

helppo,

yksinkertainen

toteuttaa

7

Kuinka helppo ja
yksinkertainen (vs.
hankala ja vaikea)

tämä lähestymistapa
opettamiseen on?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei, vaatii

liikaa

opettajilta

1 2 3 4 5 6

Kyllä,

useimmat

opettajat

pystyvät

tähän

7

Pystyvätkö useimmat
opettajat opettamaan

tällä tavoin vai
vaatiiko tämä

lähestymistapa liikaa
opettajilta?



TYYLI 4
Opettaja..

tunnistaa oppilaiden henkilökohtaiset
mielenkiinnon kohteet vuoropuhelun kautta, jossa
hän pyytää oppilailta palautetta ja ehdotuksia.
pyrkii mahdollisuuksien mukaan tarjoamaan
oppilaille mielekkäitä vaihtoehtoja 
ruokkii oppilaan henkilökohtaisia mielenkiinnon
kohteita etsimällä keinoja, joilla tehtävistä saa
tehtyä mielenkiintoisempia ja miellyttävämpiä. 
 hyväksyy oppilaiden negatiiviset tunneilmaisut ja
pyrkii ymmärtämään oppilaiden näkökulmia. 
antaa oppilaille aikaa kokeilla ja  edetä oppimisessa
omaan tahtiinsa.  
selittää ja perustelee asiat oppilaiden kannalta
merkityksellisellä tavalla.

*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

tehoton;

ei

toimisi

ollenkaan

1 2 3 4 5 6

Erittäin

tehokas;

toimisi

varmasti

7

Kuinka tehokas tämä
lähestymistapa

opettamiseen olisi
oppilaittesi

motivoinnin ja
osallistamisen

kannalta?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

mitään

hyötyä

1 2 3 4 5 6

Paljon

hyötyä

7

Jos opettaisit tällä
tavoin, paljonko siitä

olisi hyötyä
oppilaittesi oppimisen

ja suoriutumisen
kannalta?

 
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei, ei

ollenkaan

1 2 3 4 5 6

Kyllä,

todella

paljon

7

Kuvaako tämä
opetustilanne sitä,

miten muut tuntemasi
ja kanssasi

työskentelevät
opettajat toimivat

opettajina?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

epätyypillinen,

harvinainen

1 2 3 4 5 6

Erittäin

tyypillinen,

yleinen

7

Kuinka tyypillinen tai
yleinen tämä

lähestymistapa
opettamiseen on

tuntemillasi ja
kanssasi

työskentelevillä
opettajilla?

 
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

hankala,

vaikea

toteuttaa

1 2 3 4 5 6

Erittäin

helppo,

yksinkertainen

toteuttaa

7

Kuinka helppo ja
yksinkertainen (vs.
hankala ja vaikea)

tämä lähestymistapa
opettamiseen on?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei, vaatii

liikaa

opettajilta

1 2 3 4 5 6

Kyllä,

useimmat

opettajat

pystyvät

tähän

7

Pystyvätkö useimmat
opettajat opettamaan

tällä tavoin vai
vaatiiko tämä

lähestymistapa liikaa
opettajilta?

Kiitos vastauksistasi!

Kyselyn toiseen osaan pääset halutessasi suoraan alla olevan linkin kautta:

https://survey.tuni.fi/lime/952773?lang=fi (https://survey.tuni.fi/lime/952773?lang=fi)

Lähetämme linkin myös sähköpostitse muutaman päivän kuluessa, jos haluat vastata
kyselyn toiseen osaan vasta myöhemmin. 

3.6.2022 – 21:00


Lähetä vastaukset.

Kiitos vastauksistasi.


https://survey.tuni.fi/lime/952773?lang=fi


Loppukysely liikunnanopettajat (osa 2)
Kiitos osallistumisestasi Motivoiva vuorovaikutus -koulutukseen ja siihen
liittyvään pilottitutkimukseen. Tämä on koulutuksen loppukyselyn toinen osa.
Kyselyssä on 13 kysymystä.

*

Tilanteet liikunnanopetuksessa -kysely sisältää 12 erilaista tilannetta, joita
liikunnanopetuksessa usein kohdataan. Jokaista tilannetta kohti esitetään 4 erilaista
tapaa, joiden mukaan opettaja voisi toimia. Tilanteissa toimimiseen ei ole oikeita tai
vääriä vastauksia. Sen sijaan sinua pyydetään arvioimaan, missä määrin kuvaus vastaa
sitä, kuinka olet KUUDEN VIIME VIIKON AIKANA toiminut vastaavissa tilanteissa. Jos
kuvaus vastaa erittäin hyvin toimintaasi niin valitse klikkaamalla kyseiseen kohtaan
lähellä 7 olevaa arvo. Jos kuvaus ei lainkaan vastaa toimintaasi, valitse kyseiseen
kohtaan lähellä 1 oleva arvo. Mikäli kuvaus vastaa jossain määrin toimintaasi, valitse
kyseiseen kohtaan lähellä 4 oleva arvo. 

 

Mikäli jokin kyselyssä kuvattu tilanne tulee vain harvoin, tai ei lainkaan, kuvittele kuinka
toimisit kyseisessä tilanteessa. Valitse kunkin vaihtoehdon kohdalta se arvo, joka
parhaiten kuvastaa omaa toimintatapaasi, vaikka et itse olisikaan kohdannut kyseistä
tilannetta.



1. Luokan säännöt
Lukuvuoden alussa esität säännöt, joiden mukaan
toimitaan. Sinä..
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

Kerrot omat
odotuksesi ja
säännöt, jotka ovat
välttämättömiä
ihanteellisen
yhteistyön
saavuttamiseksi.

Et erityisesti murehdi
säännöistä ja niiden
toteuttamisesta.
Puutut asiaan, jos
ongelmia esiintyy.

Kerrot säännöt, joita
oppilaiden oletetaan
seuraavan. Kerrot
myös rangaistukset,
joita niiden
rikkomisesta seuraa.

Pyydät oppilaita
ehdottamaan
muutamia sääntöjä,
jotka auttavat heitä
tuntemaan olonsa
mukavaksi tunnilla.



2. Tuntisuunnitelma
Oppituntia valmistellessasi teet tuntisuunnitelman.
Tärkeintä sinulle on..
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

Tarjota haasteita
parhaille oppilaille
sekä riittävästi tukea
niille oppilaille, jotka
sitä oppimisen
varmistamiseksi
tarvitsevat.

Et suunnittele liikoja.
Tunti etenee omalla
painollaan.

Tarjota harjoituksia,
jotka ovat miellyttäviä,
kiinnostavia tai hyvin
mukaansatempaavia.

Laatia
tuntisuunnitelma,
jonka mukaan
jokainen oppilas
toimii. Ei poikkeuksia
tai tekosyitä
kenenkään kohdalla.



3. Tunti alkaa
Oppituntii alkaa. Sinä..
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

Kerrot selkeän ja
helposti seurattavan
rakenteen tunnille.

Aloitat tunnin ja annat
asioiden kehittyä.

Vaadit painokkaasti,
että oppilaiden tulee
toimia, kuten
käsketään - sinun
velvollisuutesi on
opettaa, heidän
tehtävänsä oppia.

Olet kiinnostunut,
mitä oppilaat jo
tietävät opetettavasta
aiheesta.



4. Oppilaiden motivointi
Haluaisit motivoida oppilaita kesken oppitunnin.
Päätät, että..
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

Et huolestu ei-
motivoituneista
oppilaista. Sinun
tehtäväsi ei ole heidän
motivaationsa
kehittäminen.

Vihellät ja sanot
kovaan ääneen ja
selvästi: “Nyt
keskitytään ja aletaan
hommiin”.

Annat positiivista
palautetta tarjoten
myös apua ja ohjeita
silloin, kun niitä
tarvitaan.

Tarjoat oppilaille
useita eri
toimintamahdollisuuksia,
joista valita seuraavaa
oppimistuokiota
varten.



5. Oppilaat valittavat
Oppitunnilla kesken vaikean harjoitteen oppilaat
alkavat valittaa. Vastaukseksi sinä..
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

Huomioit heidän
turhautumisensa ja
selität, miksi harjoite
on tärkeä.

Vaadit heitä
keskittymään asiaan.
Heidän täytyy oppia
harjoitteet omaksi
parhaakseen.

Näytät heille
harjoitteen vaihe
kerrallaan ja opetat
heille
toimintastrategian,
jonka avulla he
selviytyvät
harjoitteesta.

Jätät huomioimatta
marinan ja
valittamisen. Heidän
täytyy oppia
selvittämään haasteet
itsekseen.



6. Normaalia suurempi vaiva
Esittelet tunnilla haastavaa harjoitusta, joka vaatii
oppilailta tavallista enemmän vaivannäköä.
Esitellessäsi harjoitusta sinä..
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

Et ole erityisen
huolissasi, koska
oppilaiden on itsensä
oivallettava, kuinka
paljon ponnistella.

Yrität keksiä uusia
tapoja tehdä harjoitus
hauskemmaksi ja
kiinnostavammaksi
oppilaille.

Sanot tiukasti leikkien
olevan ohi ja että nyt
oppilaiden täytyy
osoittaa, mistä heidät
on tehty.

Autat oppilaita
konkreettisten
ohjeiden avulla
suorittamaan
harjoituksen
menestyksellisesti.



7. Ahdistusta esiintyy
Harjoituksen aikana huomaat, että osa oppilaista
vaikuttaa ahdistuneilta. Aistiessasi ahdistuksen sinä..
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

Keskustelet
oppilaiden kanssa ja
ehdotat, että he
kokeilevat toista
harjoitusta, joka on
heistä vähemmän tai
ei lainkaan pelottava.

Vaadit, että heidän
täytyy päästä asian yli
ja käyttäytyä
kypsemmällä tavalla.

Et huolestu heidän
ahdistuksestaan – se
menee ohi itsestään.

Pyrit vähentämään
heidän ahdistustaan
pilkkomalla
harjoituksen osiin,
jotta he kokisivat
pystyvänsä
suoriutumaan siitä.



8. Oppilaat käyttäytyvät huonosti
Muutamat oppilaat  käyttäytyvät töykeästi ja
häiritsevästi. Selvittääksesi tilannetta sinä..
 
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

Käsket heidän
välittömästi palata
tehtäviinsä, muuten
he joutuvat
vastaamaan
seurauksista.

Selität, miksi haluat
heidän käyttäytyvän
asianmukaisesti.
Myöhemmin
keskustelet heidän
kanssaan yksitellen ja
kuuntelet tarkasti,
kuinka he näkevät
tilanteen.

Kerrot odotuksesi
työskentelystä ja
asenteesta tuntien
aikana.

Annat asian olla.
Tilanteen selvittely
olisi liian hankalaa.



9. Harjoittelun aika.
Oppilaiden on aika harjoitella. Sinä..
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

Ehdotat eri
vaikeustasoa olevia
tehtäviä ja kysyt
heiltä, millä tasolla he
haluaisivat harjoitella.

Vaadit, että nyt on
työskentelyn aika,
pitivät he siitä tai
eivät. Kerrot, että
joskus täytyy oppia
tekemään myös
asioita, joita ei
tahtoisi.

Et suunnittele liikoja
ja seuraat tilanteen
kehittymistä.

Selvennät vaihe
vaiheelta ne
olennaiset asiat, jotka
ohjaavat heidän
edistymistään läpi
oppimisprosessin.



10. Oppilaat riitelevät
Oppitunnin päättyessä huomaat kahden oppilaan
riitelevän ja nimittelevän toisiaan.  Sinä..
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

Pyydät molempia
jäämään luokkaan
tunnin jälkeen.
Kuvailet lyhyesti, mitä
näit, ja pyydät
ehdotuksia tilanteen
ratkaisemiseksi.

Otat oppilaat sivuun ja
selvennät heille
odotuksesi ja halutun
tuntikäyttäytymisen.

Et puutu asiaan, vaan
annat oppilaiden
ratkaista asiat
keskenään.

Sanot heille, että
heidän tulisi hävetä
käytöstään, ja että
jatkaessaan he saavat
rangaistuksen.



11. Arviointitulokset
Olet juuri saanut arvioinnin tehtyä. Useat oppilaat
saivat hylätyn arvosanan, vaikka kiinnitit erityistä
huomiota näiden tehtävien harjoitteluun muutamalla
viime tunnilla. Sinä..
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

Korostat, etteivät
tulokset ole sinusta
hyväksyttäviä. Kerrot
oppilaille, että heidän
täytyy suoriutua
paremmin seuraavalla
kerralla.

Autat oppilaita
ymmärtämään, miksi
he eivät onnistuneet,
jotta he ymmärtävät,
mikä meni pieleen ja
miten he voivat
kehittyä

Kuuntelet
kärsivällisesti ja
ymmärrystä osoittaen,
mitä oppilaat kertovat
suorituksestaan.

Et käytä tunnilla aikaa
keskustelemalla
heikosti
suoriutuneiden
oppilaiden kanssa.



12. Oppilas myöhästyy useita kertoja
 Oppilas tulee pukuhuoneesta myöhässä toisen kerran
peräkkäin. Hän vaikuttaa olevan ajatuksissaan. Sinä..
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

Selität muulle luokalle
olevasi pettynyt
siihen, että hän on
myöhässä toisen
kerran peräkkäin.

Toistat odotuksesi
täsmällisyydestä
tunneilla.

Otat oppilaan sivuun
tunnin jälkeen ja
kysyt, onko jokin
hätänä.

Et sano mitään.
Loppujen lopuksi et
voi puuttua jokaisen
oppilaan asioihin vaan
sinun ensisijainen
tehtäväsi on opettaa.
Keskityt tuntiin.

Kiitos vastauksistasi!

5.6.2022 – 21:00


Lähetä vastaukset.

Kiitos vastauksistasi.



