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Loppukysely liikunnanohjaus ja -neuvonta
(osa 1)
Kiitos osallistumisestasi Motivoiva vuorovaikutus -koulutukseen ja siihen
liittyvään pilottitutkimukseen. Kyselyssä kysymme mm. näkemyksiäsi koulutuksesta.
Kaikenlaiset näkemykset ovat tervetulleita!

Kyselyssä on 59 kysymystä.

*

Montako kertaa pienryhmässäsi oli keskustelua
kurssin aiheista (omat tapaamiset koulutuskertojen
ulkopuolella)? Keskustelulla ei tässä viitata yksittäisiin
kommentteihin, vaan pidempään vuoropuheluun. *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei
kertaakaan

Vain
yksittäisiä
kommenttejaKerran

Kaksi tai
kolme
kertaa

Neljä
kertaa

tai
useammin

Kirjallisesti (esim.
sähköpostitse tai
WhatsApp-
ryhmäkeskustelussa)

Ääniyhteydellä (esim.
Zoom, Teams tai
Skype-puhelu)



Jos et osallistunut oman pienryhmän tapaamisiin,
kertoisitko miksi? Mikä olisi saanut sinut
osallistumaan niihin?
Vastauksesi:



Merkitse, missä määrin olet samaa tai eri mieltä
väittämistä koskien Motivoiva vuorovaikutus -
koulutusta. 
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Täysin
eri mieltä

1

Jokseenkin
eri mieltä

2

 Ei eri
eikä

samaa
mieltä

3

Jokseenkin
samaa
mieltä

4

Täysin
samaa
mieltä

5

Pidin
koulutuskokonaisuudesta.

Suosittelisin
koulutusta
kollegoilleni.

Koulutus sopii yhteen
arvomaailmani kanssa.

Koulutukseen
osallistuminen oli liian
työlästä.

Koulutuksen sisältö oli
helposti
ymmärrettävää ja sitä
oli helppo seurata.

Jouduin luopumaan
jostain itselleni
tärkeästä
osallistuakseni
koulutukseen.

Sain koulutuksesta
uutta tietoa
motivoivasta
vuorovaikutuksesta ja
siihen vaikuttavista
tekijöistä.



Täysin
eri mieltä

1

Jokseenkin
eri mieltä

2

 Ei eri
eikä

samaa
mieltä

3

Jokseenkin
samaa
mieltä

4

Täysin
samaa
mieltä

5

Opin konkreettisia
tekniikoita, joita voin
käyttää
vuorovaikutuksessa.

Koulutus lisäsi
ymmärrystäni omasta
vuorovaikutustavastani.

Koulutus tarjosi
minulle riittävästi
taitoja ja keinoja
muuttaa
vuorovaikutustottumuksiani
käytännössä.

Koulutukseen
osallistuessani
minusta tuntui, etten
pysty suoriutumaan
koulutukseen
osallistumisesta ja
omaharjoittelutehtävien
tekemisestä.



Merkitse, missä määrin olet samaa tai eri mieltä
väittämistä koskien Motivoiva vuorovaikutus -
koulutusta. 
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Täysin
eri mieltä

1

Jokseenkin
eri mieltä

2

Ei eri
eikä

samaa
mieltä

3

Jokseenkin
samaa
mieltä

4

Täysin
samaa
mieltä

5

En pitänyt
koulutuskerroilla
tehdyistä pari- ja
pienryhmäharjoituksista.

Oman
vuorovaikutuskäyttäytymisen
muutokseen liittyvä
sisältö (esim.
suunnitelmat,
omaseuranta,
tottumusten
rutinoiminen) oli
helposti
ymmärrettävää.

Vuorovaikutustyylini
piirtäminen ja
visualisointi (=
vuorovaikutukseeni
vaikuttavat asiat -
piirrokset) auttoi
minua lisäämään
ymmärrystäni
muuttaakseni tyyliäni.

Omaharjoittelutehtävistä
aiheutui minulle liikaa
vaivaa.



Täysin
eri mieltä

1

Jokseenkin
eri mieltä

2

Ei eri
eikä

samaa
mieltä

3

Jokseenkin
samaa
mieltä

4

Täysin
samaa
mieltä

5

Omaharjoittelutehtävien
tekeminen auttoi
omaksumaan
vuorovaikutustekniikoita.



Merkitse, missä määrin olet samaa tai eri mieltä
väittämistä koskien Motivoiva vuorovaikutus -
koulutusta. *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Täysin
eri mieltä

1

Jokseenkin
eri mieltä

2

Ei eri
eikä

samaa
mieltä

3

Jokseenkin
samaa
mieltä

4

Täysin
samaa
mieltä

5

Pidin työkirjasta.

Työkirjaa oli helppo
käyttää.

Työkirjan käyttäminen
ei tehostanut
oppimista.

Pidin koulutuskertojen
välissä olevista
(omista) pienryhmien
tapaamisista.

Koulutuskertojen
välissä oleviin (oman)
pienryhmän
tapaamisiin
osallistuminen oli liian
työlästä suhteessa
niistä saatavaan
hyötyyn.



Täysin
eri mieltä

1

Jokseenkin
eri mieltä

2

Ei eri
eikä

samaa
mieltä

3

Jokseenkin
samaa
mieltä

4

Täysin
samaa
mieltä

5

Keskustelut (oman)
pienryhmän
tapaamisissa
koulutuskertojen
välissä auttoivat
vuorovaikutustaitojen
kohentamisessa sekä
itseymmärryksen ja
käyttäytymismuutoksen
saavuttamisessa.



Merkitse, missä määrin olet samaa tai eri mieltä
väittämistä koskien Motivoiva vuorovaikutus -
koulutusta.  *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Täysin
eri mieltä

1

Jokseenkin
eri mieltä

2

Ei eri
eikä

samaa
mieltä

3

Jokseenkin
samaa
mieltä

4

Täysin
samaa
mieltä

5

Pidin etätoteutuksesta.

Etämuotoisuus
vähensi osallistumisen
työläyttä.

Ryhmän
vuorovaikutus
pienryhmissä
(breakout-roomeissa)
toimi hyvin.

Etätoteutuksessa oli
tehokasta oppia
vuorovaikutuksesta.

En tuntenut oloani
varmaksi käyttäessäni
etätoteutukseen
vaadittavaa Zoom-
alustaa.

Pidin siitä, että
osallistujina oli eri
alojen ammattilaisia. 

Moniammatillinen
ryhmä hankaloitti
asioiden
ymmärtämistä.



Täysin
eri mieltä

1

Jokseenkin
eri mieltä

2

Ei eri
eikä

samaa
mieltä

3

Jokseenkin
samaa
mieltä

4

Täysin
samaa
mieltä

5

Moniammatillinen
koulutusmuoto vei
liikaa aikaa oman
ammatin
erityiskysymysten
käsittelemiseltä.

Jos olisit valmis suosittelemaan koulutusta
kollegoillesi, kertoisitko miksi? (Saatamme käyttää
tämän kysymyksen vastauksia tulevien koulutusten
mainonnassa).
Vastauksesi:



Mitä koulutuksessa opetettuja vuorovaikutustekniikoita
olet harjoitellut tämän koulutuksen aikana? *
Valitse kaikki jotka soveltuvat:

 Ei-kontrolloiva, informatiivinen puhetapa

 Avoimet kysymykset

 Eläytyvä ja heijastava kuuntelu

 Arvostuksen ja hyväksynnän osoittaminen

 Valinnanvaran tarjoaminen

 Merkitykselliset perustelut

 Rakentava, selkeä ja osuva palaute

 Odotusten selventäminen

 Yhteinen suunnitelma

 En mitään näistä



Mitä koulutuksessa opetettuja vuorovaikutustekniikoita
aiot tulevaisuudessa käyttää osana työtäsi?
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

En aio
käyttää
lainkaan

1

Aion
käyttää
joskus

tilaisuuden
tullen

2

Aion
käyttää

melko usein
tilaisuuden

tullen

3

Aion
käyttää aina
tilaisuuden

tullen

4

Ei-kontrolloiva,
informatiivinen
puhetapa

Avoimet kysymykset

Eläytyvä ja heijastava
kuuntelu

Arvostuksen ja
hyväksynnän
osoittaminen

Valinnanvaran
tarjoaminen

Merkitykselliset
perustelut

Rakentava, selkeä ja
osuva palaute

Odotusten
selventäminen

Yhteinen suunnitelma

On yleistä, että koulutuksissa osallistujat eivät halua tai ehdi tehdä kaikkia annettuja
tehtäviä. Tässä kyselyssä selvitämme, mistä koulutuksen osista osallistujat mahdollisesti



pitivät ja mitkä osat jäivät mahdollisesti toteuttamatta joillakin osallistujilla. Arvioi siis
mahdollisimman todenmukaisesti, mitä koulutuksen osia ja tehtäviä teit - kaikenlaiset
vastaukset ovat tervetulleita! 

Oletko koulutuksen aikana tai sen jälkeen tehnyt
seuraavaa? *
Valitse sopivin vaihtoehto:

En ole tehnyt

suunnitelmaa

Olen tehnyt

suunnitelman

yhden tai

kahden

tekniikan

käytölle

Olen tehnyt

suunnitelman

3-4 tekniikan

käytölle

Olen tehnyt

suunnitelman

5-6 tekniikan

käytölle

Olen tehnyt

suunnitelman

seitsemän tai

useamman

tekniikan

käytölle

Olen tehnyt tarkan
suunnitelman (”mitä,
missä, milloin”) jonkin
kurssilla opitun
vuorovaikutustekniikan
käyttämisestä.

Millaisia suunnitelmia (“mitä, missä, milloin”) olet
tehnyt kurssilla opittujen vuorovaikutustekniikoiden
käyttämisestä?
Vastauksesi:



Oletko koulutuksen aikana tai sen jälkeen tehnyt
seuraavaa? *
Valitse sopivin vaihtoehto:

En Kyllä

Olen tunnistanut,
millaiset asiat
helpottavat tai
vaikeuttavat
vuorovaikutustekniikoiden
käyttöäni.

Mitkä ovat tärkeimpiä vaikuttavia asioita omalla
kohdallasi?
Vastauksesi:



Oletko koulutuksen aikana tai sen jälkeen tehnyt
seuraavaa? *
Valitse sopivin vaihtoehto:

En Kyllä

Olen suunnitellut,
miten ratkaisen
havaitsemieni
vuorovaikutustekniikoiden
käyttämistä
vaikeuttavia asioita/
esteitä.

Millaisia ratkaisuja olet suunnitellut?
Vastauksesi:



Mitä tapoja olet käyttänyt varmistaaksesi, että toteutat
suunnitelmasi kokeilla/harjoitella
vuorovaikutustekniikkaa. Valitse kaikki käyttämäsi
tavat. Olen… *
Valitse kaikki jotka soveltuvat:

 Pitänyt suunnitelmaa näkyvällä paikalla

 Ottanut suunnitelmani ohjaustilaan mukaan

 Ottanut ohjaustilaan jotain muuta, joka muistuttaa minua suunnitelmastani

 Laittanut muistutuksen kalenteriini/puhelimeeni

 Kirjoittanut tekniikan ylös tuntisuunnitelmaani

 Varannut aikaa ennen harjoittelua tekniikan mieleen palauttamiseen

 Varmistanut, etten ole kärttyisä tai anna väsymyksen tai nälän vaikuttaa siihen, että
oloni on kärsimätön

 Muistuttanut itseäni tekniikan käytön hyödyistä juuri ennen ohjaustilannetta

 Pyytänyt muita muistuttamaan minua suunnitelman toteuttamisesta

 En mitään näistä

Olen käyttänyt, jotain muuta tapaa. Mitä?
Vastauksesi:



Kerro kokemuksistasi. Mitkä tavat toimivat itsellesi
parhaiten?
Vastauksesi:



Oletko koulutuksen aikana tai sen jälkeen tehnyt
seuraavaa? *
Valitse sopivin vaihtoehto:

En Kyllä

Olen seurannut
vuorovaikutustekniikoiden
käyttöäni
merkitsemällä
käyttökerrat
paperiseen
seurantalomakkeeseen
tai vastaavaan.

Olen arvioinut
jälkikäteen, kuinka
vuorovaikutustekniikan
harjoittelu on sujunut
ja sen pohjalta
uudistanut
suunnitelmiani.

Olen pyytänyt
kollegoiltani,
esihenkilöiltäni,
ohjattaviltani tms.
tukea
vuorovaikutustekniikoiden
omaharjoitteluun.

Olen pyytänyt
kollegoiltani,
esihenkilöiltäni tai
ohjattaviltani tms.
palautetta
vuorovaikutustekniikoiden
käytöstä.



Kertoisitko tarkemmin, millaista tukea tai palautetta
olet pyytänyt (kollegoilta, esihenkilöiltä, ohjattavilta
tms.) ja millaista hyötyä siitä on ollut?
Vastauksesi:

*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei Kyllä

Onko sinulle
koulutuksen aikana
kehittynyt jokin
vuorovaikutukseen
liittyvä tavoite?

Jos kyllä: Kerro vuorovaikutustavoitteestasi.
Vastauksesi:



Oletko koulutuksen aikana tai sen jälkeen tehnyt
seuraavaa? *
Valitse sopivin vaihtoehto:

En ole
tehnyt

suunnitelmaa

Olen
tehnyt

suunnitelman
yhden tai
kahden

tekniikan
käytölle

Olen
tehnyt

suunnitelman
3-4

tekniikan
käytölle

Olen
tehnyt

suunnitelman
5-6

tekniikan
käytölle

Olen
tehnyt

suunnitelman
seitsemän

tai
useamman
tekniikan
käytölle

Olen tehnyt kun-niin-
suunnitelman/suunnitelmia
vuorovaikutustekniikoiden
automaattisemmaksi
käyttämiseksi tai
automaattisen ei-
motivoivan toiminnan
pysäyttämiseksi/korvaamiseksi.

Jos kyllä: Kerro, millaisen/ millaisia kun-niin-
suunnitelmia olet itsellesi tehnyt?
Vastauksesi:



Oletko koulutuksen aikana tai sen jälkeen tehnyt
seuraavaa? *
Valitse sopivin vaihtoehto:

0

En
kertaakaan

1

Kerran
vihjeen

ilmetessä

2

Joskus
vihjeen

ilmetessä

3

Usein
vihjeen

ilmetessä

4

Aina
vihjeen

ilmetessä

Olen tietoisesti
toistanut kun-niin-
suunnitelmassa
määrittelemääni
vuorovaikutustekniikkaa
vihjeen ollessa läsnä.

Koulutuksen viimeinen tehtävä koski
jatkosuunnitelmaa.  Ota valokuva suunnitelmastasi, ja
liitä se tähän (ei haittaa, vaikka suunnitelma ei ole
tarkka tai se on lyhyt!).
Voit myös halutessasi lähettää jatkosuunnitelman
sähköpostilla osoitteeseen 
Kindly attach the aforementioned documents along with the survey



Merkitse, missä määrin olet samaa tai eri mieltä
väittämistä.  *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei pidä lainkaan
paikkansa

1

Pitää jonkin
verran paikkansa

2

Pitää täysin
paikkansa

3

Eläytyvän ja
heijastavan kuuntelun
ei tarvitse viedä
erityisen paljon aikaa. 

Kontrolloivan kielen
käyttö on usein
tarpeen neuvojen ja
ohjeiden antamiseksi.

Valinnanvaran
tarjoaminen ilman
selkeää rakennetta
johtaa helposti usein
kaaokseen.

Valinnanvaran
tarjoamiseksi riittää
vain muutama
vaihtoehto.



Haluan käyttää tarpeita tukevaa (autonomian tuki ja/ tai
rakenteen luominen) vuorovaikutustyyliä, koska.. *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei pidä
lainkaan
paikkaansa

 1

 

2

 

3

 

4

Pitää
täysin

paikkansa

 5

..ymmärrän, miksi se
on tärkeää.

..tunnen painetta tehdä
niin.



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

En
lainkaan
hyödyllisenä

1

 

2

 

3

 

4

Erittäin 
hyödyllisenä

5

Koulutuksessa käytiin
läpi 5:nnellä ja 6:nnella
tapaamisella haastavat
tilanteet -caseja.
Kuinka hyödyllisenä
koit tämän
koulutuksen osuuden?

Koulutuksessa tehtiin
2:lla ja 5:nnellä
tapaamisella "Omaan
vuorovaikutukseeni
vaikuttavat asiat'' -
piirrokset. Kuinka
hyödyllisenä koit
tämän työskentelyn?

Mitkä koulutuskerrat tai -sisällöt ovat olleet sinulle
mieluisimpia ja miksi?
Vastauksesi:



Mitkä koulutuskerrat tai sisällöt ovat olleet sinulle
epämieluisimpia ja miksi?
Vastauksesi:

Mitä ehdotuksia sinulla olisi koulutuksen ja/tai
työkirjan kehittämiseksi?
Vastauksesi:

Olisimme iloisia, jos lähettäisit työkirjastasi
suunnitelman/tehtävän, jonka tekemisen koit erityisen
mielekkääksi oman vuorovaikutuksesi kannalta. Ei
haittaa, vaikket ole täyttänyt sivua kokonaan -
kaikenlaisista täytetyistä kuvista on meille hyötyä!
Halutessasi voit lähettää sivun myös sähköpostilla
osoitteeseen  
Kindly attach the aforementioned documents along with the survey



Onko vielä jotain, jota haluaisit kertoa meille?
Vastauksesi:

Seuraavassa pyydämme sinua arvioimaan neljää eri ohjaustyyliä, joita liikunnan
edistämisen asiantuntijat voivat käyttää potilaidensa/asiakkaidensa kanssa



TYYLI 1
Asiantuntija...

odottaa aloitteellisuutta potilaaltaan/ asiakkaaltaan
ja jää odottamaan, miten tilanne kehittyy.
välttää oma-aloitteisesti ilmaisemasta tavoitteita,
ohjeita tai palautetta potilaalle/ asiakkaalle.
asettaa vastuun elämäntapamuutoksesta
potilaan/asiakkaan omalle vastuulle, koska
loppujen lopuksi hänen tulee pystyä ottamaan
vastuu omasta käyttäytymisestään.
ohittaa potilaan/ asiakkaan ilmaisemat tunteet ja
tarpeet.

*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

tehoton;

ei

toimisi

ollenkaan

1 2 3 4 5 6

Erittäin

tehokas; toimis

varmasti

7

Kuinka tehokas tämä
lähestymistapa
ohjaukseen olisi

potilaittesi/
asiakkaittesi

motivoinnin ja
osallistamisen

kannalta?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

mitään

hyötyä

1 2 3 4 5 6

Paljon

hyötyä

7

Jos ohjaisit tällä
tavoin, paljonko siitä

olisi
hyötyä potilaittesi/

asiakkaittesi liikunnan
edistämiselle?

  *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei, ei

ollenkaan

1 2 3 4 5 6

Kyllä,

todella

paljon

7

Kuvaako tämä
ohjaustilanne sitä,

miten muut tuntemasti
ja kanssasi

työskentelevät
kollegasi toimivat?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

epätyypillinen,

harvinainen

1 2 3 4 5 6

Erittäin

tyypillinen,

yleinen

7

Kuinka tyypillinen tai
yleinen tämä

lähestymistapa
liikunnanohjaukseen/
liikuntaneuvontaan on

tuntemillasi ja
kanssasi

työskentelevillä
kollegoilla?

  *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

hankala,

vaikea

toteuttaa

1 2 3 4 5 6

Erittäin

helppo,

yksinkertainen

toteuttaa

7

Kuinka helppo ja
yksinkertainen (vs.
hankala ja vaikea)

tämä lähestymistapa
ohjaamiseen on? 



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei, vaatii

liikaa

1 2 3 4 5 6

Kyllä,

useimmat

pystyvät

tähän

7

Pystyvätkö useimmat
ammatissasi toimivat

 ohjaamaan tällä
tavoin vai vaatiiko

tämä lähestymistapa
liikaa heiltä?



TYYLI 2
Asiantuntija...

kertoo tavoitteet ja ohjeet selkeästi, jotta potilas/
asiakas tietää, mihin elämäntapamuutoksella
pyritään.
seuraa potilaan/ asiakkaan elämäntapamuutoksen
edistymistä ja tarjoaa apua, rohkaisua ja rakentavaa
palautetta.
sovittaa tavoitteet ja odotukset potilaan/ asiakkaan
tason mukaan ja antaa tarvittaessa
yksityiskohtaisia neuvoja, joilla tavoitteet voi
saavuttaa.
rohkaisee potilasta/ asiakasta omaan pohdintaan ja
tunnistamaan omia vahvuuksia, sekä etsimään itse
mahdollisia ratkaisuja.

*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

tehoton;

ei

toimisi

ollenkaan

1 2 3 4 5 6

Erittäin

tehokas;

toimisi

varmasti

7

Kuinka tehokas tämä
lähestymistapa
ohjaukseen olisi

potilaittesi/
asiakkaittesi

motivoinnin ja
osallistamisen

kannalta? 



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

mitään

hyötyä

1 2 3 4 5 6

Paljon

hyötyä

7

Jos  ohjaisit tällä
tavoin, paljonko siitä

olisi hyötyä
potilaittesi/

asiakkaittesi liikunnan
edistämiselle?

  *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei, ei

ollenkaan

1 2 3 4 5 6

Kyllä,

todella

paljon

7

Kuvaako tämä
ohjaustilanne sitä,

miten muut tuntemasi
ja kanssasi

työskentelevät
kollegasi toimivat?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

epätyypillinen,

harvinainen

1 2 3 4 5 6

Erittäin

tyypillinen,

yleinen

7

Kuinka tyypillinen tai
yleinen tämä

lähestymistapa
liikunnanohjaukseen/
liikuntaneuvontaan on

tuntemillasi ja
kanssasi

työskentelevillä
kollegoilla? 

  *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

hankala,

vaikea

toteuttaa

1 2 3 4 5 6

Erittäin

helppo,

yksinkertainen

toteuttaa

7

Kuinka helppo ja
yksinkertainen (vs.
hankala ja vaikea)

tämä lähestymistapa
ohjaamiseen on?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei, vaatii

liikaa

1 2 3 4 5 6

Kyllä,

useimmat

pystyvät

tähän

7

Pystyvätkö useimmat
ammatissasi toimivat

ohjaamaan tällä tavoin
vai vaatiiko tämä

lähestymistapa liikaa
heiltä?



TYYLI 3
Asiantuntija...

asettaa tavoitteen ja sivuuttaa potilaan/ asiakkaan
näkökulman.
käyttää voimakasta ja käskevää kieltä kertoessaan
potilaan/ asiakkaan velvollisuuksista. 
painostaa potilasta/ asiakasta pyrkiessään
muokkaamaan hänen toimintaansa, tunteitaan ja
ajatuksia enemmän oman mielensä mukaiseksi.
vaientaa potilaan/ asiakkaan ilmaiseman huolen tai
vastustuksen.
ilmaisee pettymystä potilasta/asiakasta kohtaan,
mikäli hän ei ole onnistunut tekemään/ylläpitämään
muutoksia

*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

tehoton;

ei

toimisi

ollenkaan

1 2 3 4 5 6

Erittäin

tehokas;

toimisi

varmasti

7

Kuinka tehokas tämä
lähestymistapa
ohjaukseen olisi

potilaittesi/
asiakkaittesi

motivoinnin ja
osallistamisen

kannalta?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

mitään

hyötyä

1 2 3 4 5 6

Paljon

hyötyä

7

Jos ohjaisit tällä
tavoin, paljonko siitä

olisi hyötyä
potilaittesi/

asiakkaittesi liikunnan
edistämiselle?

  *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei, ei

ollenkaan

1 2 3 4 5 6

Kyllä,

todella

paljon

7

Kuvaako tämä
ohjaustilanne sitä,

miten muut tuntemasi
ja kanssasi

työskentelevät
kollegasi toimivat?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

epätyypillinen,

harvinainen

1 2 3 4 5 6

Erittäin

tyypillinen,

yleinen

7

Kuinka tyypillinen tai
yleinen tämä

lähestymistapa
liikunnanohjaukseen/
liikuntaneuvontaan on

tuntemillasi ja
kanssasi

työskentelevillä
kollegoilla?

  *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

hankala,

vaikea

toteuttaa

1 2 3 4 5 6

Erittäin

helppo,

yksinkertainen

toteuttaa

7

Kuinka helppo ja
yksinkertainen (vs.
hankala ja vaikea)

tämä lähestymistapa
ohjaamiseen on?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei, vaatii

liikaa

1 2 3 4 5 6

Kyllä,

useimmat

pystyvät

tähän

7

Pystyvätkö useimmat
ammatissasi toimivat

ohjaamaan tällä tavoin
vai vaatiiko tämä

lähestymistapa liikaa
heiltä?



TYYLI 4
Asiantuntija...

suhtautuu avoimesti ja joustavasti potilaan/
asiakkaan lähtökohtiin, näkökulmiin ja arvoihin.
pyrkii ottamaan potilaan/ asiakkaan näkökulman ja
etenemistahdin oman toiminnan lähtökohdakseen.
perustelee ehdotetun elämäntapamuutoksen
potilaalle/ asiakkaalle merkityksellisellä tavalla, ja
tarjoaa vaihtoehtoja silloinkin, kun niitä on
rajoitetusti.
hyväksyy ja huomioi potilaan/ asiakkaan esittämät
tunneilmaisut.
käyttää avointa, huomioivaa kieltä.

*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

tehoton;

ei

toimisi

ollenkaan

1 2 3 4 5 6

Erittäin

tehokas;

toimisi

varmasti

7

Kuinka tehokas tämä
lähestymistapa
ohjaukseen olisi

potilaittesi/
asiakkaittesi

motivoinnin ja
osallistamisen

kannalta?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

mitään

hyötyä

1 2 3 4 5 6

Paljon

hyötyä

7

Jos ohjaisit tällä
tavoin, paljonko siitä

olisi hyötyä
potilaittesi/

asiakkaittesi liikunnan
edistämiselle?

 
*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei, ei

ollenkaan

1 2 3 4 5 6

Kyllä,

todella

paljon

7

Kuvaako tämä
ohjaustilanne sitä,

miten muut tuntemasi
ja kanssasi

työskentelevät
kollegasi toimivat?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

epätyypillinen,

harvinainen

1 2 3 4 5 6

Erittäin

tyypillinen,

yleinen

7

Kuinka tyypillinen tai
yleinen tämä

lähestymistapa
liikunnanohjaukseen/
liikuntaneuvontaan on

tuntemillasi ja
kanssasi

työskentelevillä
kollegoilla?

  *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Erittäin

hankala,

vaikea

toteuttaa

1 2 3 4 5 6

Erittäin

helppo,

yksinkertainen

toteuttaa

7

Kuinka helppo ja
yksinkertainen (vs.
hankala ja vaikea)

tämä lähestymistapa
ohjaamiseen on?



*
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei, vaatii

liikaa

1 2 3 4 5 6

Kyllä,

useimmat

pystyvät

tähän

7

Pystyvätkö useimmat
ammatissasi toimivat

ohjaamaan tällä tavoin
vai vaatiiko tämä

lähestymistapa liikaa
heiltä?

Kiitos vastauksistasi!

Kyselyn toiseen osaan pääset halutessasi suoraan alla olevan linkin kautta:

https://survey.tuni.fi/lime/957168?lang=fi (https://survey.tuni.fi/lime/957168?lang=fi)

Lähetämme linkin myös sähköpostitse muutaman päivän kuluessa, jos haluat vastata
kyselyn toiseen osaan vasta myöhemmin. 

3.6.2022 – 21:00 

Lähetä vastaukset. 
Kiitos vastauksistasi. 

https://survey.tuni.fi/lime/957168?lang=fi


Loppukysely liikunnanneuvonta ja ohjaus
(osa2)
Kiitos osallistumisestasi Motivoiva vuorovaikutus -koulutukseen ja siihen
liittyvään pilottitutkimukseen. Tämä on koulutuksen loppukyselyn toinen osa.
Kyselyssä on 11 kysymystä.

*

Tilanteet terveydenhuollossa -kysely sisältää 10 erilaista tilannetta, joita
terveydenhuollossa usein kohdataan. Jokaisen tilannekuvauksen alapuolella on esitetty
4 eri vaihtoehtoista tapaa sille, kuinka voisit tilanteessa toimia. Tilanteissa toimimiselle ei
ole oikeita tai vääriä vastauksia.

Jokaisessa tilanteessa kuvaamme tapoja, joilla sinä liikunnan edistämisen asiantuntijana
voisit toimia. Pohdi kaikkia tilanteita ja vaihtoehtoja tarkkaan. Valitse jokaiseen kohtaan,
missä määrin se kuvaa tapaa, jolla olet KUUDEN VIIME VIIKON AIKANA
toiminut vastaavanlaisessa keskusteluissa potilaiden/asiakkaiden kanssa. Olemme
kiinnostuneita siitä, kuinka oikeasti toimit, emme siitä, minkä ajattelet olevan toivottavin
vastaustapa. Mikäli jokin lomakkeessa kuvattu tilanne tulee vain harvoin, tai ei lainkaan,
vastaan omassa työssäsi, kuvittele kuinka toimisit kyseisessä tilanteessa. Valitse kunkin
vaihtoehdon kohdalta se arvo, joka parhaiten kuvastaa omaa toimintatapaasi, vaikka et
itse olisikaan kohdannut kyseistä tilannetta.

Jos kuvaus vastaa erittäin hyvin toimintaasi niin valitse kyseiseen kohtaan lähellä 7
olevaa arvo. Jos kuvaus ei lainkaan vastaa toimintaasi, valitse kyseiseen kohtaan lähellä
1 oleva arvo. Mikäli kuvaus vastaa jossain määrin toimintaasi, valitse kyseiseen kohtaan
lähellä 4 oleva arvo. Käytä alla olevaa seitsenportaista arviointia.

 



Asiakkaan/potilaan terveydentila tai sairauden hoito tai
sen ennaltaehkäisy vaatisi liikunnan lisäämistä.
Puhuessani hänen kanssaan minä… *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

…kuuntelen, miten
hän suhtautuu

liikunnan lisäämiseen
ja autan häntä

päättämään itse, mitä
hän haluaa tehdä

…selvennän, millä
tavoin lisäpanostus

liikuntaan voisi tukea
hänen terveyttään.

…painotan, että hänen
täytyy lisätä liikuntaa.
Hänen ei olisi pitänyt

päästää tilannetta
tähän pisteeseen.

…en murehdi liikaa.
Loppujen lopuksi
hänen on itsensä
päätettävä, kuinka

paljon aikoo
ponnistella.



Asiakas/potilas, jota olen tavannut monia vuosia,
vaikuttaa lannistuneelta. Minä… *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

…tarjoan hänelle
keinoja näistä

vaikeammista ajoista
selviämiseksi.

…kuuntelen, mitä
huolia hänellä on ja

yritän ymmärtää niitä
mahdollisimman

hyvin.

...sanon, että myös
toiset

potilaat/asiakkaat
käyvät välillä läpi
vaikeita aikoja.

…sanon hänelle, että
hänen on aika

ryhdistäytyä ja laittaa
töpinäksi.



Asiakkaalle/potilaalle on ehdotettu liikuntaan liittyvää
terveystavoitetta (esim. polkupyörän käyttö autoilun
sijasta kahtena päivänä viikossa). Tiedän, että
tavoitteen saavuttaminen on potilaalle/asiakkaalle
vaikeaa. Kun tapaan potilaan/asiakkaan uudelleen,
minulle on tärkeintä... *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

…olla sekaantumatta
asiaan ja antaa hänen
aloittaa itse. Loppujen
lopuksi, en voi hoitaa

asioita hänen
puolestaan.

…tarjota tarkkaan
määritelty,

saavutettavissa oleva
osatavoite, jonka

avulla varsinainen
tavoite on

saavutettavissa
välietappien avulla.

…varmistaa, että
tavoite on hänelle
itselleen tärkeä, ja
tarvittaessa auttaa
tunnistamaan, mikä

tavoitteessa on
hänelle

merkityksellistä.



Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

…kertoa hänelle, että
hänen täytyy
ryhdistäytyä.



Yleiskunnon kohottaminen edellyttäisi tupakoinnin
lopettamista. Potilaalle/asiakkaalle on kerrottu tästä
useaan otteeseen. Hän jättää tämän neuvon huomiotta.
Minä… *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

…kysyn häneltä, mitä
hyötyjä ja haittoja hän

itse näkee
tupakoinnin

lopettamisessa. Sen
jälkeen autan häntä

oman päätöksen
tekemisessä.

…vaadin häntä
noudattamaan

annettua ohjetta,
mikäli hän haluaa

välttää vakavat
seuraukset.

…en yritä saada häntä
muuttamaan mieltään.

Hän on saanut
tarvittavan tiedon, on
hänen asiansa tehdä

valintoja.

…tarjoan hänelle
hänen tarvitsemaansa
apua, jotta hän kokisi
itsensä kykeneväksi

lopettamaan
tupakoinnin.



Potilas/ asiakas vaikuttaa epävarmalta
elämäntapamuutosten ylläpidon suhteen. Minä… *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

…kerron hänelle, että
kaikki menee hyvin,
jos hän vain toimii

neuvomallani tavalla.

…en puutu asiaan.
Kun aikaa kuluu,
potilaat/asiakkaat

tulevat varmemmiksi
sen suhteen, miten

sovittavat muutokset
elämäänsä.

…yritän lisätä hänen
uskoa omiin

kykyihinsä miettimällä
yhdessä tilanteita,

joissa hän on
onnistunut aiemmin.

…paneudun huoliin
tai epäilyksiin, joita

hänellä on tällä
hetkellä.



Potilas/asiakas päättää jättää liikkumisen yhteisiin
ohjaustilanteisiin sen sijaan, että lisäisi liikuntaa myös
omaan päivittäiseen arkeensa. Minä... *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

…kartoitan, millaisena
hän näkee oman

arkensa ja
mahdollisuutensa ja
halukkuutensa lisätä

siihen liikuntaa. 

…teen hänelle
selväksi, että

itsenäiset
potilaat/asiakkaat

eivät tarvitse ohjaajaa
liikkumiseen.

…en juuri välitä hänen
valinnastaan.

…tarjoan opastusta
niin, että hän voisi
kokea pystyvänsä

liikkumaan
omatoimisesti.



Potilaalla/asiakkaalla on oma tapansa huolehtia
liikunnasta. Hän on oppinut kokemuksesta, että hänen
tapansa toimii paremmin kuin terveydenhuollon
ehdottama tapa. Minä… *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

…keskustelen hänen
kanssaan siitä, mikä

keinoissa on ollut
toimivaa, ja kysyn

haluaisiko hän vielä
lisää vinkkejä

liikuntaan. 

…teen selväksi, etten
voi työskennellä

potilaan/asiakkaan
kanssa, joka ei luota

neuvoihini.

…olen kiinnostunut
hänen

kokemuksistaan ja
järjestän aikaa niistä

keskusteluun.

…en reagoi. Minulle ei
ole väliä, kuinka hän

toteuttaa hoito-
ohjeitaan, kunhan hän

vain toteuttaa niitä.



Minulle on moneen otteeseen tullut sellainen
vaikutelma, ettei potilas/asiakas ole rehellinen oman
käyttäytymisensä suhteen. Minä… *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

…keskityn luomaan
luottamuksellista
suhdetta hänen

kanssaan, ja osoitan
hyväksyntää hänen
näkemyksilleen ja

tunteilleen.

…annan asian olla.
Joka tapauksessa on

hänen omalla
vastuullaan olla

rehellinen
käyttäytymisestään.

…teen selväksi, että
olisin pettynyt, jos
kävisi ilmi, että hän

valehtelee.

...nostan esiin, miksi
avoimuus ja

luottamus välillämme
olisi tärkeää, ja miten
sitä voisi parantaa. 



Potilas/asiakas noudattaa liikuntasuunnitelmaa hyvin.
Hän pysyy hyvässä hoitotasapainossa. Mitä teet? *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

Varoitan häntä, että
hänen terveytensä

tulee kärsimään, jos
hän ei noudata
suunnitelmaa.

Selvennän hänelle,
miksi samanlainen

sitoutuminen omaan
terveyteen olisi

hänelle tärkeää myös
tulevaisuudessa.

 En sekaannu asiaan.
Loppujen lopuksi hän

itse tietää, kuinka
huolehtia

terveydestään.

Kerron hänelle,
ymmärtäväni ja

arvostavani sitä,
kuinka paljon työtä

hän on tehnyt tapoja
muuttaakseen.



Ammatillinen mielipiteeni on, että potilas/asiakas
tarvitsee liikuntaan liittyviä tavoitteita. Minä.. *
Valitse sopivin vaihtoehto:

Ei

vastaa

lainkaan

toimintaani

1 2 3

Vastaa

toimintaani

jossain

määrin

4 5 6

Vastaa

toimintaani

erittäin

hyvin

7

…odotan ja annan
hänen asettaa omat

tavoitteensa.

…pohdin yhdessä
hänen kanssaan,

mitkä
elämäntapamuutokset olisivat

hänelle
merkityksellisiä, ja
asetamme yhdessä

tavoitteen sen
mukaan.

…määrittelen, mitä
tavoitetta hänen tulisi
tavoitella. Loppujen
lopuksi, minä olen

asiantuntija.

...esitän yhteenvedon
hänen tuottamistaan,
itselle mahdollisista,
tavoitteista, ja autan

häntä tekemään
itselleen sopivan

valinnan.



Kiitos vastauksistasi! 
5.6.2022 – 21:00 

Lähetä vastaukset. 
Kiitos vastauksistasi. 


