KYSELYLOMAKE: FSD3914 TYOOLOBAROMETRI 2023

QUESTIONNAIRE: FSD3914 FINNISH WORKING LIFE BAROMETER 2023

TAMA KYSELYLOMAKE ON OSA YLLA MAINITTUA YHTEISKUNTATIETEELLISEEN TIETOAR-
KISTOON ARKISTOITUA TUTKIMUSAINEISTOA.

KYSELYLOMAKETTA HYODYNTAVIEN TULEE VIITATA SITHEN ASTANMUKAISESTI LAHDE-
VIITTEELLA.

THIS QUESTIONNAIRE FORMS A PART OF THE ABOVE MENTIONED DATASET, ARCHIVED AT
THE FINNISH SOCIAL SCIENCE DATA ARCHIVE.

IF THE QUESTIONNAIRE IS USED OR REFERRED TO IN ANY WAY, THE SOURCE MUST BE
ACKNOWLEDGED BY MEANS OF AN APPROPRIATE BIBLIOGRAPHIC CITATION.

DETTA FRAGEFORMULAR UTGOR EN DEL AV DEN OVANNAMDA DATAMANGDEN, ARKIVE-
RAD PA FINLANDS SAMHALLSVETENSKAPLIGA DATAARKIV.

OM FRAGEFORMULARET AR UTNYTTJAT ELLER REFERERAT TILL MASTE KALLAN ANGES
I FORM AV BIBLIOGRAFISK REFERENS.




Tilastokeskus

- 1(14)

Tyoolobarometri 2023 — haastattelulomakkeen mallilomake

Johdanto

Seuraavaksi esitdn tydoloihin ja tydhyvinvointiin liittyvid kysymyksid Tyoolobarometria varten. Kysymykset
ovat mukana vain tdmén kerran. Ty6- ja elinkeinoministerio késittelee ja julkaisee barometrin tulokset.
Tutkimuksen valmistuttua Tydolobarometrin tilastoaineisto arkistoidaan ilman tunnistetietoja Tietoarkistoon,
luovutettavaksi tutkimukseen, opetukseen ja opiskeluun.

K2
Seuraavat kysymykset koskevat nykyistéd tyopaikkaasi.

Kuinka monta henkil6a on siind tyOpaikassa, jossa itse tydskentelet?

1. 1-4 henkil6a

5-9 henkiloa
10-19 henkil6a
20-29 henkil6a
30-49 henkil6a
50-99 henkiloa
100-199 henkiloa
200-249 henkiloa
9. 250-499 henkiloa
10. 500-999 henkilod
11. 1000 henkil64 tai enemmaén

- Tyopaikalla tarkoitetaan yhtéi toimipaikkaa, esim. tehdasta, virastoa, laitosta, myymalai, toimistoa tai tydmaata.

- Jos kyseessd on monitoimipaikkainen yritys, tarkoitetaan toimipaikan kokoa, ei tydnantajan tai koko yrityksen kokoa.
- Jos tekee toitd etdnd/kotona, merkitse henkiloston médra siind toimipaikassa, jonne hallinnollisesti lukeutuu.

- Henkil6 itse mukaan lukien.

PN R LD

K3
Onko henkildston maird tydpaikassasi viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

1. kasvanut
2. sdilynyt ennallaan
3. vihentynyt?

K21c_4 (M)
Seuraavaksi esitén joitakin omaa tydpaikkaasi koskevia véittdmid. Mitd mieltd olet niista.

Tydpaikallani valitetdén tietoja avoimesti.

Oletko:

1. tdysin samaa mieltd

2. jokseenkin samaa mieltd
3. jokseenkin eri mieltd

4. tdysin eri mieltd?

K21c 5(M)
Tyopaikallani tyontekijoitéd kohdellaan tasapuolisesti.

Oletko:

1. tdysin samaa mieltd

2. jokseenkin samaa mieltd
3. jokseenkin eri mieltd

4. tdysin eri mieltd?



Tilastokeskus

K21c_10 (M)
Tyopaikallani pystytddn késittelemédédn ja ratkaisemaan ristiriitoja.

Oletko:

1. tdysin samaa mieltid

2. jokseenkin samaa mieltd

3. jokseenkin eri mieltéd

4. tdysin eri mieltd?
K21c_12 (M)
Tydpaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri.
Oletko:

1. tdysin samaa mieltd

2. jokseenkin samaa mieltd
3. jokseenkin eri mieltd

4. tdysin eri mieltd?

K26_1

Seuraavaksi kysymyksié siitd, miten tyOpaikallasi pyritddn parantamaan tyontekijoiden tyokykya.

Vaikutetaanko sinun tyopaikallasi tyontekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin:

1. hyvin aktiivisesti
2. melko aktiivisesti
3. ei kovin aktiivisesti
4. ei lainkaan?

K26 2
Vaikutetaanko sinun tydpaikallasi tydympériston turvallisuuteen:

1. hyvin aktiivisesti
2. melko aktiivisesti
3. ei kovin aktiivisesti
4. ei lainkaan?

K26 3
Vaikutetaanko sinun ty0paikallasi osaamiseen ja ammattitaidon kehittdmiseen:

hyvin aktiivisesti
melko aktiivisesti
ei kovin aktiivisesti
ei lainkaan?

D=

Oppiminen ja tyossid kehittyminen

K20b_2 (M)

Arvioi, miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaasi.

Tyopaikallani voi oppia koko ajan uusia asioita.
Sopiiko tdma tyopaikkaasi:

1. erittdin hyvin

2. melko hyvin

3. melko huonosti
4. erittdin huonosti?
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K20b_2a (M)
(Arvioi, miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaasi.)

Tydpaikallani tuetaan yhdesséd oppimista.
Sopiiko tima tydpaikkaasi:
1. erittdin hyvin
melko hyvin

2.
3. melko huonosti
4. erittdin huonosti?

K20b_5 (M)
(Arvioi, miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaasi.)

Tyontekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita.
Sopiiko tima tyopaikkaasi:

1. erittidin hyvin

2. melko hyvin

3. melko huonosti

4. erittdin huonosti?

K21b_ 1
Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana ollut koulutuksessa siten, ettd olet saanut koulutusajalta
palkkaa?

1. Kylla
2. Ei

K21b_2 (Jos K21b 1=1)

Montako tyopaivaa?
tyOpdivaa

- Kuukausi = 22 tyopéivaa.

- Jos useita osapdivid, laske tunnit yhteen ja muuta kokonaisiksi tydpéiviksi (6 tuntia koulutusta = yksi tyopaiva).

KS52a
Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana opiskellut tydssid kokeneemman tyontekijén, mentorin tai
opettajan ohjaamana?

1. Kylla
2. Ei
Palkallisella tydajalla tapahtuva opiskelu.
K52b
Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana opiskellut tydssé itsendisesti ilman ohjausta?
1. Kylla
2. Ei

Palkallisella tybajalla tapahtuva opiskelu.

K53 1
Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana saanut tydssési uusia tehtavikokonaisuuksia tai vastuita, jotka
edellyttévét uusien asioiden opiskelua?

1. Kylla
2. Ei
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K53 2
Selvitetdénko osaamistasi ja taitojasi sddnndllisesti, esimerkiksi tyopaikan osaamiskartoituksissa tai
kehityskeskusteluissa?

1. Kylla
2. Ei

K53 3

Onko nykyinen tydnantajasi tarjonnut tai jarjestdnyt sinulle tukea tai ohjausta ty6urasi suunnitteluun?
1. Kylla
2. Ei

Ohjausta ja tukea voi saada tyopaikalta (kollegalta, esihenkildltd, henkilostohallinnosta) tai muuten tyonantajan
jarjestaimdnd, esimerkiksi yksityiseltd uraohjaajalta tai tyoterveyspsykologilta.

K53 4
Enté oletko nykyisessd tyodssési hankkinut ohjausta tai tukea tyduran suunnitteluun jostain muualta, esimerkiksi
ammattiliitosta, oppilaitoksesta tai tydllisyyspalveluista?

1. Kylld
2. Ei

Ei tarkoiteta ty6ttoméana, lomautettuna tai opiskelijana saatua ohjausta tai tukea.

Tyoaikajoustot ja palkkaus

K22 6
Seuraavaksi kysymyksié tydajan joustoista ja palkkauksesta.

Onko kaytettdvissdsi tydaikajérjestelmai, jossa normaalin tydajan ylittdvét ja alittavat tydtunnit merkitdédn ylos
ja ne voi pitdd myohemmin vapaana tai tehda sisdan?

1. Kylla
2. Ei

Tarkoitetaan esimerkiksi liukuvaa tydaikaa.
K22 8 (Jos K22_6=1)
Voitko kayttdd sddstoon kertyneitd tunteja pitdimalla kokonaisia vapaapéivia?

1. Kylla
2. Ei

Ko64
Kun ajattelet tydn ja muun eldmén yhteensovittamista, niin joustaako tydaikasi:

1. riittdvasti
2. jonkin verran, mutta ei riittdvasti
3. ei lainkaan riittévésti?

K42a
Kuinka usein tydskentelet tiukkojen aikataulujen mukaan tai hyvin nopealla tahdilla:

1. pdivittdin

2. viikoittain

3. kuukausittain
4. satunnaisesti

5. et ollenkaan?
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K43g
Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana tehnyt t6itd korvauksetta tydajan ulkopuolella suoriutuaksesi
tyotehtéavistési:

1. pdivittdin

2. viikoittain

3. kuukausittain

4. satunnaisesti

5. et ollenkaan?

- Ei tarkoiteta ylity6ta, josta saa korvauksen rahana tai vapaana.
- Tydajan ulkopuolella = tydaikaa ei ole kirjattu mihink&én, tekee toitd vapaa-ajallaan.

K43a
Etityolla tarkoitetaan ansiotydtéd, jota tehdéén varsinaisen tydpaikan ulkopuolella niin, ettd siitd on sovittu
tyonantajan kanssa.

Oletko viimeisen viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana tehnyt etétyota:
1. péaivittdin
2. viikoittain
3. kuukausittain
4. satunnaisesti

5. et ollenkaan?

- Etdtyolla ei tarkoiteta liikkuvaa ty6td, jossa tyontekijad on jatkuvasti matkassa (esimerkiksi linja-autonkuljettaja, asentaja),
eikd myoskddn perhepdivihoitoa.
- Jos etdtyon maéra on vaihdellut, vastataan keskimiddrdisen mukaan.

K43a 4 (Jos 43a=2)
Kuinka monena péivind viikossa teet etdtyotd keskiméarin?

péivand

K43a_5 (M) (Jos K43a=1,2,3,4)
Millaiseksi koet mahdollisuutesi vaikuttaa siithen, kuinka usein teet etédtyoti. Voitko vaikuttaa:

1. riittdvasti

2. jonkin verran, mutta et riittavasti
3. et lainkaan riittdvasti?

K20a_02
Arvioidaanko tyOsuoritustasi ja patevyyttasi jarjestelméllisesti, esimerkiksi kerran vuodessa niin sanotun
kehitys- tai tavoitekeskustelun yhteydessa?

1. Kylla
2. Ei
K20a_13 (M)

Kuinka oikeudenmukainen palkkauksesi mielestdsi on suhteessa tyGpanokseesi:

1. hyvin oikeudenmukainen
2. melko oikeudenmukainen
3. melko epdoikeudenmukainen
4. hyvin epdoikeudenmukainen?
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Vaikuttaminen

Kll1a_1
Voitko vaikuttaa siihen, mité tydtehtéviisi kuuluu:

1. paljon

2. melko paljon
3. jonkin verran
4. et lainkaan?

Klla_2
Voitko vaikuttaa tydtahtiisi:

1. paljon

2. melko paljon
3. jonkin verran
4. et lainkaan?

Klla_3

Voitko vaikuttaa sithen, miten tyot jactaan tyopaikallasi:

1. paljon

2. melko paljon
3. jonkin verran
4. et lainkaan?

Klla 4
Voitko vaikuttaa sithen, missé paikoissa teet tyotési:

1. paljon
2. melko paljon
3. jonkin verran
4. et lainkaan?
Tarkoitetaan fyysistd tyonteon paikkaa.

K21b_4
Voitko vaikuttaa tyopaikkasi toiminnan kehittdmiseen:

1. paljon

2. melko paljon
3. jonkin verran
4. et lainkaan?

K46a

Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana kehittanyt tyossési toimintatapoja tai prosesseja?

1. Kylld
2. Ei

K46b

6 (14)

Enté oletko (viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana) kehittdnyt ty0ssdsi uusia tai paranneltuja tuotteita tai

palveluita?

1. Kylla
2. Ei
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K21b_6
Suunnitteletko itse omaa tyotisi niin, ettd esimerkiksi asetat aikatauluja ja tavoitteita tyollesi:

1. kylla, sdédnnollisesti
2. kylla, toisinaan
3. et juuri lainkaan?

Digitaaliset vélineet

K65 1
Kuinka suuren osan tydajastasi kaytét digitaalisia sovelluksia tai ylipdénsa tietoteknisié laitteita:

1. ldhes koko ajan

noin kolme neljdsosaa ajasta
noin puolet ajasta

noin neljdnneksen ajasta
vihemmaén

et lainkaan?

SARNAE e

K65 2 (Jos K65 1=1-5)
Kuinka usein kaytat tydsi tekemiseen tekodlyyn perustuvia vélineitd, esimerkiksi chatbotteja, virtuaalisia
avustajia, puheentunnistusta, konenékoa, konekddntamisti tai muita koneoppimiseen perustuvia sovelluksia:

1. paivittdin

2. viikoittain

3. kuukausittain
4. satunnaisesti
5. et lainkaan?

K48 (Jos K65 1=1-5)
Kaytitko tyossisi sdhkoisid tyotiloja tai pikaviestintdvélineitd, joiden avulla voi keskustella, jakaa tietoa ja
tehdé yhteistyoté virtuaalisesti?

1. Kylla

2. Ei
- Esimerkiksi SharePoint, Skype for Business, Slack, Microsoft Teams.
- Pikaviestinnéssd keskustelu tapahtuu reaaliaikaisesti.
- Ei tarkoiteta sdhkopostia eiki tekstiviesteja.

K47 (Jos K65 1=1-5)
Kaytitko tyossisi sosiaalista mediaa?

1. Kylla
2. Ei

- Kéayttd nimenomaan tyotarkoitukseen.
- Esimerkiksi Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, Youtube, TikTok, SnapChat.

Kd47a (Jos K47=1)
Oletko kokenut asiatonta, loukkaavaa tai vihamielistd viestittelyd, maalittamista tai trollaamista kdyttdessasi
sosiaalista mediaa ty0ssdsi?

1. Kylla

2. Ei

3. En osaa sanoa
4. En halua vastata

- Maalittamisella tarkoitetaan julkista usuttamista henkilon héirintddn timén vaientamiseksi.
- Trollaamisella tarkoitetaan tarkoituksellisesti hdmaévaa tai provosoivaa toimintaa.
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Syrjinti, henkinen ja fyysinen vikivalta ja seksuaalinen hairinti

K33a
Tydelamassa voi ilmetd eriarvoista kohtelua tai syrjintdd esimerkiksi palkkauksessa, tyohon otossa, uralla
etenemisessé tai koulutukseen paédsyssa.

Esiintyykd mielestési omassa tyOpaikassasi syrjintéé tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu: ikd4n?

1. Kylla
2. Ei
3. Eiosaa sanoa

K33 1 (Jos K33a=1)
Kohdistuuko se (syrjinti tai eriarvoinen kohtelu) nuoriin?

1. Kylld
2. Ei

K33 2 (Jos K33a=1)
Kohdistuuko se (syrjinti tai eriarvoinen kohtelu) ikdantyneisiin?

1. Kylla
2. Ei
K33b
Enti esiintyykd mielestisi omassa tyOpaikassasi syrjintda tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu: sukupuoleen?
1. Kylla
2. Ei

3. Ei osaa sanoa

K33 4 (Jos K33b=1)
Kohdistuuko se (syrjintd tai eriarvoinen kohtelu) miehiin?

1. Kylla
2. Ei

K33 3 (Jos K33b=1)
Kohdistuuko se (syrjinté tai eriarvoinen kohtelu) naisiin?

1. Kylla
2. Ei

K33b_1 (Jos K33b=1)
Kohdistuuko se (syrjinti tai eriarvoinen kohtelu) trans- tai muunsukupuolisiin?

1. Kylla
2. Ei

K33 9
Esiintyykd mielestéisi omassa tyOpaikassasi syrjintéé tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu: seksuaaliseen
suuntautumiseen?

1. Kylla
2. Ei
3. Ei osaa sanoa
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K33 5
(Esiintyyko mielestiisi omassa tydpaikassasi syrjintéd tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:) tyosuhteen
méérdaikaisuuteen?

1. Kylla
2. Ei
3. Ei osaa sanoa

K33 7
(Esiintyyko mielestiisi omassa tydpaikassasi syrjintéd tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:) tyésuhteen osa-
aikaisuuteen?

1. Kylld
2. Ei
3. Eiosaa sanoa

K33 6
(Esiintyyko mielestdsi omassa tyopaikassasi syrjintad tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:)
ulkomaalaistaustaan tai ihonvériin?

1. Kylld
2. Ei
3. Ei osaa sanoa

K33 8
(Esiintyyko mielestdsi omassa tydpaikassasi syrjintda tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:) terveydentilaan?

1. Kylla
2. Ei
3. Ei osaa sanoa

K33 10
(Esiintyyko mielestisi omassa tydpaikassasi syrjintdd tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:) johonkin
muuhun?

1. Kylld
2. Ei
3. Ei osaa sanoa

K9a 07
Henkiselld vékivallalla tai tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tyOyhteison jaseneen kohdistettua eristimista,
tyon mitétointid, uhkaamista, seldn takana puhumista tai muuta painostamista.

Esiintyyko mielestési tyOpaikallasi téllaista kayttdytymistd tyokavereiden taholta:

1. eilainkaan

2. joskus

3. jatkuvasti

4. kysymys ei koske sinua?

K9a 07¢
(Henkiselld vikivallalla tai tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteison jadseneen kohdistettua eristdmisté,
tyon mitétdintid, uhkaamista, seldn takana puhumista tai muuta painostamista.)

Esiintyyko mielestisi tydpaikallasi tédllaista kiyttdytymistd esihenkildiden taholta:

1. ei lainkaan
2. joskus
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3. jatkuvasti
4. kysymys ei koske sinua?

K9a_07b
(Henkiselld vikivallalla tai tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteison jaseneen kohdistettua eristimista,
tyon mitétdintid, uhkaamista, selén takana puhumista tai muuta painostamista.)

Esiintyykd mielestési tydpaikallasi téllaista kayttdytymistd asiakkaiden taholta:

1. ei lainkaan
2. joskus
3. jatkuvasti
4. kysymys ei koske sinua?
Asiakkailla tarkoitetaan myos esimerkiksi oppilaita tai potilaita.

K9a_11
Oletko kokenut tydpaikallasi viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana seksuaalista héirinti4, esimerkiksi
tyokavereiden, esihenkildiden tai asiakkaiden taholta:

1. et kertaakaan

2. kylla, kerran

3. kylla, useita kertoja?
4. Ei osaa sanoa

5. Ei halua vastata

Seksuaalisella hdirinndlla ja ahdistelulla tarkoitetaan tdssé sellaista seksuaalista kdyttdytymistd, puhetta tai kirjoittelua,
joka on ei-toivottua, yksipuolista ja saattaa sisdltdd painostusta.

K9a_09b
Oletko havainnut tydpaikallasi viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana, ettd joku olisi joutunut vikivallan tai
sen uhan kohteeksi:

1. et kertaakaan
2. kylla, kerran

3. kylla, useita kertoja?
Tarkoitetaan fyysistd vikivaltaa.

K9a_10b

Oletko itse joutunut véikivallan tai sen uhan kohteeksi tyopaikallasi viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
1. et kertaakaan
2. kylla, kerran

3. kylla, useita kertoja?
Tarkoitetaan fyysistd vikivaltaa.

Tyokyky ja tyohon liittyvit tuntemukset

K21c_ 8 (M)
Seuraavaksi kysyn tyohon liittyvisté tuntemuksistasi.

Mitd mielté olet seuraavista vaittimista:

Koen tyoni fyysisesti raskaaksi.
Oletko:

1. tdysin samaa mieltd

2. jokseenkin samaa mieltd
3. jokseenkin eri mieltd

4. tdysin eri mieltd?
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K21c 9 (M)
(Mitd mielti olet seuraavista vaittdmista:)

Koen tyoni henkisesti raskaaksi.
Oletko:

1. tdysin samaa mieltid

2. jokseenkin samaa mieltd
3. jokseenkin eri mieltd

4. tdysin eri mieltd?

K28a
Jos ajattelet nykyisen tyosi fyysisid vaatimuksia, niin onko tyokykysi:

1. erittiin hyva

2. melko hyva

3. kohtalainen

4. melko huono

5. erittdin huono?
K28b

Enté henkisten vaatimusten kannalta. Onko tyokykysi:

1. erittiin hyva

2. melko hyva

3. kohtalainen

4. melko huono

5. erittdin huono?
K32

Montako tyopéivid olet ollut poissa toistd oman sairauden takia viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana?
tyopdivaa
- Jos ei yhtdén tyopdivad, merkitse nolla (0).

- Kuukausi = 22 ty&péivaa.

K55 (M)

Stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee itsensa jannittyneeksi, levottomaksi, hermostuneeksi tai
ahdistuneeksi, tai hinen on vaikea nukkua asioiden vaivatessa jatkuvasti mieltd. Tunnetko sind nykyisin
tdllaista stressié:

1. et lainkaan

2. vain vihin

3. jonkin verran

4. melko paljon

5. erittdin paljon?
K56a (M)

Kuinka usein tunnet itsesi henkisesti uupuneeksi ty0ssisi:

1. et tunne koskaan

2. harvoin

3. joskus

4. usein

5. tunnet aina?
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K56b (M)
Kuinka usein tunnet, etté et ole kiinnostunut etké innostunut tyostisi:

1. et tunne koskaan

2. harvoin

3. joskus

4. usein

5. tunnet aina?
K56¢ (M)

Kuinka usein tunnet tyoskennellessési, ettd et pysty keskittyméin hyvin:

1. et tunne koskaan

2. harvoin

3. joskus

4. wusein

5. tunnet aina?
K56d (M)

Kuinka usein tunnet tyoskennellessési, ettd et pysty hallitsemaan tunteitasi tyossisi:

1. et tunne koskaan

2. harvoin

3. joskus

4. usein

5. tunnet aina?
K57a (M)

Kuinka usein tunnet olevasi tiynna energiaa, kun teet tyotési:

1. et tunne koskaan

2. harvoin

3. joskus

4. usein

5. tunnet aina?
K57b (M)

Kuinka usein olet innostunut ty0stasi:

1. et koskaan

2. harvoin
3. joskus
4. usein
5. aina?
K57¢ (M)
Kuinka usein olet tdysi uppoutunut tyohdsi:
1. etkoskaan
2. harvoin
3. joskus
4. usein
5. aina?
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K57d (M)
Kuinka usein sinulla on tydssisi tunne yhteisollisyydestd ja yhdessd tekemisesta:

1. eikoskaan
harvoin
joskus
usein
aina?

RAEE el

K69 (M)
Kuinka merkitykselliseksi koet oman tydsi.
Onko se:

1. erittdin merkityksellistd

2. melko merkityksellistd

3. ei erityisen merkityksellisti
4. ei lainkaan merkityksellista?

Mahdolliset muutokset tyossa

K22 1 (M)
Seuraavaksi kysymyksid mahdollisista muutoksista tyossasi.

Piditké mahdollisena, ettd seuraavan 12 kuukauden aikana sinut lomautetaan véhintién kahden viikon ajaksi:

1. kylld varmasti

2. kyllad mahdollisesti
3. luultavasti ei

4. varmasti ei?

- Huomioi my6s lyhyemmaét lomautukset, jotka kestdvét yhteensd véhintddn kaksi viikkoa.
- Jos on parhaillaan lomautettuna, tarkoitetaan uutta lomautusta.

K22 2 (M)
Piddtkoé mahdollisena, ettd seuraavan 12 kuukauden aikana sinut irtisanotaan nykyisestd tyopaikastasi:

1. kylld varmasti
2. kylla mahdollisesti
3. luultavasti ei
4. varmasti ei?
Tarkoitetaan my®os sitd, ettd méardaikaista tyosuhdetta ei jatketa.

K23 (M)
Jos jédisit nyt tyottomaksi, arveletko, ettd saisit ammattiasi ja tyokokemustasi vastaavaa tyota:

1. kylld varmasti

2. kyllad mahdollisesti
3. luultavasti ei

4. varmasti ei?
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K68
Jos jdisit tyottoméaksi, mitd toimenpiteitd seuraavista harkitsisit:

1. hakisit uutta tyotd samalta alalta?

hakisit uutta ty6té eri alalta?

ryhtyisit yrittdjaksi tai tyollistiisit itsesi muutoin?
hankkisit lisdkoulutusta?

kouluttautuisit kokonaan uuteen ammattiin?
jattaytyisit pois tyoeldmasta tilapéisesti tai kokonaan?
lahtisit to6ihin ulkomaille?

8. Jotain muuta?

- Useampi vaihtoehto sallitaan.
- Lue vastausvaihtoehdot yksi kerrallaan, kyllé-ei.

A i

Taustakysymyksii

Ki3 1
Oletko ammattiyhdistyksen, toimihenkildjérjeston tai vastaavan ammattiliiton jisen?

1. Kylla

2. Ei

3. Eiosaasanoa
4. Ei halua vastata

K13_2 (Jos K13_1=2,3,4)
Enté kuulutko ty6ttomyyskassaan?

1. Kylla

2. Ei

3. Ei osaa sanoa
4. Eihalua vastata

K40
Oletko esihenkil6- tai tydnjohtotehtivissa?

1. Kylla
2. Ei

K40 1a

Lopuksi kysyn kilpailukieltosopimuksesta. Silld rajoitetaan tyosuhteen paattymisen jalkeen tyontekijén oikeutta
tehda toité kilpailevalle tyonantajalle tai harjoittaa kilpailevaa yritystoimintaa. Onko tyosopimuksessasi
kilpailukieltoehto tai oletko solminut erillisen kilpailukieltosopimuksen?

1. Kylla
2. Ei
3. Ei osaa sanoa

K40_1b
Kuinka pitkéén kilpailukielto on voimassa tydsuhteen péatyttyé:

1-6 kuukautta

7-12 kuukautta

yli 12 kuukautta

aikaa ei ole madritelty?
En osaa sanoa

A S



