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ARBETSLIVSBAROMETERN 2023

Kys. Kysymys Vastausvaihtoehdot Ohjeet Ehto
Koodi
Johdanto Nu stéller jag nagra fragor om 1. Jatka haastattelua Om uppgiftslamnaren vill ha mera

arbetsférhallanden och arbetshélsa for
Arbetslivsbarometern. Fragorna stélls bara den
har gangen.

Arbets- och naringsministeriet behandlar och
publicerar resultaten av barometern. Efter att
undersokningen har slutforts arkiveras
statistikmaterialet utan identifikationsuppgifter
i Finlands samhallsvetenskapliga dataarkiv for
att kunna lamnas ut for forskning, undervisning
och studier.

2. Ei saada barometrin haastattelua

information:

- Innan intervjumaterialet éverlamnas till
Arbets- och naringsministeriets forskare
raderas alla sadana uppgifter ur materialet
som gor det mojligt att identifiera enskilda
uppgiftslamnare.

- ANM analyserar materialet och publicerar
resultaten bl.a. pa sin egen webbplats.

- Senare lamnar ANM ut
undersokningsmaterialet till det
samhallsvetenskapliga dataarkivet i
anslutning till Tammerfors universitet, via
vilken man genom tillstandsforfarande kan fa
tillgang till materialet for lardomsprov eller
annan forskning.




K2 Féljande fragor galler din nuvarande 1) 1 - 4 personer - Med arbetsplats avses ett arbetsstélle, t.ex.
arbetsplats. 2) 5 -9 personer fabrik, ambetsverk, inrattning, butik, kontor
Hur manga personer finns det pa den 3) 10 - 19 personer eller byggarbetsplats.
arbetsplats déar du sjalv arbetar? 4) 20 - 29 personer - Om det ar fraga om ett foretag med flera
5) 30 - 49 personer arbetsstallen, avses arbetsstallets storlek,
6) 50 - 99 personer inte storleken pa arbetsgivaren eller hela
7) 100 - 199 personer foretaget.
8) 200 - 249 personer - Om ip arbetar pa distans/hemma, ange
9) 250 - 499 personer antalet anstallda pa det arbetsstalle dit han
10) 500 - 999 personer eller hon administrativt hor.
11) 1000 personer eller fler - Personen sjalv medraknad.
K3 Har antalet anstallda pa din arbetsplats under |1) okat
de senaste 12 manaderna: 2) varit oférandrat
3) minskat?
K21c_4 (M) [(M) Nu kommer jag att ldsa upp nagra 1) helt av samma asikt
pastaenden som géller din arbetsplats. Vad 2) delvis av samma asikt
anser du om dem. 3) delvis av annan asikt
4) helt av annan asikt?
Pa min arbetsplats formedlas information pa ett
Oppet satt.
Ar du:
K21c_5(M) [(M) Pa min arbetsplats behandlas arbetstagarna|1) helt av samma &sikt

lika.

Ar du:

2) delvis av samma asikt
3) delvis av annan asikt
4) helt av annan asikt?




K21c_10 (M)

(M) P& min arbetsplats kan man hantera och
|6sa konflikter.

Ar du:

1) helt av samma asikt
2) delvis av samma asikt
3) delvis av annan asikt
4) helt av annan asikt?

K21c_12 (M)

(M) Det rader ett fortroendefullt klimat pa min
arbetsplats.

1) helt av samma asikt
2) delvis av samma asikt
3) delvis av annan asikt

Ar du: 4) helt av annan &sikt?
K26_1 Nu foljer nagra fragor om hur man forsoker 1) mycket aktivt
forbattra arbetstagarnas arbetsférmaga pa din |2) ganska aktivt
arbetsplats. 3) inte sarskilt aktivt
4) inte alls?
Framjar din arbetsplats arbetstagarnas
kondition, halsa och levnadsvanor:
K26 _2 Framjar din arbetsplats sdkerheten i 1) mycket aktivt
arbetsmiljon: 2) ganska aktivt
3) inte sarskilt aktivt
4) inte alls?
K26_3 Framjar din arbetsplats kunnandet och 1) mycket aktivt

utvecklingen av yrkeskunnigheten:

2) ganska aktivt
3) inte sarskilt aktivt
4) inte alls?




K20b_2 (M) [(M) Uppskatta hur vél eller daligt féljande 1) mycket val
beskrivningar passar in pa din arbetsplats. 2) ganska val
3) ganska daligt
Pa min arbetsplats kan man hela tiden lara sig  [4) mycket daligt?
nya saker.
Passar det har in pa din arbetsplats:
K20b_2a (M) [(M) (Uppskatta hur val eller daligt foljande 1) mycket val
beskrivningar passar in pa din arbetsplats.) 2) ganska val
3) ganska daligt
Pa min arbetsplats stoder man gemensamt 4) mycket daligt?
larande.
Passar det har in pa din arbetsplats:
K20b_5 (M) |(M) (Uppskatta hur val eller daligt féljande 1) mycket val
beskrivningar passar in pa din arbetsplats.) 2) ganska val
3) ganska daligt
Arbetstagarna uppmuntras att prova pa nya 4) mycket daligt?
saker.
Passar det har in pa din arbetsplats:
K21b_ 1 Har du under de senaste 12 manaderna deltagit (1) Ja
i utbildning och fatt I6n for utbildningstiden? 2) Nej
K21b_2 Hur manga arbetsdagar? 1..300 - En manad = 22 arbetsdagar. Jos
- Om flera dagar pa deltid, rékna ihop K21b_1=1

timmarna och omvandla till dagar (6 timmar
utbildning = en arbetsdag).




K52a Har du under de senaste 12 manaderna 1) Ja Studier under avlonad arbetstid.
studerat i arbetet under handledning av en mer |2) Nej
erfaren arbetstagare, mentor eller larare?

K52b Har du under de senaste 12 manaderna 1) Ja Studier under avlonad arbetstid.
studerat i arbetet sjalvstandigt utan 2) Nej
handledning?

K53_1 Har du under de senaste 12 manaderna fatt 1) Ja
sadana nya uppgiftshelheter eller ansvar i ditt |2) Nej
arbete som forutsatter att du studerar nagot
som ar nytt for dig?

K53_2 Utreds dina kompetenser och fardigheter 1) Ja
regelbundet, t.ex. i samband med 2) Nej
kompetenskartlaggningar eller
utvecklingssamtal pa arbetsplatsen?

K53 3 Har din nuvarande arbetsgivare erbjudit eller |1) Ja Handledning och stod kan fas pa
ordnat stod eller handledning for planeringen |2) Nej arbetsplatsen (av en kollega, chef eller
av din yrkeskarriar? personalforvaltningen) eller annars

arrangeras av arbetsgivaren, t.ex. via en
privat karriarhandledare eller en
foretagspsykolog.

K53 4 Har du i ditt nuvarande arbete skaffat 1) Ja Har avses inte handledning eller stod som
handledning eller stod for planering av 2) Nej fatts som arbetsl6s, permitterad eller

yrkeskarridaren nagon annanstans, t.ex. fran ett
fackforbund, en laroanstalt eller
sysselsattningsservice?

studerande.




K22 6 Nu foljer nagra fragor om flexibilitet i arbetet  [1) Ja Har avses till exempel flexibel arbetstid.
och I6n. 2) Nej
Har du tillgang till ett arbetstidssystem dar
arbetstimmar som overskrider eller
underskrider den normala arbetstiden
antecknas och senare kan tas ut i ledighet eller
goras in?
K22 8 Kan du anvanda de timmar som du intjanat som |1) Ja Jos K22_6=1
hela lediga dagar? 2) Nej
K64 Nar du tanker pa att forena arbetsliv och annat |1) tillrdckligt
liv, ar din arbetstid flexibel: 2) i viss man, men inte tillrackligt
3) inte alls tillrackligt?
K42a Hur ofta arbetar du med tajta tidtabeller eller |1) dagligen
en mycket snabb arbetstakt: 2) varje vecka
3) varje manad
4) sporadiskt
5) inte alls?
K43g Har du under de senaste 12 manaderna arbetat |1) dagligen - Har avses inte overtidsarbete med

utanfor arbetstiden utan ersattning for att klara
av dina arbetsuppgifter:

2) varje vecka
3) varje manad
4) sporadiskt

5) inte alls?

ersattning i pengar eller ledig tid.
- Utanfor arbetstiden = arbetstiden har inte
bokforts nagonstans, arbetar pa fritiden.




K43a Med distansarbete avses férvdrvsarbete som 1) dagligen - Med distansarbete avses inte rorligt arbete
utfors utanfor den egentliga arbetsplatsen pa sa|2) varje vecka dar arbetstagaren standigt reser (t.ex.
satt att 6verenskommelse om distansarbete har|3) varje manad busschauffér, montor), inte heller
ingatts med arbetsgivaren. 4) sporadiskt familjedagvard.

5) inte alls? - Om mangden distansarbete har varierat,
Har du under de senaste 12 manaderna arbetat ges svaret enligt genomsnittet.
pa distans:

K43a_4 Hur manga dagar i veckan arbetar du i __dagar Jos K43a=2
genomsnitt pa distans?

K43a_5 (M) |(M) Hurdan mdjlighet upplever du dig ha att 1) tillrackligt Jos
paverka hur ofta du arbetar pa distans. Kan du [2) i viss man, men inte tillrackligt K43a=1,2,3,4
paverka: 3) inte alls tillrackligt?

K20a_02 Beddms din arbetsprestation och kompetens 1) Ja
systematiskt, till exempel en gang om aret i 2) Nej
samband med det sa kallat utvecklings- eller
malsamtalet?

K20a_13 (M) |(M) Hur rattvis anser du att din I6n ar i 1) mycket rattvis
forhallande till din arbetsinsats: 2) ganska rattvis

3) ganska oréttvis
4) mycket orattvis?
Klla_1 Kan du paverka vad som hor till dina 1) mycket

arbetsuppgifter:

2) ganska mycket
3) i ndgon man
4) inte alls?




Klla 2 Kan du paverka din arbetstakt: 1) mycket
2) ganska mycket
3) i ndgon man
4) inte alls?
Klla_3 Kan du paverka hur arbetet fordelas pa din 1) mycket
arbetsplats: 2) ganska mycket
3) i ndgon man
4) inte alls?
Klla_4 Kan du paverka var du utfor ditt arbete: 1) mycket Har avses den plats dar arbetet utfors fysiskt.
2) ganska mycket
3) i ndgon man
4) inte alls?
K21b_4 Kan du paverka utvecklingen av verksamheten |1) mycket
pa din arbetsplats: 2) ganska mycket
3) i ndgon man
4) inte alls?
K46a Har du under de senaste 12 manaderna 1) Ja
utvecklat arbetssatten eller processerna i ditt  |2) Nej
arbete?
K46b Har du (under de senaste 12 manaderna) i ditt |1) Ja
arbete utvecklat nya eller forbattrade 2) Nej
produkter eller tjanster?
K21b_6 Planerar du sjalv ditt arbete s3 att du t.ex. gér |1) ja, regelbundet

upp tidtabeller och staller upp mal for ditt
arbete:

2) ja, ibland
3) inte just alls?




Ke5_1 Under hur stor del av din arbetstid anvander du |1) nastan hela tiden
digitala applikationer eller 6verhuvudtaget 2) omkring tre fjardedelar av tiden
datatekniska apparater: 3) omkring halften av tiden
4) omkring en fjardedel av tiden
5) mindre
6) inte alls?
K65 _2 Hur ofta anvander du verktyg baserade pa 1) dagligen Jos K65_1=1-
artificiell intelligens for att utfora ditt arbete, 2) varje vecka 5
t.ex. chatbottar, virtuella assistenter, 3) varje manad
taligenkanning, maskinseende, 4) sporadiskt
maskinodversattning eller andra applikationer 5) inte alls?
baserade pa maskininlarning:
K48 Anvander du i ditt arbete elektroniska 1) Ja - Till exempel SharePoint, Skype for Business, [Jos K65_1=1-
arbetsbord eller verktyg for snabbmeddelanden [2) Nej Slack, Microsoft Teams. 5
med vilka du kan diskutera, dela information - Nar det galler snabbmeddelanden sker
och samarbeta virtuellt? diskussionen i realtid.
- Har avses inte e-post eller sms.
K47 Anvander du sociala medier i ditt arbete? 1) Ja - Anvandning uttryckligen for arbetsandamal. [Jos K65_1=1-
2) Nej - Till exempel Facebook, Twitter, Instagram, |5
LinkedIn, Youtube, TikTok, SnapChat.
K47a Har du upplevt osakliga, krankande eller 1) Ja - Med riktade trakasserier avses att offentligt |Jos K47=1
fientliga meddelanden, riktade trakasserier eller|2) Nej uppmana andra att trakassera en person for

trollning nar du anvant sociala medier i ditt
arbete?

3) Kan inte saga
4) Vill inte svara

att tysta ner personen.
- Med trollning avses avsiktligt vilseledande
eller provokativ verksamhet.




K33a | arbetslivet kan det forekomma ojamlik 1) Ja
behandling eller diskriminering t.ex. i fraga om |2) Nej
I6n, rekrytering, avancemang i karridren eller 3) Kan inte sdga
tillgang till utbildning. Vill inte svara
Anser du att det pa din egen arbetsplats
forekommer diskriminering eller ojamlik
behandling som grundar sig pa:
alder?
K33 1 Riktar den (ojamlik behandling eller 1) Ja Jos
diskriminering) sig mot unga? 2) Nej K33a=kylla
K33 2 Riktar den (ojamlik behandling eller 1) Ja Jos
diskriminering) sig mot aldre? 2) Nej K33a=kylla
K33b Anser du att det pa din egen arbetsplats 1) Ja
forekommer diskriminering eller ojamlik 2) Nej
behandling som grundar sig pa: 3) Kan inte saga
kon? Vill inte svara
K33 4 Riktar den (ojamlik behandling eller 1) Ja Jos
diskriminering) sig mot man? 2) Nej K33b=kylla
K33_3 Riktar den (ojamlik behandling eller 1) Ja Jos
diskriminering) sig mot kvinnor? 2) Nej K33b=kylla




K33b_1 Riktar den (ojamlik behandling eller 1) Ja Jos
diskriminering) sig mot transsexuella eller icke- |2) Nej K33b=kylla
bindra?

K33 9 Anser du att det pa din egen arbetsplats 1) Ja
forekommer diskriminering eller ojamlik 2) Nej
behandling som grundar sig pa: 3) Kan inte saga

Vill inte svara
sexuell laggning?

K33_5 (Anser du att det pa din egen arbetsplats 1) Ja
forekommer diskriminering eller ojamlik 2) Nej
behandling som grundar sig pa:) 3) Kan inte sdga

Vill inte svara
visstidsanstallning?

K33 7 (Anser du att det pa din egen arbetsplats 1) Ja
forekommer diskriminering eller ojamlik 2) Nej
behandling som grundar sig pa:) 3) Kan inte saga

Vill inte svara
deltidsanstallning?

K33 6 (Anser du att det pa din egen arbetsplats 1) Ja
forekommer diskriminering eller ojamlik 2) Nej

behandling som grundar sig pa:)

utlandsk bakgrund eller hudfarg?

3) Kan inte siga
Vill inte svara




K33_8 (Anser du att det pa din egen arbetsplats 1) Ja
forekommer diskriminering eller ojamlik 2) Nej
behandling som grundar sig pa:) 3) Kan inte saga
Vill inte svara
halsotillstand?

K33_10 (Anser du att det pa din egen arbetsplats 1) Ja
forekommer diskriminering eller ojamlik 2) Nej
behandling som grundar sig pa:) 3) Kan inte saga

Vill inte svara
nagot annat?

K9a_07 Med psykiskt vald eller mobbning pa 1) inte alls
arbetsplatsen avses att en medlem i 2) ibland
arbetsgemenskapen blir utfryst, personens 3) hela tiden
arbete underskattas, personen hotas, man 4) fragan géller inte dig?

pratar bakom ryggen pa personen eller utévar
annan patryckning.

Anser du att sddant beteende forekommer pa
din arbetsplats fran kollegernas sida:

K9a_07c (Med psykiskt vald eller mobbning pa 1) inte alls
arbetsplatsen avses att en medlem i 2) ibland
arbetsgemenskapen blir utfryst, personens 3) hela tiden
arbete underskattas, personen hotas, man 4) fragan géller inte dig?

pratar bakom ryggen pa personen eller utévar
annan patryckning.)

Anser du att sddant beteende forekommer pa
din arbetsplats fran chefernas sida:




K9a_07b (Med psykiskt vald eller mobbning pa 1) inte alls Med kunder avses ocksa till exempel elever
arbetsplatsen avses att en medlem i 2) ibland eller patienter.
arbetsgemenskapen blir utfryst, personens 3) hela tiden
arbete underskattas, personen hotas, man 4) fragan géller inte dig
pratar bakom ryggen pa personen eller utévar
annan patryckning.)

Anser du att sadant beteende forekommer pa
din arbetsplats fran kundernas sida:

K9a_11 Har du under de senaste 12 manaderna upplevt |1) inte en enda gang Med sexuella trakasserier avses har sexuellt
sexuella trakasserier pa din arbetsplats, t.ex. 2) ja, en gang beteende, muntligt eller skriftligt, av icke-
fran arbetskamrater, chefer eller kunder: 3) ja, flera ganger? onskat och icke-6msesidigt slag som kan

4) Kan inte saga innefatta patryckning.
5) Vill inte svara

K9a_09b Har du under de senaste 12 manaderna 1) inte en enda gang Har avses fysiskt vald.
observerat att nagon rakat ut for vald eller hot |2) ja, en gng
om vald pa din arbetsplats: 3) ja, flera ganger?

K9a_10b Har du sjalv rakat ut for vald eller hot om vald |1) inte en enda gang Har avses fysiskt vald.
pa din arbetsplats under de senaste 12 2) ja, en gang
manaderna: 3) ja, flera ganger?

K21c_8 (M) |(M) Nu staller jag nagra fragor om hur du 1) helt av samma asikt

upplever arbetet.
Vad anser du om féljande pastaenden:

Jag upplever mitt arbete som fysiskt tungt.
Ar du:

2) delvis av samma asikt
3) delvis av annan asikt
4) helt av annan asikt?




K21c_9 (M) |(M) (Vad anser du om foljande pastaenden:) 1) helt av samma asikt
2) delvis av samma asikt

Jag upplever mitt arbete som psykiskt tungt. 3) delvis av annan asikt

Ar du: 4) helt av annan asikt?

K28a Om du tanker pa de fysiska kraven i ditt 1) mycket god

nuvarande arbete, &r din arbetsformaga: 2) ganska god
3) medelmattig
4) ganska dalig
5) mycket dalig?

K28b Och med tanke pa psykiska krav. 1) mycket god

Ar din arbetsférméaga: 2) ganska god
3) medelmattig
4) ganska dalig
5) mycket dalig?

K32 Hur manga arbetsdagar har du varit borta fran |__ arbetsdagar 0.. 300 - Om inga arbetsdagar, anteckna noll (0).
arbetet under de senaste 12 manaderna pa - En manad = 22 arbetsdagar.
grund av egen sjukdom?

K55 (M) (M) Med stress avses en situation da man ar 1) inte alls
spand, orolig, nervos eller dngslig eller har svart |2) bara lite
att sova pa grund av tankar som hela tiden 3) i viss man

besvarar en. Kdnner du nu av en sadan stress:

4) ganska mycketA
5) valdigt mycket?




K56a (M)

(M) Hur ofta kdnner du dig psykiskt utmattad i
ditt arbete:

1) kdnner aldrig

2) séllan

3) ibland

4) ofta

5) kanner hela tiden?

K56b (M)

(M) Hur ofta kdnner du att du varken ar
intresserad eller entusiastisk over ditt arbete:

1) kdnner aldrig

2) séllan

3) ibland

4) ofta

5) kanner hela tiden?

K56c (M)

(M) Hur ofta kdnner du nar du arbetar att du
inte kan koncentrera dig val:

1) kdnner aldrig

2) séllan

3) ibland

4) ofta

5) kanner hela tiden?

K56d (M)

(M) Hur ofta kdnner du att du inte kan
kontrollera dina kédnslor i ditt arbete:

1) kdnner aldrig

2) séllan

3) ibland

4) ofta

5) kanner hela tiden?

K&7a

(M) Hur ofta kdnner du dig full av energi nar du
arbetar:

1) kdnner aldrig

2) séllan

3) ibland

4) ofta

5) kanner hela tiden?




K57b (M) Hur ofta ar du entusiastisk 6ver ditt arbete: (1) aldrig

2) séllan

3) ibland

4) ofta

5) hela tiden?

K57c (M) Hur ofta ar du helt fordjupad i ditt arbete: (1) aldrig

2) séllan

3) ibland

4) ofta

5) hela tiden?

K57d (M) Hur ofta har du i ditt arbete en kénsla av 1) aldrig
gemenskap och att gora tillsammans: 2) séllan
3) ibland

4) ofta

5) hela tiden?

K69 (M) (M) Hur betydelsefullt upplever du ditt arbete |1) mycket betydelsefullt
som. 2) ganska betydelsefullt
Ar det: 3) inte sarskilt betydelsefullt

4) inte alls betydelsefullt?

K22_1 (M) (M) Nu foljer nagra fragor om eventuella 1) ja, sakert - Notera ocksa kortare permitteringar som
forandringar i ditt arbete. 2) ja, eventuellt varar sammanlagt minst tva veckor.
3) troligtvis inte - Om ip ar permitterad som bast, avses en ny
Anser du att det ar majligt att du under de 4 ) sakert inte? permittering.

foljande 12 manaderna permitteras for minst
tva veckor:




K22_2 (M)

(M) Anser du att det ar mojligt att du under de
foljande 12 manaderna blir uppsagd fran din
nuvarande arbetsplats:

1) ja, sakert

2) ja, eventuellt
3) troligtvis inte
4 ) sékert inte?

Har avses ocksa att visstidsanstéallning inte
forlangs.

K23 (M)

(M) Om du blev arbetsl6s nu, tror du att du
skulle fa ett arbete som motsvarar ditt yrke och
din arbetserfarenhet:

1) ja, sdkert

2) ja, eventuellt
3) troligtvis inte
4 ) sakert inte?

K68

Om du blev arbetsl6s, vilka atgarder skulle du
Overvaga av féljande:

1) du skulle s6ka nytt jobb inom
samma bransch?

2) du skulle s6ka nytt jobb inom en
annan bransch?

3) du skulle bli féretagare eller
sysselsatta dig sjalv pa annat satt?
4) du skulle vidareutbilda dig?

5) du skulle utbilda dig till ett helt
nytt yrke?

6) du skulle Iamna arbetslivet
tillfalligt eller helt?

7) du skulle borja arbeta utomlands?

8) Nagot annat?

- Flera alternativ tillats.
- Las upp svarsalternativen en at gangen, ja-
nej.

K13_1

Ar du medlem i fackférening,
tjdanstemannaorganisation eller motsvarande
fackforbund?

1) Ja

2) Nej

3) Kan inte saga
4) Vill inte svara




K13_2 Hor du till en arbetsloshetskassa? 1) Ja Jos
2) Nej K13_1=2,3,4
3) Kan inte saga
4) Vill inte svara
K40 Har du chefs- eller arbetsledningsuppgifter? 1) Ja
2) Nej
K40 _1a Till sist vill jag fraga om konkurrensférbudsavtal.[1) Ja
Med ett konkurrensforbudsavtal begransas 2) Nej
arbetstagarens ratt att arbeta for en 3) Kan inte saga
konkurrerande arbetsgivare eller bedriva
konkurrerande foretagsverksamhet, efter att
anstallningsforhallandet har upphort.
Har du i ditt arbetsavtal en konkurrensklausul
eller har du ingatt ett separat
konkurrensférbudsavtal?
K40_1b Hur lange galler konkurrensforbudet efter att  |1) 1-6 manader Jos K40_1a
anstallningsforhallandet upphort: 2) 7-12 manader =1

3) 6ver 12 manader
4) tiden har inte faststallts?
5) Kan inte saga




