KYSELYLOMAKE: FSD3984 SOSIAALINEN MEDIA TYOELAMASSA: ORGANISAATIOKYSE-
LY 2018

QUESTIONNAIRE: FSD3984 SOCIAL MEDIA AT WORK: ORGANISATIONAL SURVEY 2018

TAMA KYSELYLOMAKE ON OSA YLLA MAINITTUA YHTEISKUNTATIETEELLISEEN TIETOAR
KISTOON ARKISTOITUA TUTKIMUSAINEISTOA.

KYSELYLOMAKETTA HYODYNTAVIEN TULEE VIITATA SITHEN ASIANMUKAISESTI LAHDE-
VIITTEELLA.

THIS QUESTIONNAIRE FORMS A PART OF THE ABOVE MENTIONED DATASET, ARCHIVED AT
THE FINNISH SOCIAL SCIENCE DATA ARCHIVE.

IF THE QUESTIONNAIRE IS USED OR REFERRED TO IN ANY WAY, THE SOURCE MUST BE
ACKNOWLEDGED BY MEANS OF AN APPROPRIATE BIBLIOGRAPHIC CITATION.

DETTA FRAGEFORMULAR UTGOR EN DEL AV DEN OVANNAMDA DATAMANGDEN, ARKIVE-
RAD PA FINLANDS SAMHALLSVETENSKAPLIGA DATAARKIV.

OM FRAGEFORMULARET AR UTNYTTJAT ELLER REFERERAT TILL MASTE KALLAN ANGES
I FORM AV BIBLIOGRAFISK REFERENS.




TSR Yrityskysely
Aloitusteksti:
Tervetuloa Tyo0 ja sosiaalinen media -kyselyyn!

Kyselyn toteuttaa Tampereen yliopisto. Kysely on osa Tyodsuojelurahaston rahoittamaa tutkimusta,
jossa kartoittaan sosiaalisen median kéyttod tyoeldmassa.

Kyselyyn vastaaminen kestdd noin 10 minuuttia. Vastaaminen on vapaachtoista. Voit halutessasi
keskeyttdd kyselyn missd vaiheessa tahansa ilman erillisid perusteluja. Jokainen tdytetty
kyselylomake on kuitenkin tarked.

Emme kerdd suoria tunnistetietoja, eikd yksittdisid vastaajia voida tunnistaa tutkimuksessa
kiytettdvistd aineistosta. Tutkimuksen paétyttyd aineisto arkistoidaan Yhteiskuntatieteelliseen
tietoarkistoon myoOhempda tutkimuskayttod varten. Vastaamalla kyselyyn annat suostumuksen
aineiston jatkok&dyttoon.

Hankkeen tutkija Reetta Oksa [yhteystiedot poistettu] vastaa kyselyé koskeviin kysymyksiin.
Lopetusteksti
Kiitos osallistumisestasi tutkimukseen!

Kyselyn alkupuolella sinua pyydettiin arvioimaan tyOpaikkailmoituksen herdttimid ajatuksia.
Vastaajat jaettiin satunnaisesti kahteen vastaajaryhméén, jotka saivat erilaiset tyOpaikkakuvaukset.
Tyopaikkakuvausten sisélto oli todellisuudessa tutkijoiden kontrolloima. Asetelman tarkoituksena on
tutkia, miten sosiaalisen median hyddyntdmisen mainitseminen tyopaikkakuvauksessa vaikuttaa
arvioon tyOpaikasta. Vastauksista ei voida pédtelld vastaajien henkil6llisyytté ja aineistoa késitelldan
luottamuksellisesti.

Halutessasi voit kysyé lisdtietoja hankkeen tutkijalta Reetta Oksalta [yhteystiedot poistettu]. Voit
myos seurata tutkimuksen edistymisti osoitteessa:
http://www.uta.fi/yky/tutkimus/sosiaalipsykologia/tyosome.html

Kyselyn rakenne:
- Perustiedot
- Sosiaalinen media
- Koeasetelma
- Tyo6n imu
- Teknostressi
- Robottikysymykset
- Nettikiusaaminen
- Tyon vaatimukset ja voimavarat
- Organisaatioidentifioituminen
- General Health Questionnaire
- TyOuupumus MBI
- Palaute


http://www.uta.fi/yky/tutkimus/sosiaalipsykologia/tyosome.html

Perustiedot [BV]
Sukupuoli [BV1, 1=mies, 2=nainen, 3=muul]

Miki on syntymévuotesi? [BV2]
Valitse (1950-2002)

Siviilisiddty [BV3]
Naimaton [1]
Avoliitossa [2]
Avioliitossa tai rekisterdidyssé parisuhteessa [3]
Asumuserossa [4]
Eronnut [5]
Leski [6]
Muu [7]

Jos BV3=2 tai 3 kysytddn BV4:

Asutko uusperheessi? (Uusperheessd on alle 18-vuotias vain toisen puolison lapsi. Perheen kaikki
lapset eivit ole puolisoiden yhteisid) [BV4 Kylld = 1, Ei = 0]

Kuinka monta henkiloa kuuluu kotitalouteesi yhteensi? [BVS5]

1[1]

2 [2]

3[3]

4 [4]

51[5]

6 [6]

717]

8 [8]

919]

10 [10]
Y10 [11]

Kotitaloudessasi asuvien lasten lukumairi [BV6]
0-6 vuotiaiden lasten maara?
7-17 vuotiaiden lasten maara?
Kotona asuvien 18-vuotiaiden tai vanhempien lasten lukumaira?

Miki on korkein suorittamasi tutkinto? [BV7]
Peruskoulu [1]
Ammatillinen tutkinto [2]
Ylioppilastutkinto [3]
Opistotasoinen tai muu toisen asteen koulutus [4]



Ammattikorkeakoulututkinto [5]
Yliopistotutkinto [6]
Tohtorin tai lisensiaatin tutkinto [7]

Oletko [BV8]
Tyontekija (jakelu- ja palvelu-, teollisuus- tai muu tuotantotyd)
Alempi toimihenkil6 (tyonjohtotehtdvét, epditsendinen / itsendinen toimistotyo)
Ylempi toimihenkil6 (opetustehtdvét, suunnittelu- ja tutkimustehtévit, johtotehtavét)

Toimitko esimiesasemassa? [BV9 Kylla = 1, Ei = 0]-
Jos BV9=1 kysytiddn BV 10:

Kuinka monta alaista sinulla on? [BV10]

Alle 5 [1]

Alle 10 [2]
Alle 20 [3]
Alle 30 [4]
Alle 40 [5]
Alle 50 [6]
Y1i 50 [7]

Kuinka monta tuntia viikossa tyoskentelet tavallisesti paiéitoimessasi? Laske mukaan ylityot ja
kotona tekemiisi piitoimeen liittyviit tyot. [BV11]

1-34 tuntia [1]

35-40 tuntia [2]

41-49 tuntia [3]

51-59 tuntia [4]

60 tuntia tai enemmén [5]

Teetko etatoiti? [BV12 Kyllid = 1, Ei = 0]
Jos BV12=1 kysytddn BV13:

Kuinka paljon teet etityoti keskimairin? [BV13]
Harvemmin kuin pédivén kuukaudessa [1]
Noin pdivéin kuukaudessa [2]
Noin péivén kahdessa viikossa [3]
Noin pdivén viikossa [4]
Kaksi paivid viikossa [5]
Kolme piivaa viikossa tai useammin [6]

Miki on keskimiiriinen edestakainen tyomatka-aikasi kotoa tyopaikalle? [BV14]

alle 15 minuuttia [1]
15-30 minuuttia [2]
31-45 minuuttia [3]
46—60 minuuttia [4]
61-75 minuuttia [5]
76—90 minuuttia [6]
yli 90 minuuttia [7]



Teetko toitd tyomatkalla? [BV1S Kylli = 1, Ei = 0]

Mitké ovat kuukausittaiset bruttotulosi (ilman vihennyksii ja veroja). [BV16]

Alle 1000 euroa [1]

1000-1999 euroa [2]

2000-2999 euroa [3]

3000-3999 euroa [4]

40004999 euroa [5]

50005999 euroa [6]

6000—6999 euroa [7]

Y1i 7000 euroa [8]

Sosiaalinen media [SOME]

Kuinka usein kiytiit seuraavia sosiaalisen median palveluita? [SOME1a]
Facebook [1]
Facebook Messenger [2]
Twitter [3]
Instagram [4]
Pinterest [5]
WhatsApp [6]
Snapchat [7]
YouTube [8]
Periscope [9]
Skype [10]
Blogipalvelut (esim. Tumblr) [11]
Wiki-sivustot [12]
Keskustelufoorumit (esim. Suomi24, Reddit) [13]
Deittipalvelut (esim. Tinder) [14]
Elokuvien ja TV-ohjelmien suoratoistopalvelut (esim. Yle Areena, Katsomo,
Netflix) [15]

Vastausvaihtoehdot:

0 En kayta

1 Harvemmin kuin viikoittain
2 Viikoittain

3 Paivittdin

4 Useita kertoja péivissa

Jokin muu sosiaalisen median palvelu, mikd? [SOME1a2]

Lyhyt vapaakentta vastaus

Kuinka usein kiytit seuraavia sosiaalisen median palveluita tyotarkoitukseen? [SOME1Db]
Facebook [1]

Facebook Messenger [2]
Workplace by Facebook [3]



Twitter [4]

LinkedIn [5]

Instagram [6]

Pinterest [7]

WhatsApp [8]

Snapchat [9]

YouTube [10]

Periscope [11]

MS Teams [12]

Yammer [13]

Skype [14]

SlideShare [15]

Slack [16]

Smarp [17]

Trello [18]

Blogipalvelut (esim. Tumblr) [19]
Wiki-sivustot [20]
Keskustelufoorumit (esim. Suomi24, Reddit) [21]

Jokin muu sosiaalisen median palvelu, mikd? [SOME1b2]
Lyhyt vapaakenttd vastaus

Kuinka usein kiiytit sosiaalista mediaa pitiiksesi yhteytti tyokavereihisi tai tyoyhteisoosi
tyohon liittyvissa asioissa (esim. tiedon jakamiseen tai tyoaikatauluista sopimiseen)? [SOME2]
0 En kéyta

1 Harvemmin kuin viikoittain

2 Viikoittain

3 Péivittdin

4 Useita kertoja paivassd

Kuinka usein kiiytit sosiaalista mediaa pitifksesi yhteytti tyokavereihisi tai tyoyhteisoosi
muissa kuin tyohon liittyvissa asioissa? [SOME3]

0 En kéyta

1 Harvemmin kuin viikoittain

2 Viikoittain

3 Paivittdin

4 Useita kertoja paivassd

Mihin tarkoituksiin kiytit sosiaalista mediaa tyossasi? [SOME4]
Sisdllon seuraaminen [1]

Tiedon etsiminen ty6hon liittyviin ongelmiin [2]

Sisdllon tuottaminen [3]

Sisdllon jakaminen [4]

Ammatillinen verkostoituminen [5]

Yhteydenpitiminen tyOyhteisoon [6]

Oppiaksesi jotain tydkavereistasi [7]

Yhteydenpitiminen asiakkaisiin tai muihin sidosryhmiin [8]
Pitddksesi tauon tyostdsi [9]



Yhteydenpitdiminen kavereihin ja perheeseen [10]

Kuulutko johonkin ammatilliseen yhteis66n sosiaalisessa mediassa? [SOMES Kyllid =1, Ei =
0]
Jos SOMES5=1 kysytddn SOMEG6 ja SOME7 ja SOMES:

Kuinka usein kéytiit sosiaalisen median ammatillisia yhteisoja? [SOMEG6]
0 En kayti
1 Harvemmin kuin viikoittain
2 Viikoittain
3 Paivittdin
4 Useita kertoja paivéssi

Mihin tarkoitukseen kiytit yhteis6d? [SOME?7]
Tiedon etsintd (tyokéytantoihin liittyva tieto, hiljainen tieto, parhaat kiytdnnot) [1]
Tiedon jakaminen ja toisten auttaminen [2]
Verkostoituminen ja yhteenkuuluvuus muiden ammattilaisten kanssa [3]
Osaamisen kehittiminen [4]
Ammatillisen identiteetin kehittdminen [5]
Tyo6uran ja oman nakyvyyden edistiminen [6]

Milloin kiytiit sosiaalista mediaa tyotarkoitukseen piisiaantoisesti? [SOMES]
Aamuisin [1]
Tyo6n ohessa [2]
Tauoilla [3]
[ltaisin [4]
Tyomatkan aikana [5]

Koetko talla hetkelld, etti sosiaalisen median tyo- ja vapaa-ajan kayton valilla on ristiriitaa?
[SOMED9a]

En lainkaan [1] - Huomattavasti [7]

Koetko talla hetkelld tyossa kiyttamasi sosiaalisen median kuormittavana? [SOME9Db]
En lainkaan [1] - Huomattavasti [7]

Kuinka hyddylliseksi koet sosiaalisen median tyossisi? [SOME9c]
En lainkaan [1] - Huomattavasti [7]

Somekuplat IBRS

Vastaa seuraaviin sosiaalista mediaa koskeviin viittimiin. [IBRS; random order]
Asteikko 1=ei kuvaa minua lainkaan, 7=kuvaa minua tdysin

Kuulun sosiaalisessa mediassa yhteiso0on tai yhteisoihin, jotka ovat tirked osa minua [IBR1]
Kuulun sosiaalisessa mediassa yhteisoon tai yhteisoihin, joista olen ylped [IBR2]

Olen sosiaalisessa mediassa tekemisissd vain itseni kaltaisten thmisten kanssa [IBR3]



Olen sosiaalisessa mediassa tekemisissé vain toisten samat kiinnostuksen kohteet jakavien ihmisten
kanssa [IBR4]

Luotan tietoihin, jotka minulle jactaan sosiaalisessa mediassa [IBRS]

Koen, etti sosiaalisessa mediassa ihmiset ajattelevat samoin kuin minéd [IBR6]

Koeasetelma

Randomid-muuttuja (ei ndy vastaajille)
randomid=1 (koe)
randomid=2 (kontrolli)

[Randomid1] (if randomid==1)

Kyselyn seuraavassa osiossa pyyddmme teitd arvioimaan seuraavaa tilannetta: Kuvittele etti olet
hakemassa uuteen oman alasi tyopaikkaan ja luet lyhyen kuvauksen avoinna olevasta tydpaikasta.

“Oletko sind seuraava huippuasiantuntijamme? Etsimme tehtdvadn henkil6d, joka haluaa oppia ja
kehittda itseddn. Toiminnassamme korostuu aktiivinen sisdinen ja ulkoinen viestintd, joten
arvostamme hyvid vuorovaikutus- sekd yhteistyotaitoja. Viestinnissimme sosiaalinen media on
keskeinen viiline.

Tarjoamme mielenkiintoisia ja itsendisid tyOtehtdvid menestyvissd yrityksessd. Saat erinomaisen
tilaisuuden monipuoliseen tyohon, joka tarjoaa myos haasteita sekd kehittymismahdollisuuksia.”

[Randomid2] (if randomid==2)

“Oletko sind seuraava huippuasiantuntijamme? Etsimme tehtdvdin henkil6d, joka haluaa oppia ja
kehittdd itseddn. Toiminnassamme korostuu aktiivinen sisdinen ja ulkoinen viestintd, joten
arvostamme hyvid vuorovaikutus- seké yhteistyotaitoja.

Tarjoamme mielenkiintoisia ja itsendisid tyotehtdvid menestyvdssd yrityksessd. Saat erinomaisen
tilaisuuden monipuoliseen ty6hon, joka tarjoaa my0s haasteita sekd kehittymismahdollisuuksia.”

Miten arvioisit tyopaikkaa ilmoituksen perusteella (1= tdysin eri mieltd ja 7=tdysin samaa mieltd):

Pystyn vaikuttamaan ty6honi.

Tarvittava tieto on saatavilla, jotta voin tehdé tyoni hyvin.
Tyoskentely on intensiivistd ja vaativaa.

Tyon ja vapaa-ajan vililld e1 ole selkedd rajaa.

Saisin tarvittaessa apua ja tukea kollegoiltani.
Ty6ilmapiiri on hyva.

S

Tekno-/somestressi [STRESS]

Kuinka usein ajattelet tai koet seuraavia viittimii? [STRESS1]



Tunnen itseni jannittyneeksi ja ahdistuneeksi, kun kaytén sosiaalista mediaa [STRESS11].

Minun on haastavaa rentoutua tyopdivén jilkeen, kun olen kdyttinyt sosiaalista mediaa
[STRESS12].

Nykyisin sosiaalinen media kiinnostaa minua aikaisempaa vihemmaén. [STRESS13]
Minun mielestini en ole tehokas, kun kéytdn sosiaalista mediaa. [STRESS14]
Tunnen kayttdvéni sosiaalista mediaa liikaa. [STRESS15]

Minulla tuntuu olevan sisdinen pakko kayttda sosiaalista mediaa joka paikassa ja koko ajan.
[STRESS16]

Ei koskaan [1]

Muutaman kerran vuodessa tai vihemmaén [2]
Kerran kuukaudessa tai vihemmaén [3]
Muutaman kerran kuukaudessa [4]

Kerran viikossa [5]

Muutaman kerran viikossa [6]

Péivittdin [7]

Kuinka usein koet seuraavia vaittimiia? [STRESS2]

Sosiaalinen media haittaa keskittymisté toihisi. [STRESS21]

Saat sosiaalisen median kautta suunnittelemattomia tyotehtdavii. [STRESS22]
Ei koskaan [1]
Harvemmin kuin viikoittain [2]
Viikoittain [3]

Paivittdin [4]
Useita kertoja paivéssi [5]

Robotit tyoelamassi [ROBO]

Oletko samaa vai eri mieltd seuraavien véittdmien kanssa?
Robotit varastavat ihmisten tyopaikat. [ROBO1]
Robotti pystyisi tulevaisuudessa tekemiin nykyisen tyoni. [ROBO2]

Taysin eri mielté [1]
Jokseenkin eri mieltd [2]

En samaa enka eri mielta [3]
Jokseenkin samaa mieltd [4]
Taysin samaa mielté [5]



Tyon imu 9 kysely UWES [UWES]

Arvioi seuraavat vaittdmat
Tunnen olevani tiynné energiaa, kun teen tyoténi. [UWES1]
Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi ty0ssidni. [UWES2]
Olen innostunut tyosténi. [UWES3]
Tyoni inspiroi minua. [UWES4]
Aamulla herdttyéni minusta tuntuu hyvaltd 1dhted toihin. [UWESS]
Tunnen tyydytysté, kun olen syventynyt tydhoni. [UWES6]
Olen ylped tyostdani. [UWES7]
Olen tdysin uppoutunut tydhoni. [UWESS]
Kun tyoskentelen, tyé vie minut mukanaan. [UWES9]

En koskaan [1]

Muutaman kerran vuodessa [2]

Kerran kuussa [3]

Muutaman kerran kuussa [4]

Kerran viikossa [5]

Muutaman kerran viikossa [6]
Péivittdin [7]

Nettikiusaaminen

Kuinka usein olet viimeisen kuuden kuukauden aikana joutunut tyossisi kokemaan seuraavia

asioita?

Asteikko 1=ei koskaan 5=paivittdin

Esimiehesi tai kollegasi eivit vastaa sdhkoposteihisi tai tekstiviesteihisi. [CBW1]

Tyosuoritustasi on arvostelu negatiivisesti Internetissd. [CBW2]

Sinulle on ldhetetty torkeitd viestejd digitaalisen median viélitykselld. [CBW3]

Sinulta on pimitetty tarvittavaa tietoa, joka on tehnyt tyOstisi vaikeampaa (esim. sdhkopostilistalta

poissulkeminen) [CBW4]



Sinulle on ldhetetty aggressiivisesti kirjoitettuja viestejd (esim. isot kirjaimet, korostukset, monta
huutomerkkid). [CBWS5]

Sinulle on ldhetetty perhettési / ystividsi uhkaavia viestejé digitaalisen median vélityksella.
[CBW6]

Sinua kohtaan on hydkitty digitaalisessa mediassa liittyen persoonaasi, arvoihisi tai
henkil6kohtaiseen eldmaasi. [CBW7]

Otteita viesteistési on kopioitu, joten viestin alkuperdinen tarkoitus on vééristynyt. [CBW8]
Sinusta on julkaistu loukkaavia kuvia / videoita internetissd. [CBW9]
Sinusta on levitty vdiraa tietoa internetissd. [CBW10]

Kollegat ovat sulkeneet sinut pois jostain verkon sosiaalisesta yhteisostd. [CBW11]

Job demands-Job resources (CPSQ) [JDR]

Arvio seuraavat vdittdmaét:
Onko sinulla tarpeeksi aikaa tydtehtiviesi hoitamiseen? [JDR1]
Edellyttdako tydsi sitd, ettd muistat paljon asioita? [JDR2]
Edellyttddko tyosi, ettd olet hyvé keksimédn uusia ideoita? [JDR3]
Edellyttddko tyosi, ettd teet vaikeita padtoksid? [JDR4]
Voitko vaikuttaa siithen, kuinka paljon sinulla on t6itd? [JDRS]
Voitko vaikuttaa tyosi siséltoon? [JDR6]
Kuinka usein saat apua ja tukea 1dhiesimieheltdsi? [JDR7]
Onko tyopaikallasi hyvé ilmapiiri kollegoidesi kesken? [JDRS]
Tunnetko olevasi osa tydyhteisodsi? [JDRI]
Vastausvaihtoehdot JDRI-JDR9

Ei koskaan / tuskin koskaan [1]

Harvoin [2]

Joskus [3]

Usein [4]

Aina [5]

Ovatko tyOpédivasi nopeatempoisia? [JDR10]



Onko ty0si henkisesti raskasta? [JDR11]

Edellyttaako tydsi oma-aloitteisuutta? [JDR12]

Onko sinulla mahdollisuus oppia uusia asioita tyossisi? [JDR13]
Pystytkdé hyodyntdmiin osaamistasi ja taitojasi tydssési? [JDR14]

Onko ty6si merkityksellistd? [JDR15]

Onko sinulla saatavilla kaikki tarvittava tieto tyosi tekemiseen? [JDR16]
Huomioiko ja arvostaako johto tekemaisi ty6td? [JDR17]

Kohdellaanko sinua reilusti tydpaikallasi? [JDR18]

Onko sinulla selkeét tyotavoitteet? [JDR19]

Kohdistuuko sinuun ristiriitaisia odotuksia tyossisi? [JDR20]

Vastausvaihtoehdot JDR10-JDR20
Hyvin véhin [1]
Vihin [2]
Jonkin verran [3]
Suurelta osin [4]
Hyvin suurelta osin [5]

Kuinka usein saat apua ja tukea kollegoiltasi? [JDR21]

Ei koske minua [1]

En koskaan / tuskin koskaan [2]
Harvoin [3]

Joskus [4]

Usein [5]

Aina [6]

Koetko ty0 ja vapaa-ajan valilla ristiriita niin ettd haluaisit olla molemmissa paikoissa samaan
aikaan? [JDR22]

Ei koskaan [1]
Ei [2]

Harvoin [3]
Kylla joskus [4]
Kylléd yleensi [5]

Organisaatioidentifioituminen [ORGID]

Oletko samaa vai eri mielti seuraavien vaittaimien kanssa?



Kun joku kritisoi yritystd, jossa tydskentelen, se tuntuu henkildkohtaiselta loukkaukselta.
[ORGID1]

Olen erittdin kiinnostunut siitd, mitd muut ajattelevat yrityksestd, jossa tyoskentelen. [ORGID2]

Kun puhun yrityksesti, jossa tydskentelen, puhun yleensd enemmaén me- kuin he-muodossa.
[ORGID3]

Koen tydnantajani menestyksen omana menestyksenini. [ORGID4]

Kun joku ylistéé yritysti, jossa tyOskentelen, se tuntuu henkil6kohtaiselta tunnustukselta.
[ORGIDS5]

Jos mediassa kritisoidaan yritysti, jossa tydskentelen, tunnen hapedd. [ORGID6]
Taysin eri mieltd [1]
Jokseenkin eri mieltd [2]
En samaa enka eri mieltd [3]
Jokseenkin samaa mieltd [4]
Taysin samaa mielté [5]

General Health Questionnaire [GHQ)]

Oletko viime aikoina pystynyt keskittymaén toihisi tai tehtdviisi? [GHQ1]
Paremmin kuin tavallisesti [1]
Yhti hyvin kuin tavallisesti [2]
Huonommin kuin tavallisesti [3]
Paljon huonommin kuin tavallisesti [4]

Oletko viime aikoina valvonut paljon huolien vuoksi? [GHQ2]
En ollenkaan [1]
En enempii kuin tavallisesti [2]
Jonkin verran enemman kuin tavallisesti [3]
Paljon enemmin kuin tavallisesti [4]

Onko sinusta viime aikoina tuntunut siltd, ettd mukana olosi asioiden hoidossa on... [GHQ3]
Tavallisesta hyodyllisempéa [1]
Yhté hyodyllistd kuin tavallisesti [2]
Viahemman hyddyllistd kuin tavallisesti [3]
Paljon vihemmaén hyo6dyllistd kuin tavallisesti [4]

Oletko viime aikoina tuntenut kykenevési paattdmaén asioista... [GHQ4]
Paremmin kuin tavallisesti [1]
Yhti hyvin kuin tavallisesti [2]
Huonommin kuin tavallisesti [3]
Paljon huonommin kuin tavallisesti [4]

Oletko viime aikoina tuntenut olevasi jatkuvasti rasituksen alaisena? [GHQS]
En ollenkaan [1]
En enempii kuin tavallisesti [2]



Jonkin verran enemman kuin tavallisesti [3]
Paljon enemmin kuin tavallisesti [4]

Onko sinusta viime aikoina tuntunut siltd, ettet voisi selviytya vaikeuksista? [GHQ6]
En ollenkaan [1]
En enempii kuin tavallisesti [2]
Jonkin verran enemmaén kuin tavallisesti [3]
Paljon enemmin kuin tavallisesti [4]
Oletko viime aikoina kyennyt nauttimaan tavallisista paivittdisistd toimistasi? [GHQ7]
Enemmain kuin tavallisesti [1]
Yhtd paljon kuin tavallisesti [2]
Viahemmain kuin tavallisesti [3]
Paljon vihemman kuin tavallisesti [4]

Oletko viime aikoina kyennyt kohtaamaan vaikeutesi... [GHQS]
Paremmin kuin tavallisesti [1]
Yhti hyvin kuin tavallisesti [2]
Huonommin kuin tavallisesti [3]
Paljon huonommin kuin tavallisesti [4]

Oletko viime aikoina tuntenut itsesi onnettomaksi ja masentuneeksi? [GHQ9Y]
En ollenkaan [1]
En enempai kuin tavallisesti [2]
Jonkin verran enemmaén kuin tavallisesti [3]
Paljon enemmin kuin tavallisesti [4]

Oletko viime aikoina kadottanut itseluottamuksesi? [GHQ10]
En ollenkaan [1]
En enempii kuin tavallisesti [2]
Jonkin verran enemman kuin tavallisesti [3]
Paljon enemmin kuin tavallisesti [4]

Oletko viime aikoina tuntenut itsesi ihmisené arvottomaksi? [GHQ11]
En ollenkaan [1]
En enempii kuin tavallisesti [2]
Jonkin verran enemman kuin tavallisesti [3]
Paljon enemmin kuin tavallisesti [4]

Oletko viime aikoina tuntenut itsesi kaiken kaikkiaan kohtalaisen onnelliseksi? [GHQ12]
Enemmén kuin tavallisesti [1]
Yhté paljon kuin tavallisesti [2]
Vihemmaén kuin tavallisesti [3]
Paljon vihemmaén kuin tavallisesti [4]

Maslach Burnout Indicator (MBI-GS 16) [MBIGS]

Kuinka usein ajattelet tai koet seuraavia vaittdmid?



Tunnen itseni henkisesti visyneeksi tyostdani. [MBIGS1]
Tunnen olevani loppuun kulutettu tyopdivan paittyessia. [MBIGS2]
Tunnen itseni visyneeksi aamulla herédtesséni uuteen paivéén tyossani. [MBIGS3]
Koko piivin tyoskentely on minulle kuormittavaa. [MBIGS4]
Pystyn tehokkaasti ratkaisemaan tydssini eteen tulevat ongelmat. [MBIGSS5]
Tunnen uupumusta tyostani. [MBIGS6]
Tunnen etté teen tehokasta panosta organisaationi eteen. [MBIGS7]
Olen vahemmaén kiinnostunut tydstini kuin aloittaessani téssd tyossd. [MBIGSS]
Vastausvaihtoehdot [MBIGS1-8]
En koskaan [1]
Muutaman kerran vuodessa tai vihemmaén [2]
Kerran kuukaudessa tai vihemmaén [3]
Muutaman kerran kuukaudessa [4]
Kerran viikossa [5]
Muutaman kerran viikossa [6]
Péivittdin [7]
Olen muuttunut vihemmin kiinnostuneeksi tyostini. [MBIGS9]
Omasta mielesténi olen hyvé tydssdni. [MBIGS10]
Tunnen innostusta, kun saan jotain aikaiseksi tydsséni. [MBIGS11]
Olen saanut aikaan paljon hyddyllisié asioita tdssé tydssd. [MBIGS12]
Haluan vain tehda tyoni rauhassa ilman hiirioitd. [MBIGS13]
Olen muuttunut kyynisemmaéksi sen suhteen, hyodyttadko tyoni mitenkdin. [MBIGS14]
Epdilen tyoni tirkeyttd. [MBIGS15]
Ty0sséni tunnen varmuutta siitd, ettd saan asioita aikaan. [MBIGS16]
Vastausvaihtoehdot [MBIGS9—-16]
En koskaan [1]
Muutaman kerran vuodessa tai vihemmén [2]
Kerran kuukaudessa tai vihemmaén [3]
Muutaman kerran kuukaudessa [4]

Kerran viikossa [5]
Muutaman kerran viikossa [6]



Piivittiin [7]

Palaute

Onko sinulla kommentteja kyselystd? Voit antaa palautetta kyselyn siséllostd tai myds yksittdisiin
kysymyksiin/vastausvaihtoehtoihin liittyen.

Muista painaa lopuksi LAHETA, vaikka et jéttiisi palautetta.
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