KYSELYLOMAKE: FSD3985 SOSIAALINEN MEDIA TYOELAMASSA: KANSALLINEN TYON-
TEKIJAKYSELY 2019

QUESTIONNAIRE: FSD3985 SOCIAL MEDIA AT WORK: FINNISH EMPLOYEE SURVEY 2019

TAMA KYSELYLOMAKE ON OSA YLLA MAINITTUA YHTEISKUNTATIETEELLISEEN TIETOAR-
KISTOON ARKISTOITUA TUTKIMUSAINEISTOA.

KYSELYLOMAKETTA HYODYNTAVIEN TULEE VIITATA SITHEN ASIANMUKAISESTI LAHDE-
VIITTEELLA.

THIS QUESTIONNAIRE FORMS A PART OF THE ABOVE MENTIONED DATASET, ARCHIVED AT
THE FINNISH SOCIAL SCIENCE DATA ARCHIVE.

IF THE QUESTIONNAIRE IS USED OR REFERRED TO IN ANY WAY, THE SOURCE MUST BE
ACKNOWLEDGED BY MEANS OF AN APPROPRIATE BIBLIOGRAPHIC CITATION.

DETTA FRAGEFORMULAR UTGOR EN DEL AV DEN OVANNAMDA DATAMANGDEN, ARKIVE-
RAD PA FINLANDS SAMHALLSVETENSKAPLIGA DATAARKIV.

OM FRAGEFORMULARET AR UTNYTTJAT ELLER REFERERAT TILL MASTE KALLAN ANGES
I FORM AV BIBLIOGRAFISK REFERENS.




Tyo ja sosiaalinen media -kysely
Aloitusteksti
Tervetuloa Ty0 ja sosiaalinen media -kyselyyn!

Kyselyn toteuttaa Tampereen yliopisto. Kysely on osa Tydsuojelurahaston rahoittamaa tutkimusta,
jossa kartoitetaan sosiaalisen median kédyttod tyoelaméssa.

Kyselyyn vastaaminen kestdd noin 12 minuuttia. Vastaaminen on vapaaehtoista. Voit halutessasi
keskeyttdd kyselyn missd vaiheessa tahansa ilman erillisid perusteluja. Jokainen téytetty
kyselylomake on kuitenkin tirkea.

Emme kerdd suoria tunnistetietoja, eikd yksittdisid vastaajia voida tunnistaa tutkimuksessa
kiytettdvistd aineistosta. Tutkimuksen paétyttyd aineisto arkistoidaan Yhteiskuntatieteelliseen
tietoarkistoon myohempéd tutkimuskéyttod varten. Vastaamalla kyselyyn annat suostumuksen
aineiston jatkokayttoon.

Lopetusteksti
Kiitos osallistumisestasi tutkimukseen!

Kyselyn alkupuolella sinua pyydettiin arvioimaan tyOpaikkailmoituksen heréttdmid ajatuksia.
Vastaajat jaettiin satunnaisesti kahteen vastaajaryhmédn, jotka saivat erilaiset tyopaikkakuvaukset.
Tyopaikkakuvausten sisilto oli todellisuudessa tutkijoiden kontrolloima. Asetelman tarkoituksena on
tutkia, miten sosiaalisen median hyddyntdmisen mainitseminen tyopaikkakuvauksessa vaikuttaa
arvioon tyOpaikasta. Vastauksista ei voida pédtelld vastaajien henkil6llisyytté ja aineistoa késitellddn
luottamuksellisesti.

Halutessasi voit kysya lisdtietoja tutkimuksesta ja hankkeesta: [yhteystiedot poistettu]. Voit myds
seurata tutkimuksen edistymistd osoitteessa:  https://www.tuni.fi/fi/tutkimus/ammatillinen-
sosiaalisen-median-kaytto-ja-nuorten-aikuisten-tyon-imu

Kyselyn rakenne:
- Taustatiedot [BV]
- Audit
- Sosiaalinen media [SOME]
- Koeasetelma [RANDOMID]
- Somekuplat [IBRS]
- Teknostressi [STRESS]
- Robottikysymykset [ROBO]
- Tyo6n vaatimukset ja voimavarat [JDR]
- Prokrastinaatio [PROK]
- Ty6n imu [UWES]
- Tyouupumus [MBI-GS]
- Organisaatioidentifioituminen [ORGID]
- Nettikiusaaminen [CBW]
- Yleinen hyvinvointi [GHQ]
- Palaute [Feedback]


mailto:tyosomehanke@gmail.com

Perustiedot [bv]
Sukupuoli [bvl, 1=mies, 2=nainen, 3=muu]

Syntymévuosi [bv2]
1950 [1950]

1951 [1951]
1952 [1952]
1953 [1953]
1954 [1954]
1955 [1955]
1956 [1956]
1957 [1957]
1958 [1958]
1959 [1959]
1960 [1960]
1961 [1961]
1962 [1962]
1963 [1963]
1964 [1964]
1965 [1965]
1966 [1966]
1967 [1967]
1968 [1968]
1969 [1969]
1970 [1970]
1971 [1971]
1972 [1972]
1973 [1973]
1974 [1974]
1975 [1975]
1976 [1976]
1977 [1977]
1978 [1978]
1979 [1979]
1980 [1980]
1981 [1981]
1982 [1982]
1983 [1983]
1984 [1984]
1985 [1985]
1986 [1986]
1987 [1987]



1988 [1988]
1989 [1989]
1990 [1990]
1991 [1991]
1992 [1992]
1993 [1993]
1994 [1994]
1995 [1995]
1996 [1996]
1997 [1997]
1998 [1998]
1999 [1999]
2000 [2000]
2001 [2001]
2000 [2002]

Siviilisédaty [bv3]
Naimaton [1]
Avoliitossa [2]
Avioliitossa tai rekisteroidyssé parisuhteessa [3]
Asumuserossa [4]
Eronnut [5]
Leski [6]
Muu [7]

Jos BV3=2 tai 3 kysytddn BV4:

Asutko uusperheessia? (Uusperheessi on alle 18-vuotias vain toisen puolison lapsi. Perheen
kaikki lapset eiviit ole puolisoiden yhteisid) [bv4 Kyllid =1, Ei = 0]

Kuinka monta henkiloa kotitalouteesi kuuluu yhteensa? [bv5a]

1[1]

2 [2]

3[3]

4 [4]

51[5]

6 [6]

717]

8 [8]

919]
10[10]
Y1i10[11]

Kotitaloudessasi asuvien lasten lukumaara



0-6 vuotiaat [bv5b1]

0 [0]

1[1]

212]

3[3]

414]

S [5]

6 [6]

717]

8 8]

9]

10 [10]
Y1i 10 [11]

7-17 vuotiaat [bv5b2]

0 [0]

1[1]

2 [2]

3[3]

4 [4]

515]

6 [6]

717]

8 [8]

919]
10[10]
Y10 [11]

kotona asuvat yli 18-vuotiaat lapset [bvSb3]

0 [0]

1[1]

2[2]

3[3]

4 [4]

5(5]

6 [6]

717]

8 [8]

919]

10 [10]
YL 10 [11]

Miki on korkein suorittamasi tutkinto? [bv6]



Peruskoulu [1]

Ammatillinen perustutkinto [2]
Ylioppilastutkinto [3]

Opistotasoinen tai muu toisen asteen tutkinto [4]
Ammattikorkeakoulututkinto [5]
Yliopistotutkinto [6]

Tohtorin tai lisensiaatin tutkinto [7]

Milli toimialalla tyoskentelet? [bv17]
Maa-, metsi- ja kalatalous; kaivostoiminta [1]
Teollisuus [2]
Sahko-, kaasu-, lampd, vesi-, viemdri- ja jatevesihuolto [3]
Rakentaminen [4]
Tukku- ja vihittidiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus [5]
Kuljetus ja varastointi [6]
Majoitus- ja ravitsemustoiminta [7]
Informaatio ja viestinta [8]
Rahoitus- tai vakuutustoiminta [9]
Kiinteistoala [10]
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta [11]
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta [11]
Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus [13]
Koulutus [14]
Terveys- ja sosiaalipalvelut [15]
Taiteet, vithde ja virkistys [16]
Muu palvelutoiminta [17]
Toimiala tuntematon [18]

Ammattiryhmai, johon katsot lihinna kuuluvasi [bv7]
Ylempi toimihenkil6 (opetustehtdvit, suunnittelu- ja tutkimustehtévit,
johtotehtdvit) [1]
Alempi toimihenkil6 (tyonjohtotehtivit, epéitsendinen / itsendinen toimistotyd) [2]
Tyontekija (jakelu- ja palvelu-, teollisuus- tai muu tuotantotyd) [3]
Yrittdjd [4]

Toimitko esimiesasemassa? [bv8 Kyllid = 1, Ei = 0]
Jos BV9=1 kysytddn BV910:

Kuinka monta alaista sinulla on? [bv9]

Alle 5 [1]

Alle 10 [2]
Alle 20 [3]
Alle 30 [4]
Alle 40 [5]
Alle 50 [6]
Y1i 50 [7]



Kuinka monta tuntia viikossa tyoskentelet tavallisesti paitoimessasi? Laske mukaan ylityot ja
kotona tekemiisi piitoimeen liittyviit tyot. [bv10]

1-34 tuntia [1]

35-40 tuntia [2]

41-50 tuntia [3]

51-60 tuntia [4]

Y1i 60 [5]

Tyoskenteletko osa-aikaisesti? [bv16; Kyllid = 1, Ei =0]

Teetko etitoiti? [bvll Kylla = 1, Ei = 0]
Jos BV13=1 kysytdin BV14:

Kuinka paljon teet etityoti keskiméiirin? [bv12]
Harvemmin kuin péivén kuukaudessa [1]
Péivin kuukaudessa [2]
Péivén kahdessa viikossa [3]
Péivén viikossa [4]
Kaksi paivia viikossa [5]
Kolme piivaa viikossa tai useammin [6]

Miki on keskiméiriinen edestakainen tyomatka-aikasi kotoa tyopaikalle? [bv13]
Alle 15 minuuttia [1]
15-30 minuuttia [2]
31-45 minuuttia [3
46—60 minuuttia [4
61-75 minuuttia [5
76-90 minuuttia [6
Y1i 90 minuuttia [7]

]
]
]
]

Teetko toitd tyomatkalla (koti-tyopaikka-koti)? [bvl4 Kylla =1, Ei = 0]

Mitka ovat kuukausittaiset bruttotulosi (ilman viahennyksié ja veroja). [bv15]

Alle 1000 euroa [1]

1000-1999 euroa [2]

20002999 euroa [3]

3000-3999 euroa [4]

4000-4999 euroa [5]

5000-5999 euroa [6]

6000—6999 euroa [7]

Y1i 7000 euroa [8]

Audit-C [auditc]

Kuinka usein juot olutta, viinid tai muita alkoholijuomia? Koeta ottaa mukaan myds ne kerrat,
jolloin nautit vain pienid madrié, esim. pullon keskiolutta tai tilkan viini. [auditc1]

En koskaan [0]



Noin kerran kuukaudessa tai harvemmin [ 1]
2-4 kertaa kuukaudessa [2]

2-3 kertaa viikossa [3]

4 kertaa viikossa tai useammin [4]

Kuinka monta annosta alkoholia yleensa olet ottanut niind pdivind, jolloin kaytit alkoholia?
[auditc2]
(ohje: 1 annos = 0,331 pullo/tolkki keskiolutta tai siiderid,; 12cl viinid, 4cl vikevid)

En juo lainkaan alkoholia [0]
1-2 annosta [1]

3-4 annosta [2]

5-6 annosta [3]

7-9 annosta [4]

10 tai enemman [5]

Kuinka usein olet juonut kerralla kuusi tai useampia annoksia? [auditc3]
En koskaan [0]
Harvemmin kuin kerran kuukaudessa [1]
Kerran kuukaudessa [2]
Kerran viikossa [3]
Péivittdin tai ldhes paivittdin [4]

Sosiaalinen media [some]

Kuinka usein kiytit seuraavia sosiaalisen median palveluita?
Facebook [somelal]
Facebook Messenger [somela2]
Twitter [somela3]
Instagram [somela4]
Pinterest [somela5]
WhatsApp [somela6]
Snapchat [somela7]
YouTube [somela8]
Periscope [somela9]
Skype [somelal0]
Blogipalvelut (esim. Tumblr) [somelall]
Wiki-sivustot [somelal2]
Keskustelufoorumit (esim. Suomi24, Reddit) [somelal3]
Deittipalvelut (esim. Tinder) [somelal4]
Elokuvien ja TV-ohjelmien suoratoistopalvelut (esim. Yle Areena, Katsomo,
Netflix) [somelal5]

Vastausvaihtoehdot:

En kiyté [0]

Harvemmin kuin viikoittain [1]
Viikoittain [2]

Péivittdin [3]



Useita kertoja paivéssa [4]

Jokin muu sosiaalisen median palvelu, miké (kuinka usein kéyt:it seuraavia sosiaalisen
meidan palveluita)? [somelal6o]

En kéyta [0]

Harvemmin kuin viikoittain [1]

Viikoittain [2]

Péivittdin [3]

Useita kertoja pdivassé [4]

Jokin muu sosiaalisen median palvelu, miki? [somelal6]
Lyhyt vapaakenttd vastaus

Kuinka usein kiiytiit seuraavia sosiaalisen median palveluita tyotarkoitukseen?
Facebook [somelbl1]
Facebook Messenger [somelb2]
Workplace by Facebook [somel1b3]
Twitter [somelb4]
LinkedIn [somelb5]
Instagram [somelb6]
Pinterest [somelb7]
WhatsApp [somelb8]
Snapchat [some1b9]
YouTube [somelb10]
Periscope [somelb11]
MS Teams [somelb12]
Yammer [somelb13]
Skype [somelb14]
SlideShare [somelb15]
Slack [somelb16]
Smarp [somelb17]
Trello [somelb18]
Blogipalvelut (esim. Tumblr) [somel1b19]
Wiki-sivustot [somelb20]
Keskustelufoorumit (esim. Suomi24, Reddit) [somelb21]

Vastausvaihtoehdot:

En kiyté [0]

Harvemmin kuin viikoittain [1]
Viikoittain [2]

Péivittdin [3]

Useita kertoja péivéssa [4]



Jokin muu sosiaalisen median palvelu, miké (kuinka usein kéytit seuraavia sosiaalisen
meidan palveluita)? [somela220]

En kéyta [0]

Harvemmin kuin viikoittain [1]

Viikoittain [2]

Péivittdin [3]

Useita kertoja paivassé [4]

Jokin muu sosiaalisen median palvelu, miki? [somelb22]
Lyhyt vapaakenttd vastaus

Kuinka usein kiiytit sosiaalista mediaa pitiiksesi yhteytti tyokavereihisi tai tyoyhteisoosi
tyohon liittyvissi asioissa (esim. tiedon jakamiseen tai tyoaikatauluista sopimiseen)? [some2]
En kéyti [0]
Harvemmin kuin viikoittain [1]
Viikoittain [2]
Péivittiin [3]
Useita kertoja paivassi [4]

Kuinka usein kiytit sosiaalista mediaa pitiiksesi yhteytti tyokavereihisi tai tyoyhteisoosi
muissa kuin tyohon liittyvissi asioissa? [some3]

En kéyti [0]

Harvemmin kuin viikoittain [1]

Viikoittain [2]

Péivittiin [3]

Useita kertoja pdivissi [4]

Mihin tarkoituksiin kiytiit sosiaalista mediaa tyossisi?
En kiytéd [some4a]
Sisdllon seuraaminen [somed4b]
Sisdllon tuottaminen [somedc]
Siséllon jakaminen [some4d]
Informaation etsiminen ty6hon liittyviin ongelmiin [some4l]
Ammatillinen verkostoituminen [some4e]
Yhteydenpitdminen tydyhteisoon [some4f]
Oppiaksesi jotain tydkavereistasi [some4g]
Yhteydenpitaminen asiakkaisiin tai muihin sidosryhmiin [some4h]
Tyduran ja oman nikyvyyden edistiminen [some4i]
Pitadksesi tauon tyOstési [somedj]
Yhteydenpitdminen kavereihin ja perheeseen [some4k]

Kuulutko johonkin ammatilliseen yhteis6on sosiaalisessa mediassa? [someS Kyllid =1, Ei = 0]
Jos some5=1 kysytdin some6 ja some7 ja some8:

Kuinka usein kiytit sosiaalisen median ammatillisia yhteisoja? [some6]
En kéyti [0]
Harvemmin kuin viikoittain [1]
Viikoittain [2]



Paivittdin [3]
Useita kertoja paivassi [4]

Mihin tarkoitukseen kiytit yhteis64?
En kéytd [0] [some7a]
Tiedon etsintd (parhaat kiytdnnot, hiljainen tieto) [1] [some7b]
Verkostoituminen ja yhteenkuuluvuus muiden ammattilaisten kanssa [2] [some7c¢]
Osaamisen kehittdminen [3] [some7d]
Ammatillisen identiteetin kehittdminen [4] [some7e]
Ty6uran ja oman nékyvyyden edistiminen [5] [some7f]

Milloin kiytiit sosiaalista mediaa tyotarkoitukseen paidsiintoisesti? [some8]
En kéytd [0] [some8a]
Aamuisin [1] [some8b]
Tyo6n ohessa [2] [some8c]
Tauoilla [3] [some8d]
[ltaisin [4] [some8e]
Tyomatkan aikana [5] [some8f]

Arvioi seuraavat vaittamét

Koetko tilld hetkelld, etta sosiaalisen median tyo- ja vapaa-ajan kdyton vililla on ristiriitaa?
[some9]

1 En lainkaan [1]

2[2]

3[3]

4 [4]

5[5]

6 [6]

7 Huomattavasti [7]

Koetko tilld hetkella tyossi kiyttamiési sosiaalisen median kuormittavana? [somel0]

1 En lainkaan [1]

2[2]

3[3]

4 [4]

5[5]

6 [6]

7 Huomattavasti [7]

Kuinka hyodylliseksi koet sosiaalisen median tyossisi? [somell]

1 En lainkaan [1]

2[2]

3[3]

4 [4]

51[5]

6 [6]

7 Huomattavasti [7]



Somekuplat [ibrs]

Vastaa seuraaviin sosiaalista mediaa koskeviin viittimiin. [IBRS; random order]
Kuulun sosiaalisessa mediassa yhteisoon tai yhteisoihin, jotka ovat tirked osa minua [ibrs1]
Kuulun sosiaalisessa mediassa yhteisoon tai yhteisoihin, joista olen ylped [ibrs2]

Olen sosiaalisessa mediassa tekemisissd vain itseni kaltaisten ihmisten kanssa [ibrs3]

Olen sosiaalisessa mediassa tekemisissd vain toisten samat kiinnostuksen kohteet jakavien ihmisten
kanssa [ibrs4]

Luotan tietoihin, jotka minulle jaetaan sosiaalisessa mediassa [ibrs5]
Koen, ettd sosiaalisessa mediassa ihmiset ajattelevat samoin kuin miné [ibrs6]
1 Ei kuvaa minua lainkaan [1]
2 (2]
3[3]
4 [4]
5[5]

6 [6]
7 Kuvaa minua téysin [7]

Tekno-/somestressi [stress]

Oletko samaa vai eri mielti seuraavien viittimien kanssa?

Sosiaalisen median vuoksi minun on tehtdva enemmaén toitd kuin pystyn. [stress1]
Sosiaalisen median vuoksi joudun tydskenteleméddn tiukkojen aikataulujen kanssa. [stress2]

Minun on muutettava tapojani, jotta pystyn sopeutumaan uusiin sosiaalisen median palveluihin.
[stress3]

Sosiaalisen median vuoksi minun tiytyy olla aina tavoitettavissa. [stress4]
Minusta tuntuu, ettd sosiaalinen media hiiritsee henkilokohtaista elimé&éni. [stressS]

Minun tdytyy uhrata aikaani pysyédkseni ajan tasalla uusista sosiaalisen median palveluista.
[stress6]

Sosiaalinen media auttaa minua parantamaan tyoni laatua. [stress7]

Sosiaalinen media auttaa minua saavuttamaan enemman tydsséni kuin muuten olisi mahdollista.
[stress8]

Sosiaalinen media auttaa minua suoriutumaan paremmin tydssini. [stress9]



Minun on vaikea lopettaa sosiaalisen median kayttod, silloin kun kéytén sitd. [stress10]
Mietin sosiaalisen median kéytt64 silloin, kun en ole sosiaalisessa mediassa. [stress11]
Ajattelen, ettd minun tulisi vihentdd sosiaalisen median kayttod. [stress12]

1 Taysin eri mieltd [1]
2[2]

3[3]

4[4]

5[5]

6 [6]

7 Tdysin samaa mielté [7]

Robotit tyoelamaissa [robo]

Oletko samaa vai eri mielti seuraavien viittimien kanssa?
Robotit varastavat ihmisten tyopaikat. [robol]
Robotti pystyisi tulevaisuudessa tekemdédn nykyisen tyoni. [robo2]

1 Taysin eri mieltd [1]
2[2]

3[3]

4 [4]

5[5]

6 [6]

7 Tdysin samaa mielté [7]

Koeasetelma [randomid]

Randomid-muuttuja (ei ndy vastaajille)
randomid=1 (koe)
randomid=2 (kontrolli)

[Randomid1] (if randomid==1)

Kyselyn seuraavassa osiossa pyyddmme teitd arvioimaan seuraavaa tilannetta: Kuvittele etti olet
hakemassa uuteen oman alasi tyopaikkaan ja luet lyhyen kuvauksen avoinna olevasta tyopaikasta.

“Oletko sind seuraava huippuasiantuntijamme? Etsimme tehtdvain henkil64, joka haluaa oppia ja
kehittdd itsedén. Toiminnassamme korostuu aktiivinen sisdinen ja ulkoinen viestintd, joten
arvostamme hyvid vuorovaikutus- seké yhteistyotaitoja. Viestinndssimme sosiaalinen media on
keskeinen viline.



Tarjoamme mielenkiintoisia ja itsendisid tyotehtdvid menestyvassd yrityksessd. Saat erinomaisen
tilaisuuden monipuoliseen tyohon, joka tarjoaa myos haasteita sekd kehittymismahdollisuuksia.”

Miten arvioisit tyopaikkaa ilmoituksen perusteella:

SN S

Pystyn vaikuttamaan tyohoni. [a_koel]

Tarvittava tieto on saatavilla, jotta voin tehdd tyoni hyvin. [a_koe2]
Tydskentely on intensiivisti ja vaativaa. [a_koe3]

Ty0n ja vapaa-ajan vilill4 ei ole selkedd rajaa. [a_koe4]

Saisin tarvittaessa apua ja tukea kollegoiltani. [a_koeS]
Tyo6ilmapiiri on hyvi. [a_koe6]

1 Taysin eri mieltd [1]
2[2]

3[3]

4[4]

5[5]

6 [6]

7 Tdysin samaa mielté [7]

[Randomid2] (if randomid==2)

“Oletko sind seuraava huippuasiantuntijamme? Etsimme tehtdvaddn henkilod, joka haluaa oppia ja
kehittdd itseddn. Toiminnassamme korostuu aktiivinen sisdinen ja ulkoinen viestintd, joten
arvostamme hyvid vuorovaikutus- seké yhteistyotaitoja.

Tarjoamme mielenkiintoisia ja itsendisid tydtehtdvid menestyvdssd yrityksessd. Saat erinomaisen
tilaisuuden monipuoliseen ty6hon, joka tarjoaa my0s haasteita sekd kehittymismahdollisuuksia.”

Miten arvioisit tyopaikkaa ilmoituksen perusteella:

A e S

Pystyn vaikuttamaan tyohoni. [b_koel]

Tarvittava tieto on saatavilla, jotta voin tehdé tyoni hyvin. [b_koe2]
Tyoskentely on intensiivistd ja vaativaa. [b_koe3]

Tyon ja vapaa-ajan vililld e1 ole selkedd rajaa. [b_koed4]

Saisin tarvittaessa apua ja tukea kollegoiltani. [b_koe5]
Ty6ilmapiiri on hyvé. [b_koe6]

1 Téysin eri mieltd [1]
2[2]

3[3]

4 [4]

51[5]

6 [6]

7 Téaysin samaa mielté [7]



Job demands-Job resources (CPSQ) [jdr]

Arvio seuraavat vaittamiét:

Edellyttadko tyosi sitd, ettd muistat paljon asioita? [jdr2]
Edellyttadko tyosi, ettd teet vaikeita paatoksia? [jdr4]
Voitko vaikuttaa tydmaaraasi? [jdrS]
Voitko vaikuttaa tydsi sisdltoon? [jdreé]
Kuinka usein saat apua ja tukea ldhiesimieheltési? [jdr7]
Kuinka usein saat apua ja tukea kollegoiltasi? [jdr21]
Onko tyopaikallasi hyvé ilmapiiri? [jdr8]
Tunnetko olevasi osa tydyhteis6édsi? [jdr9]

Ei koskaan / tuskin koskaan [1]

Harvoin [2]

Joskus [3]

Usein [4]

Aina [5]
Ovatko tyOpdivési nopeatempoisia? [jdr10]
Onko ty0si henkisesti raskasta? [jdr11]
Pystytkd hyodyntdméain osaamistasi ja taitojasi tyOssdsi? [jdr14]

Onko tyosi merkityksellistd? [jdr15]

Tuntuuko sinusta, ettd tyo kuluttaa niin paljon energiaasi, etti silld on negatiivinen vaikutus
henkilokohtaiseen eldméési. [jdr23]

Tuntuuko sinusta, ettd ty0 vie niin paljon aikaasi, ettd silld on negatiivinen vaikutus
henkilokohtaiseen eldmaasi. [jdr24]

Hyvin véhién [1]
Vihin [2]

Jonkin verran [3]
Suurelta osin [4]
Hyvin suurelta osin [5]



Prokrastinaatio [prok]

Oletko samaa vai eri mielti seuraavien viittimien kanssa?

Onko sinulla tapana lykata tyotehtdviesi tekoa tai aloitusta? [prokl]
Onko sinulla tapana kuluttaa aikaa muihin asioihin viltelldksesi tyotehtévidsi? [prok2]
1 Ei koskaan [1]
2[2]
3 [3]
4 [4]
5[5]

6 [6]
7 Jatkuvasti [7]

Tyon imu 9 kysely UWES [uwes]

Arvioi seuraavat viittimét
Tunnen olevani tdynni energiaa, kun teen tyotini. [uwesl]
Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tydssdni. [uwes2]
Olen innostunut tyosténi. [uwes3]
TyoOni inspiroi minua. [uwes4]
Aamulla heréttydni minusta tuntuu hyvélti 1dhted téihin. [uwes5]
Tunnen tyydytysti, kun olen syventynyt tyohoni. [uwes6]
Olen ylped tyostdni. [uwes7]
Olen tdysin uppoutunut tyohoni. [uwes$§]
Kun tyoskentelen, ty0 vie minut mukanaan. [uwes9]

En koskaan [0]

Muutaman kerran vuodessa [1]

Kerran kuussa [2]

Muutaman kerran kuussa [3]

Kerran viikossa [4]

Muutaman kerran viikossa [5]
Péivittdin [6]



Maslach Burnout Indicator (MBI-GS 16) [mbigs]

Kuinka usein ajattelet tai koet seuraavia vaittimia?
Tunnen itseni henkisesti vdsyneeksi tyostini. [mbigs1]
Tunnen olevani loppuun kulutettu tyopéivan paéttyessi. [mbigs2]
Tunnen itseni visyneeksi aamulla herdtessini uuteen tyOpdivain. [mbigs3]
Koko péivin tydskentely on minulle kuormittavaa. [mbigs4]
Pystyn tehokkaasti ratkaisemaan tydsséini eteen tulevat ongelmat. [mbigs5]
Tunnen uupumusta tyostini. [mbigs6]
Tunnen etti teen tehokasta panosta organisaationi eteen. [mbigs7]
Olen vihemmén kiinnostunut tydstini kuin aloittaessani tdssi tyossd. [mbigs8]
Olen nykyisin vihemmaén kiinnostunut tydsténi. [mbigs9]
Omasta mielestini olen hyva tyossédni. [mbigs10]
Tunnen innostusta, kun saan jotain aikaiseksi tydssédni. [mbigs11]
Olen saanut aikaan paljon hyodyllisié asioita tissé ty0ssd. [mbigs12]
Haluan vain tehdé tyoni rauhassa ilman héiriditid. [mbigs13]
Olen muuttunut kyynisemmaiksi sen suhteen, hyodyttadko tyoni mitenkédén. [mbigs14]
Epdilen tyoni tarkeyttd. [mbigs15]
Ty0dssédni tunnen varmuutta siitd, ettd saan asioita aikaan. [mbigs16]
En koskaan [0]
Muutaman kerran vuodessa tai vihemmaén [1]
Kerran kuukaudessa tai vihemmaén [2]
Muutaman kerran kuukaudessa [3]
Kerran viikossa [4]

Muutaman kerran viikossa [5]
Péivittdin [6]



Organisaatioidentifioituminen [orgid]

Oletko samaa vai eri mieltii seuraavien viittimien kanssa?

Kun joku kritisoi yritystd, jossa tydskentelen, se tuntuu henkilokohtaiselta loukkaukselta. [orgid1]
Olen erittdin kiinnostunut siitd, mitd muut ajattelevat yrityksesté, jossa tydskentelen. [orgid2]

Kun puhun yrityksesti, jossa tydskentelen, puhun yleensd enemmain me- kuin he-muodossa.
[orgid3]

Koen tyonantajani menestyksen omana menestyksendni. [orgid4]
Kun joku ylistia yritysti, jossa tydskentelen, se tuntuu henkilokohtaiselta tunnustukselta. [orgid5]
Jos mediassa kritisoidaan yritysté, jossa tydskentelen, tunnen hapeéa. [orgid6]

1 Taysin eri mielté [1]

2[2]

3 [3]

4 [4]

S [5]

6 [6]
7 Tdysin samaa mielté [7]

Nettikiusaaminen [cbw]

Kuinka usein olet viimeisen kuuden kuukauden aikana joutunut tyossisi kokemaan seuraavia
asioita?

Esimiehesi tai kollegasi eivét vastaa sdhkoposteihisi tai tekstiviesteihisi. [cbw1]

Ty0dsuoritustasi on arvostelu negatiivisesti sosiaalisessa mediassa. [cbw2]

Sinulle on ldhetetty torkeitd viestejd sosiaalisessa mediassa. [cbw3]

Sinulta on pimitetty tarvittavaa tietoa, mikd on tehnyt tyostisi vaikeampaa (esim. sdhkdpostilistalta
poissulkeminen) [cbw4]

Sinulle on ldhetetty aggressiivisesti kirjoitettuja viestejéd (esim. isot kirjaimet, korostukset, monta
huutomerkkid). [cbwS5]

Sinulle on ldhetetty perhettési tai ystividsi uhkaavia viestejd sosiaalisessa mediassa. [cbw6]

Sosiaalisessa mediassa on hyokitty persoonaasi, arvojasi tai henkilokohtaista eldmadsi vastaan.
[cbw7]

Otteita viesteistdsi on kopioitu, joten viestin alkuperdinen tarkoitus on vééristynyt. [cbw8]

Sinusta on julkaistu loukkaavia kuvia tai videoita sosiaalisessa mediassa. [cbw9]



Sinusta on levitty vdirad tietoa sosiaalisessa mediassa. [cbw10]
Kollegat ovat sulkeneet sinut pois jostain sosiaalisen median yhteisosti. [cbw11]

Ei koskaan [0]
Silloin ja talloin [1]
Kuukausittain [2]
Viikoittain [3]
Péivittdin [4]

General Health Questionnaire [ghq]

Oletko viime aikoina pystynyt keskittyméan toihisi tai tehtéviisi? [ghql]
Paremmin kuin tavallisesti [1]
Yhti hyvin kuin tavallisesti [2]
Huonommin kuin tavallisesti [3]
Paljon huonommin kuin tavallisesti [4]

Oletko viime aikoina valvonut paljon huolien vuoksi? [ghq2]
En ollenkaan [1]
En enempii kuin tavallisesti [2]
Jonkin verran enemmaén kuin tavallisesti [3]
Paljon enemmén kuin tavallisesti [4]

Onko sinusta viime aikoina tuntunut silté, ettd mukana olosi asioiden hoidossa on... [ghq3]
Tavallisesta hyddyllisempad [1]
Yhtd hyodyllistd kuin tavallisesti [2]
Vihemmin hyddyllistd kuin tavallisesti [3]
Paljon vihemmain hyodyllistd kuin tavallisesti [4]

Oletko viime aikoina tuntenut kykenevési paittaméén asioista... [ghq4]
Paremmin kuin tavallisesti [1]
Yhtd hyvin kuin tavallisesti [2]
Huonommin kuin tavallisesti [3]
Paljon huonommin kuin tavallisesti [4]

Oletko viime aikoina tuntenut olevasi jatkuvasti rasituksen alaisena? [ghq5]
En ollenkaan [1]
En enempéia kuin tavallisesti [2]
Jonkin verran enemmaén kuin tavallisesti [3]
Paljon enemmaén kuin tavallisesti [4]

Onko sinusta viime aikoina tuntunut silté, ettet voisi selviytya vaikeuksistasi? [ghq6]
Ei ollenkaan [1]
Ei enempéd kuin tavallisesti [2]
Jonkin verran enemmaén kuin tavallisesti [3]
Paljon enemmén kuin tavallisesti [4]



Oletko viime aikoina kyennyt nauttimaan tavallisista paivittdisista toimistasi? [ghq7]
Enemmén kuin tavallisesti [1]
Yhté paljon kuin tavallisesti [2]
Viahemman kuin tavallisesti [3]
Paljon vihemmaén kuin tavallisesti [4]

Oletko viime aikoina kyennyt kohtaamaan vaikeutesi... [ghq8]
Paremmin kuin tavallisesti [1]
Yhti hyvin kuin tavallisesti [2]
Huonommin kuin tavallisesti [3]
Paljon huonommin kuin tavallisesti [4]

Oletko viime aikoina tuntenut itsesi onnettomaksi ja masentuneeksi? [ghq9]
En ollenkaan [1]
En enempii kuin tavallisesti [2]
Jonkin verran enemmaén kuin tavallisesti [3]
Paljon enemmin kuin tavallisesti [4]

Oletko viime aikoina kadottanut itseluottamuksesi? [ghq10]
En ollenkaan [1]
En enempii kuin tavallisesti [2]
Jonkin verran enemmaén kuin tavallisesti [3]
Paljon enemmin kuin tavallisesti [4]

Oletko viime aikoina tuntenut itsesi ihmisend arvottomaksi? [ghq11]
En ollenkaan [1]
En enempaa kuin tavallisesti [2]
Jonkin verran enemmén kuin tavallisesti [3]
Paljon enemmaén kuin tavallisesti [4]

Oletko viime aikoina tuntenut itsesi kaiken kaikkiaan kohtalaisen onnelliseksi? [ghq12]
Enemmain kuin tavallisesti [1]
Yhtd paljon kuin tavallisesti [2]
Viahemmain kuin tavallisesti [3]
Paljon vihemmain kuin tavallisesti [4]

Palaute [feedback]

Onko sinulla kommentteja kyselystd? Voit antaa palautetta kyselyn siséllostd tai myds yksittdisiin
kysymyksiin/vastausvaihtoehtoihin liittyen.
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