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Sulava-hankkeen tutkijasosiaalityöntekijöiden vertaisreflektointikeskusteluteemat, 22.11.2024, 

 Anne Puuronen 

 

1Vertaisreflektointia tutkimus- ja asiakastyön yhdistämisestä, miten on sujunut? 

a) Koetko, että pystyt vaikuttamaan omaan (uuteen käytäntötutkijan) rooliisi omassa 
organisaatiossa? 

• Jos kyllä, miten tulee esille? 

• Jos ei, mitkä tekijät estää? 

b) Koetko, että voit työpaikallasi tuoda esiin oman osaamistasi? 

• Jos kyllä, miten tulee esille? 

• Jos ei, mitkä tekijät estää? 

c) Koetko, että voit rohkeasti tuoda esiin uusia aloitteita, ideoita, joilla näet olevan myönteistä 
merkitystä siihen, että työntekijän tutkimusosaamisen huomioimisesta tulisi nykyistä 
enemmän kiinteä  ja resurssoitu osa työpaikkasi ammatillista kulttuuria? 

• Jos kyllä, miten tulee esille? 

• Jos ei, mitkä tekijät estää? 

 

2 Vertaisreflektointia käytäntötutkimuksen tekemisestä ja sen tavoitteiden edistämisestä omalla 
työpaikalla 

 

a)  Mikä on näkemyksesi nykytilanteesta työpaikkalasi? 

• Miten työn laatuun ja/tai vaikuttavuuteen kiinnitetään huomiota nykyisessä 
työpaikassasi? 

•  Miten tulee esille, kuka/ketkä tekevät, mitä tehdään? 

• Miten itse lähdit tästä kontekstista liikkeelle? 

b) Oletko löytänyt konkreettisia tapoja edistää  vaikuttavuusajattelua työpaikallasi? 

  * Tavoitteena luoda  vaikuttavuuden arviointia varten myönteistä kulttuuria  

  * Saada | innostaa työpaikan eri toimijat toimimaan yhteen vaikuttavuustiedon tuottamiseksi ja 
hyödyntämiseksi 

 

 

 

 



 

 

Sulava-hankkeen tutkijasosiaalityöntekijöiden vertaisreflektointikeskusteluteemat, 17.1.2025 

Anne Puuronen 

Muutoin sama kuin alla oleva, muta kysymykset kysytty ajallisesti tammikuun 2025 uramallissa 
työskentelyn ajankohdan mukaan  

 

Sulava-hankkeen tutkijasosiaalityöntekijöiden vertaisreflektointikeskusteluteemat, 21.3.2025 

Anne Puuronen 

Pohdintaa: 

 

 


