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Sulava-hankkeen tutkijasosiaalityontekijoiden vertaisreflektointikeskusteluteemat, 22.11.2024,

Anne Puuronen

1Vertaisreflektointia tutkimus- ja asiakastyon yhdistamisesta, miten on sujunut?

a) Koetko, etta pystyt vaikuttamaan omaan (uuteen kaytantotutkijan) rooliisi omassa
organisaatiossa?

* Jos kylla, miten tulee esille?
* Jos ei, mitka tekijat estaa?
b) Koetko, etta voit tyopaikallasi tuoda esiin oman osaamistasi?
* Jos kylla, miten tulee esille?
* Jos ei, mitka tekijat estaa?

c) Koetko, ettad voit rohkeasti tuoda esiin uusia aloitteita, ideoita, joilla naet olevan myonteista
merkitysta siihen, etta tyontekijan tutkimusosaamisen huomioimisesta tulisi nykyista
enemman kiintea ja resurssoitu osa tyopaikkasi ammatillista kulttuuria?

* Jos kylla, miten tulee esille?

* Jos ei, mitka tekijat estaa?

2 Vertaisreflektointia kaytantoétutkimuksen tekemisesta ja sen tavoitteiden edistamisesta omalla
tydpaikalla

a) Mika on nakemyksesi nykytilanteesta tyopaikkalasi?

* Miten tyon laatuun ja/tai vaikuttavuuteen kiinnitetddn huomiota nykyisessa
tyopaikassasi?

. Miten tulee esille, kuka/ketka tekevat, mita tehdaan?
* Miten itse lahdit tasta kontekstista liikkeelle?
b) Oletko loytanyt konkreettisia tapoja edistaa vaikuttavuusajattelua tyopaikallasi?
* Tavoitteena luoda vaikuttavuuden arviointia varten myonteista kulttuuria

* Saada | innostaa tyopaikan eri toimijat toimimaan yhteen vaikuttavuustiedon tuottamiseksi ja
hyddyntamiseksi



Sulava-hankkeen tutkijasosiaalityontekijoiden vertaisreflektointikeskusteluteemat, 17.1.2025
Anne Puuronen

Muutoin sama kuin alla oleva, muta kysymykset kysytty ajallisesti tammikuun 2025 uramallissa
tydskentelyn ajankohdan mukaan

Sulava-hankkeen tutkijasosiaalityontekijoiden vertaisreflektointikeskusteluteemat, 21.3.2025
Anne Puuronen

Pohdintaa:

* Tutkijasosiaalityontekijan tyota Sulava-uramalliohjelmassa
nyt takana n. 7 kk

* Mita ajatuksia paallimmaisena on tasta tyoroolista
kuluneelta ajalta?

* Jos ei ole oikein lahtenyt, mita ajattelet, etta voisit viela tehda
asian eteen?

* Miten esihenkilo on tukenut? Oletko saanut osallistettua
johtoa mukaan tutkimukseesi?

* Jos, miten?

Muutoskykyisen tyoyhteison piirteita

Lue hetki naita ja peilaa omaan tydyhteis6osi,

1) valitse yksi, joka toimii teilld erinomaisesti, miten tulee Vuorovaikutteisuus

esille? johtamisessa
2) valitse yksi, jossa ndet haasteita, miten kehittaisit? Yhieiset foorumit ~* Tiimityomallit
3) Mika/mita naisté edistaisivat parhaiten . A
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Lahde: Pauli Juuti - Mikko Luoma: Strateginen ajattelu ja johtaminen (2022)




