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Féljebrev
Forskningsetikbarometern

Basta mottagare,

Finlandarna litar pa vetenskapen och vetenskapsmannen. Samtidigt staller samhallet nya krav pa
forskningen. Hur upplever forskarna utmaningar i anknytning till god vetenskaplig praxis och olika etiska
problem?

Den forsta forskningsetikbarometern kartlagger vetenskapsmannens erfarenheter och uppfattningar om
anvisningar och utbildning inom forskningsetik, avvikelser och utmaningar fran god vetenskaplig praxis
samt om vetenskapsvarldens varden i Finland. Malgruppen ar i férsta hand forskare och larare vid
universitet, yrkeshoégskolor och andra forskningsinstitut.

Undersokningen utfors av Forskningsetiska delegationen (TENK) och Vasa universitet. Rapporten
kommer att skrivas av professor emeritus Ari Salminen och universitetslarare, doktor i
forvaltningsvetenskap Lotta Pitkanen vid Vasa universitet. Barometern ingar i projektet Ansvarsfull
forskning (Vastuullinen tiede) som finansieras av undervisnings- och kulturministeriet.

Varje svar ar viktigt for att resultaten ska vara sa tillforlitiga som majligt. Svaren behandlas anonymt
och uppgifter om enskilda svaranden kan inte identifieras. Person- eller organisationsspecifika uppgifter
varken efterfragas eller rapporteras. Materialet kommer at arkiveras i Dataarkivet. Forskningsetiska
delegationen publicerar barometerresultaten under varen 2019.

Det tar cirka 15 minuter att svara pa enkaten. Svarstiden ar fram till 30.1.2019.

Mer information ger FD Anni Sairio, koordinator for projektet Ansvarsfull forskning [kontaktuppgifter
borttagnal.

Lank till enkaten: https://eforms.uwasa.fi/lomakkeet/5270/lomake.html?rinnakkaislomake=svenska

| Helsingfors den 9 januari 2019

Krista Varantola
Ordférande,
Forskningsetiska delegationen (TENK)

Ari Salminen
Huvudforskare, Vasa universitet


https://eforms.uwasa.fi/lomakkeet/5270/lomake.html?rinnakkaislomake=svenska
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Syftet med enkatundersokningen ar att skapa en bild av etik och problemsituationer i det finlandska
forskningsarbetet. Enkdten behandlar forskning vid universitet, yrkeshogskolor och dvriga forskningsinstitut
i Finland.

De dmnen som behandlas i enkaten ar varden och etik, anvisningar och utbildning om forskningsetik, samt
avvikelser fran god vetenskaplig praxis.

Obs! Enkaten kartlagger inte studiefusk inom grundstudier vid universitet och yrkeshogskolor.

I. Anvisningar och utbildning om forskningsetik

1. Har din organisation forbundit sig att iaktta Forskningsetiska delegationens anvisningar om god
vetenskaplig praxis?

[0 Ja
[0 Nej
[ Vetej

2. Kanner du till féljande anvisningar om god vetenskaplig praxis i Finland? Kryssa for de anvisningar
du kanner till.
[1 God vetenskaplig praxis och handlaggning av misstankar om avvikelser fran den i Finland
[J  Att komma Overens om upphovsmannaskapet till vetenskapliga publikationer
[J Forskningsetiska synvinklar pa handledning och granskning av doktorsavhandlingar
(Tutkimuseettisia nakokohtia vaitoskirjan ohjaus- ja tarkastusprosessiin)
[1  Modell till meritférteckning for forskare
[] European Code of Conduct for Research Integrity

3. Hurvél kdnner du till din egen organisations stodpersonsverksamhet inom forskningsetik?
[0  Mycket val
[J 1nagon man
[1 Jag kanner inte till verksamheten

4. Har du deltagit i ndgon utbildning om forskningsetik?
[1 Ja, manga ganger
[J Ja, nagra ganger
[J Ja, engang
[l Nej

[]  Utbildning har inte erbjudits

Il. Avvikelser fran god vetenskaplig praxis



Med avvikelser fran god vetenskaplig praxis avses allmént oetiska och ohederliga garningar som skadar

forskningsarbetet. Oredlighet i forskning tar sig uttryck i plagiering, stold, fabricering av observationer
samt forfalskning. Som avvikelse fran god vetenskaplig praxis rdknas i Finland dven forsummelser,
sasom underlatelser i samband med upphovsmannaskap till vetenskapliga publikationer.

Vénligen bedom forekomsten av sddana avvikelser
i ditt eget forskningssamfund under de senaste 3 aren.

5. Hur ofta har du fatt vetskap om féljande oetiska forfaranden i ditt eget forskningssamfund?

. Ganska
Aldrig Sillan Ibland ofta Ofta
a) Anvandning av en annan forskares text eller
bild i eget namn, direkt eller i omarbetad 1 2 3 4 5
form (plagiering).
b) Upprepad publicering av egna resultat utan
hanvisning till den ursprungliga forskningen 1 2 3 4 5
(sjdlvplagiering).
c) Stold av forskningsplan, -material eller -idé. 1 2 3 4 5
d) Presentation av pahittade observationer
infor vetenskapssamfundet (fabricering av 1 2 3 4 5
observationer).
Forfalskni i h
e) Forfalskning av metoder, observationer oc 1 5 3 4 5
resultat.
f) Omotiverad selektivitet avseende metoder,
. 1 2 3 4 5
observationer och resultat.
g) Omotiverad utlamning av en forskares namn
fran forfattarlistan. 1 2 3 4 5
h) Att omotiverat férringa en annan forskares
arbete eller underlata att citera denne. 1 2 3 4 5
i) Overdrift av egna vetenskapliga meriter i
merit- och publikationsforteckning. 1 2 3 4 5
j) Attt pa ett osakligt satt forsvara en annan
forskares arbete. 1 2 3 4 5
k) Underlatelse att skaffa forskningstillstand
1 2 3 4 5

eller 1ata genomfora etikprovning.




Om du har blivit eller misstankt att du har blivit foremal for en avvikelse fran god vetenskaplig
praxis, har du da anmalt detta i din organisation?

1 Ja

[1  Nej

Om du anmailt en avvikelse fran god vetenskaplig praxis i din organisation, hur hanterades
situationen?
[J Man ingrep inte i situationen/situationen togs inte pa allvar
[] Situationen reddes ut inom arbetsgemenskapen utan anmalan till organisationens ledning
[l En GVP-anmalan lamnades in till organisationens ledning, och en GVP-process inleddes

Vill du berétta utforligare om nagon avvikelse fran god vetenskaplig praxis som du kanner till?

Vilka av féljande omstandigheter anser du kan utgéra hot mot god vetenskaplig praxis inom ditt

vetenskapssamfund?

Varken
Helt av Delvis av Delvis Helt av
av samma av
annan samma
o . annan | eller | samma . .
asikt . . . . asikt
asikt | annan asikt
asikt

a) Att forskare inte kdnner till sina rattigheter i

tillrackligt hog grad. 1 2 3 4 5
b) Att det rader oklarhet i frdga om agarskap

och anvandarrattigheter till forskningsdata. 1 2 3 4 5
c) En uppfattning att andra forskare ocksa

skulle dgna sig at oredlighet eller 1 2 3 4 5

forsummelse om de bara fick tillfalle.
d) En uppfattning att konsekvenserna av

avvikelser fran god vetenskaplig praxis inte 1 2 3 4 5

ar sarskilt allvarliga.
e) Press pa att fa finansiering, publicera och

avancera i karridren. 1 ) 3 4 5
f) Selektiv publicering av resultat pa grund av

finansiaren. 1 2 3 4 >
g) Otillracklig kunskap om GVP-processen. 1 5 3 4 5




10. Vad annat skulle du vilja féra fram i fraga om god vetenskaplig praxis och forskningsarbetets etik?

lll. Varden och etik i forskningsarbetet

11. Vilka varden och principer i anslutning till forskningsarbetet anser du vara viktigast?
Valj nedan de tre viarden/principer som du upplever som viktigast.

Oppenhet
progressivitet
sjalvkorrigering
kritiskhet
tillforlitlighet
forskningen ar motiverad
arlighet
oberoende
tydlighet
tillampbarhet
sanningsenlighet
frihet

paverkan

annat, vad?

Y I B

12. Vad anser du om féljande pastaenden om ledarskap och personal med tanke pa situationen i ditt
arbetssamfund?



Varken

Helt av Delvis av Delvis Helt av
av samma av
annan samma
o . annan | eller | samma . .
asikt . . . . asikt
asikt | annan asikt
asikt
a) Forsknings-/projektledaren behandlar
personalen jamlikt. 1 2 3 4 >
b) I mitt forskningssamfund férekommer
storande och opassande uppférande. 1 2 3 4 5
c) Inom min forskningsgrupp rader 6ppen
interaktion. 1 2 3 4 5

d) Mitt forskningssamfund stoder en
hederlig och ansvarsfull 1 2 3 4 5
verksamhetskultur.

e) De personer som leder
forskningsarbetet sporrar enskilda

forskare och hela forskningsgruppen i 1 2 3 4 >
arbetet.

f) Ledarskapets etik bygger pa att
ledningen foregar med gott exempel. 1 2 3 4 5

13. Vill du beréatta nagonting i anknytning till ovannamnda @mnen?

BAKGRUNDSUPPGIFTER OM DEN SVARANDE

Din arbetsgivare eller bakgrundsorganisation:

[1  Universitet
[0 Yrkeshogskola
[1  Annan forskningsorganisation

Din hogsta avlagda examen:

[1 Doktorsexamen
[l Licentiatexamen
[0 Magisterexamen, hogre YH-examen eller motsvarande



[l Kandidatexamen, YH-examen eller motsvarande
[J Studentexamen
[l Annan, vad?

| vilket land har du avlagt din h6gsta examen?

Ditt arbete bestar i huvudsak av:

Forskning
Undervisning

Administration
Annat, vad?

[ B A R O

Ditt omrade:

[J Naturvetenskaper
Teknik
Medicin och halsovetenskaper
Jordbruks- och skogsvetenskaper
Sambhallsvetenskaper
Humanistiska vetenskaper
Konst

0 1 B A

Erfarenhet av forskningsarbete, antal ar: ar

Tack for ditt svar!

Mer information om etik i det finlandska forskningsarbetet:
http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/HTK ohje 2012.pdf

https://www.vastuullinentiede.fi/
TENKs anvisningar: http://www.tenk.fi/sv/tenks-anvisningar



http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/HTK_ohje_2012.pdf
https://www.vastuullinentiede.fi/
http://www.tenk.fi/sv/tenks-anvisningar

